Temeljem ¢l. 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, u nastavku teksta Zakon), ¢l.41. st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 45. Statuta Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a Videk (u daljnjem tekstu: Poslodavac) je na sjednici odrzanoj 02.07.2020. godine nakon
savjetovanja s radnickim vije¢em-sindikalnim povjerenikom i prethodne suglasnosti Osnivaca kasa: 601-
02/20-01/04, Urbroj: 238/03-03/06-20-02 od 30.06.2020. donijelo je

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA VIDEK BRDOVEC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i poslodavca,
uvjeti rada, place, naknade plaéa i druga pitanja u svezi s radom.

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zzenski
rod.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, stititi poslovne interese poslodavca i pridrZavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac ¢e radniku
isplatiti placu i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac moze kod zaposljavanja radnika u sluéaju jednakog ispunjavanja opcih i posebnih uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa dati prednost spolu koji je podzastupljen.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nac¢in odreden zakonom.



Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti, a ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri
godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti, a ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto
duzZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Ogranicenje od tri godine i objektivan razlog za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme ne
odnose se na prvi ugovor o radu koji je sklopljen na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenoga tim ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako radnik
ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je radnik
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti osobito ako se radi o:

— zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

— privremenom povecanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

— poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— poslovima za koje se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, u kojem
slucaju ce se natjecaj ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete,

— drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 7 .
Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s godisnjim
planom i programom rada poslodavca, a temeljem prethodno pribavljene suglasnosti Osnivaca.
Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s posebnim zakonom, Statutom i ovim
Pravilnikom.
Odgojitelji, struéni suradnici i ostali radnici biraju se na temelju javnog natjecaja, Sto ga raspisuje
Upravno vijec¢e poslodavca na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web stranici Vrtica.



U javnom natjecaju, poslodavac navodi naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje radnog
vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e
prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na javni natjecaj, i o zasnivanju radnog odnosa s
izabranim kandidatom donosi Upravno vijece poslodavca.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

Sudionike natjecaja koji nisu izabrani, ravnatelj vrtica o tome izvjeS¢uje objavom na mreznim
stranicama vrtica.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu ili za kojima potreba ne traje duze od 60 dana, ravnatelj
moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javnog natjecaja, ali samo za razdoblje
najduze do 60 dana.

Upravno vijece moze, bez objavljivanja javnog natjecaja, sklopiti s drugom predskolskom ustanovom
sporazum o preuzimanju radnika u slu¢ajevima i uz uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
— strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu
— mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima
— nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova
— danu pocetka rada
— ocekivanom trajanju ugovora u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme
— trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu odredivanja trajanja
toga odmora
— otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac
— osnhovnoj plaéi, dodacima na pladéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo
— trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavaka u ugovoru moZe se uputiti na odgovarajuée zakone, druge propise ili odredbe ovog
Pravilnika koji ureduju ta pitanja.
Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatel;j ili osoba koju on odredi je duzna upoznati radnika s odredbama
ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata vrti¢a kojima se ureduju prava i obveze radnika.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim
mijenjaju pojedine uglave ugovora o radu.

Clanak 9.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Poslodavac je duzan u zakonskom roku radniku uruciti primjerak prijave i odjave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Ugovor o radu moZze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota ako ne pohada
osnovno obrazovanje.



Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bithno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

U slucéaju da radnik ne postupi u skladu s obavezom iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac mu moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢ni¢ki pregled, a obvezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik nema vazeéu svjedodzbu o
zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 12.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu
radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Statutom i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada poslodavaca u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Probni rad

Clanak 13.
Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme moze se ugovoriti probni rad.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru radnika .
Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poslodavca.

Clanak 14.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo za pracenje rada i provjeru stru¢nih i radnih sposobnosti radnika na
probnom radu.

Povjerenstvo ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik na
probnom radu.

Na temelju pisanog izvje$éa povjerenstva, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje
radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana. Otkaz
zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen i u pisanom obliku.

Ako otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

I1l. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJIAVANIE ZA RAD

Clanak 15.

Poslodavac ¢e u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguditi radniku skolovanije,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavaca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
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Clanak 16.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog stru¢nog usavrsavanja u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.
Clanak 17.
Pripravnici kod poslodavca su:
- odgojitelji i strucni suradnici za koje je posebnim zakonom i drugim propisima utvrdena obveza,
trajanje i nacin provodenja pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 18.

Staziranje pripravnika, stru¢nog suradnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika)
ostvaruje se na temelju programa koji predlaze povjerenstvo za staziranje, a donosi ga ovlasteno strucno
tijelo vrti¢a (odgojiteljsko vijece).

(Zadaca je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pripravniku pedagosku,
metodicku i svaku drugu pomo¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Povjerenstvo za staziranje imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:

- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika

- mentor pripravnika

- strucni suradnik vrti¢a.

SadrzZaj i nacin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za staziranje kojeg
donosi Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnic¢kog staza, u pravilu, vodi mentor.

Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora odgojitelja istog
ili viSeg stupnja stru¢ne spreme od pripravnika, s poloZzenim stru¢nim ispitom ili onog koji nema obvezu
polagati strucni ispit, a uziva ugled vrsnog odgojitelja.

Ako mentora nije moguée imenovati u vrticu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog
vrtiéa.

Program pripravni¢kog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa, ostvarivanjem
ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.

Cjeloviti program staziranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa
pripravnika.

Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada.

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja, posebice onima
koji su namijenjeni pripravnicima.

Program staziranja pripravnika-stru¢nih suradnika, osim navedenoga obuhvaca i posebne poslove iz
godisnjeg programa rada strucnih suradnika.

Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na
koeficijent za obracun place, koji je primjeren njegovoj stru¢noj spremi i steCenom radnom stazu.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

U opravdanim slucajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravnicko se
staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o cemu vrti¢ mora pravodobno izvijestiti
Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju mora se sklopiti u pisanom obliku.



IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 19.
Puno radno vrijeme radnika u vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo ako je poslodavac s
kojim radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad da pisanu suglasnost.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 20.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skraéeno radno vrijeme.

Ako narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i
pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moZe rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZzan obavijestiti vrti¢ o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

3. Prekovremeni rad

Clanak 21.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega
rada i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada poslodavac je obvezan pismenim putem potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZzen radniku.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako
je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Iznimno od odredaba stavka 3. ovoga ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi
prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjena nenazoc¢nog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju
i drugim sli¢nim sluéajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.



Clanak 22.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim tjelesnim ili mentalnim
ostecenjem.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te ostali radnici odredeni
Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 23.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tijekom
jednog razdoblja radnik radi duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena.

O preraspodijeli odlu€uje ravnatelj, ovisno o nazo¢nosti djece u programima predskolskog odgoja
tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim standardima i normativima predskolskog odgoja, te
godisnjim zaduZenjem i strukturom radnog vremena radnika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka moZe u odredenom razdoblju
iznositi najviSe 48 sati tjedno s tim da se koriStenjem slobodnih dana osigura da radnik prosjecno ne radi
duZe od 40 sati tjedno tijekom pedagoske godine.

Iznimno preraspodijeljeno radno vrijeme moZze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati
tjedno pod uvjetom da radnik poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 24.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena smije napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje
ravnatelja.

Mjesecna evidencija radnog vremena radnika vodi se temeljem Odluke ravnatelja.

U slucéaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj radnika
mora se odrediti drugaciji tjedni raspored radnog vremena.

Clanak 25.
Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje se GodiSnjim planom i programom rada poslodavca.
Svakom radniku ravnatelj izdaje rjeSenje o godisnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena te prati
ostvarivanje utvrdenih obveza radnika tijekom pedagoske godine.



V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 26.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od
najmanje 30 minuta.
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel;.
Ako narav pojedinih poslova ne omoguduje prekid rada radi koriStenja stanke, radnicima koji rade na
tim poslovima to ce se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg zaduzenja.

2. Dnevni odmor

Clanak 27.
Odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 28.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeca dva tjedna.
Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

4. Godisnji odmor

Clanak 29.

Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih
dana u svakoj kalendarskoj godini.

Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije mogude zastititi od Stetnih utjecaja ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.

Radnik koji je na bolovanju, rodiljnom/roditeljskom dopustu dulje od 6 mjeseci, ostvaruje za proslu
godinu 20 dana godisnjeg odmora u tekucoj godini.

Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim Pravilnikom, za
svakih navrsenih mjesec dana rada u slucaju:

— da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka
¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor

— ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka ¢ekanja

— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godisSnjeg odmora, najmanje polovica jednog dana godiSnjeg odmora
zaokruZuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzZuje se na cijeli mjesec.



Clanak 30.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz ¢lanka 29. Pravilnika
dodaju dani godisnjeg odmora prema sljede¢im pojedinac¢no odredenim mjerilima:

a) s obzirom na duZinu radnog staza:

-od 5 do 10 godina 1 radni dan

-od 10 do 15 godina 2 radna dana
- od 15 do 20 godina 3 radna dana
- od 20 do 25 godina 4 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 radnih dana
- od 30 viSe godina radnog staza 7 radnih dana

b) s obzirom na sloZenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet 0OS, NSS 1 radni dan

- poslovi za koje je uvjet SSS 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 3 radna dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 4 radna dana

c) s obzirom na uvjete rada:
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku,
neujednacenu temperaturu, vlagu
(spremacica, pralja, Svelja, kuharica, ekonom,
domar, vozac) 2 radna dana
- poslovi Cije je obavljanje vezano uz stalan
kontakt s djecom, roditeljima (ravnatelj, strucni

suradnik, medicinska sestra, odgojitelj, 4 radna dana
- tajnik, voditelj i radnik u ra¢unovodstvu 3 radna dana
- poslovi odgojitelja koji rade na

viSe programa ili viSe objekata dodatno 1 radni dan

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jos po 1 radni dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 radna dana

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira na
ostalu djecu 3 radna dana

- osobi s invaliditetom 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti kra¢e od 20 radnih dana, niti moZe iznositi visSe od
34 dana, osim u slucajevima stavka 2. ¢lanka 29. ovog Pravilnika.

Clanak 31.
Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.



Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugoga
zakonom odredenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Iznos naknade za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini plac¢e na koju bi radnik imao pravo
da je radio.

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, a naknada se odreduje razmjerno broju
dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Radnik koji je svoje pravo koristenja godisSnjeg odmora iskoristio za teku¢u godinu kod prethodnog
poslodavca, nema pravo zahtijevati koriStenje godisnjeg odmora kod novog poslodavca.

Clanak 33.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju ili kolovozu.

Plan koriStenja godiSnjih odmora utvrduje ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em-
sindikatom.

Na temelju plana koristenja godisnjih odmora, svakom se radniku dostavlja odluka o koriStenju
godisSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva ili vise dijelova.

Neiskoristeni /razmjerni dio godisnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen ili je prekinut
zbog bolesti ili koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine.

Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora kada mu
je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godisnjeg odmora.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva (2) tjedna.

5. Plac¢eni dopust

Clanak 34.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise 10 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im sluc¢ajevima:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici,
roditelja, o¢uha i maéehe, posvojitelja, djeteta, pastorka,

posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika 2 radna dana,
- smrti brata, sestre, djeda, bake supruznika 1 radni dan
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- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 1 radna dana
- teSke bolesti djeteta, pastorka, posvojenika, supruznika ili

osobe s kojom Zivi u izvanbracnoj zajednici,

ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- polaganje stru¢nog ispita prvi put do 7 radnih dana
- poziva pravosudnih organa (parnice, svjedocenja, ostavine) 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode 3 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.ovoga ¢lanka, neovisno
o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 35.

Radnik kojega poslodavac upucuje na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo
na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1.ovoga ¢lanka, radnik
ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moZe odobriti placeni dopust za Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Za vrijeme strucnog osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe radniku se za pripremanje i
polaganje ispita moZe odobriti godiSnje do 7 radna dana pla¢enog dopusta.

Clanak 36.
Radnik koji Zeli koristiti pla¢eni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije dva dana prije namjeravanog koristenja pla¢enog dopusta.
O pisanom zahtjevu radnika za koristenje plaéenog dopusta odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 37.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi:

- neodgodivih osobnih obaveza i poslova

- privatnih putovanja

- njege ¢lana uze obitelji

- gradnje ili popravka kuce ili stana

- lije¢enja o vlastitom trosku

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanija ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u drugim

opravdanim slucajevima

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze odobriti u
trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o pravu koristenja neplaéenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
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Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢,
ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrti¢u.

VI. PLACE | NAKNADE
Placa

Clanak 38.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne place,

- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dodatka, ako je on predviden posebnom odlukom poslodavca, sukladno ¢lanku 52.

ovog Pravilnika,

Osnovnu plaéu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 posto za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Clanak 39.
Osnovica za obracun placée radnicima utvrduje se zakljuckom nacelnika, na prijedlog ravnatelja.

Clanak 40.
Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

Strucna Osnovni Umanjeni Uvecani
Red.br. Nazivradnog mjesta sprema koeficijent koeficijent koeficijent
s poloZzenim
strucnim do polozenog preko 20
ispitom strucnog ispita godina staza
I.RAVNATELJ
1 | Ravnatelj VSS 1,63 - 1,79
2 | Ravnatelj VSS 1,47 - 1,64
1.STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
3 | Struéni suradnik-pedagog, psiholog, logoped VSS 1,44 1,32 1,61
4 | Odgojitelj VSS 1,44 1,32 1,61
5 | Odgojitelj i zdravstvena voditeljica VSs 1,29 1,12 1,46
6 | Odgojitelj SSS - - 1,29
11.PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKI POSLOVI
7 | Tajnik i voditelj raunovodstva VSS 1,44 - 1,61
8 | Tajnik i voditelj radunovodstva vss 1,29 - 1,46
9 | Administrativno racunovodstveni djelatnik SSS 1,06 - 1,23
IV.POMOCNO TEHNICKI POSLOVI
10 | Glavna kuharica SSS 1,07 - 1,20
11 | Kuharica SSS 0,95 - 1,06
12 | Pomoc¢na kuharica-servirka NSS 0,80 - 0,89
13 | Domar SSS 1,06 - 1,20
14 | Spremacica NKV 0,71 - 0,80

12



Koeficijent predviden za stru¢nog radnika s poloZzenim stru¢nim ispitom ne umanjuje se radnicima s
odredenom vrstom i stupnjem stru¢ne spreme koji su zakonom oslobodeni obveze polaganja stru¢nog
ispita.

Odgovarajudi koeficijent slozenosti poslova (osnovni, umanjeni ili uveéani) koji se primjenjuje u
izraCunu place za pojedinog radnika uveéava se na sljedeci nacin za:

Stru¢no-pedagoske poslove

Struénim radnicima sa stecenim zvanjem mentora ili savjetnika povecava se koeficijent sloZzenosti

poslova:

- za zvanje mentora 10%,

- za zvanje savjetnika 20%.
Koeficijent sloZenosti poslova poveéava se:

- odgojitelju koji u skupini ima dijete s teSko¢ama u razvoju (temeljem rjeSenja nadleznog
tijela) ,ako broj djece nije adekvatno smanjen ili ako dijete s teZom teSko¢om nema osobnog

asistenta, 15%
- odgojitelju koji provodi verificirane programe
( osim programa ljetovanja i zimovanja) 10%
- voditelju podruénog objekta zaduZzenom za poslove organizacije rada:
-od 2 do 5 skupina 5%
-od 6 do 10 skupina 10%
- viSe od 10 skupina 15%

Poslove ravnatelja
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta ravnatelja odredenog stupnja stru¢ne spreme povecava
se sukladno veli¢ini predskolske ustanove:

- ako predskolska ustanova ima 6 do 12 odgojnih skupina 20 %
- ako predskolska ustanova ima 13 do 20 odgojnih skupina 25 %
- ako predskolska ustanova ima vise od 20 odgojnih skupina 30 %

Ravnatelju sa ste€enim zvanjem mentora ili savjetnika poveéava se koeficijent sloZzenosti poslova i za
ste¢eno zvanje:

- za zvanje mentora 10%,

- za zvanje savjetnika 20%.

Pravne, administrativne i raunovodstveno financijske poslove

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta povecava se sukladno poveéanju opsega poslova
preraspodjelom prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica Maslacak, s Cetiri na
tri djelatnika prilikom organizacije i preraspodjele radnih obaveza u dje¢jem vrtiéu Videk.

Koeficijent se povecava djelatnicima koji su potpisali ugovor o radu prije donosSenja Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Videk. 20%
Clanak 41.
Osnovna placa radnika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
-zano¢ni rad 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%
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Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na naknadu place i
placu za ostvarene sate rada uveéanu za 50%.

Umjesto povecanja osnovne plaée na osnovi posebnih situacija, radnik moze koristiti slobodne radne
dane.

Clanak 42.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i stru¢nih suradnika iznad
norme neposrednog odgojno obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad
40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godis$nje zaduzenje
radnika.

Clanak 43.

Plac¢a i naknada place se isplacuju za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana u iduéem mjesecu.

Poslodavac ¢e radniku, prigodom isplate , uruciti izracun plaée, naknade plaée i otpremnine.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place, ili otpremninu duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata plaéa, naknada plaée ili otpremnine radniku uruciti obracun iznosa koji
je bio duzan isplatiti.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz plade radnika obustavljati i podmirivati povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s dospije¢em place.

2. Naknada plac¢e

Clanak 44.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove place za razdoblje kada ne radi zbog:
- koristenja godiSnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- drugih sluéajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 45.

Za rad u radni¢kom vijeéu predstavnik radnika ima pravo na naknadu place za broj sati utvrden
zakonom ili sporazumom poslodavca i radni¢kog vijeca u visini prosjecne satnice ostvarene za sate rada u
mjesecu za koji mu pripada naknada.

Clanak 46.

U slucéaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana radnik ima pravo na naknadu place u visini

90% njegove place isplacene za prethodni mjesec, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Clanak 47.
Naknada place koju radniku ispladuje poslodavac, isplacuje se zajedno sa placom.

Clanak 48.

Radniku se moze isplatiti stimulativni dodatak do visine 30% njegove osnovne place u slucajevima
predvidenim posebnom odlukom poslodavca, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.
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3. Materijalna primanja radnika

Clanak 49.

Radniku pripada pravo na regres kao naknadu za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu prema Odluci
osnhivaca. Regres ¢e se zaposlenicima isplatiti najkasnije do 15. srpnja tekuc¢e godine. Radnik koji ostvaruje
pravo na srazmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa srazmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na srazmjerni dio godiSnjeg odmora. Invalid rada koji
radi pola radnog vremena ima pravo na regres i ostala materijalna prava na nacin i u visini kao i radnici s
punim radnim vremenom.

Radnik ima pravo na dar u naravi povodom Uskrs$njih blagdana u iznosu prema Odluci osnivaca. Pravo
na isplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Radniku pripada pravo na isplatu dara povodom dana Sv. Nikole za svako dijete mlade od 15 godina i
koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se ispladuje dar u iznosu prema Odluci osnivaca, a najkasnije
do 31. prosinca tekuce godine. Pravo na isplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate
spomenutog iznosa.

Radniku pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozZi¢ne blagdane(bozZiénice) u iznosu prema
Odluci osnivaca. Pravo na isplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim/medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni godisnje, mjesecne, odnosno pojedinacne karte. Zaposlenici
na bolovanju duZzem od mjesec dana ne ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza za sljedeéi mjesec.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za viSegodisnji neprekidni rad (prekid ne dulji od osam dana)
u iznosu prema Odluci osnivaca. Kao staZ kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u
predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Opc¢ina Brdovec, odnosno njezin pravni prednik bez obzira na
promjenu ustanove.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na
duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem. U slucaju kad radnik ima pravo
na otpremninu iz ovog stavka, njezina visina odreduje se u iznosu od najmanje jedne trecine prosjecne
mjesecne plaée isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
staZza kod poslodavca ili drugi iznos utvrden odlukom Osnivaca ako je povoljnije za radnika.

Kada radnik odlazi u mirovinu, Djedji vrti¢ ée mu isplatiti otpremninu u iznosu prema Odluci osnivaca.
Pravo iz ovog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku mirovinu.

Pravo na potporu ima radnik u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji radnika. Potpora se isplaéuje u iznosu
prema Odluci osnivaca.

Pravo na potporu ima obitelj radnika u slu¢aju smrti radnika. Potpora se isplacuje u iznosu prema
Odluci osnivaca.

Pravo na potporu ima radnik zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana. Potpora se ispla¢uje u
iznosu prema Odluci osnivaca.

Radnik ima pravo na ostala materijalna prava u skladu s vaze¢im propisima prema Odluci osnivaca.

Nacelnik moze svojim zakljuckom odobriti pojedina materijalna prava i u veéem iznosu od
pripadajudeg.
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VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 50.

Ugovor o radu prestaje:

smrcu radnika

istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)

kada radnik stekne uvjete za odlazak u mirovinu, ako se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore
dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad

sporazumom zaposlenika i poslodavca

otkazom

odlukom nadleznog suda.

Radniku vrti¢a kojem se tijekom radnog staza u dje¢jem vrtiéu narusi psihofizicko stanje do te mjere
da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lije¢nicki pregled.

Odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Radniku vrti¢a koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje radni odnos u djecjem
vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi
da je radna sposobnost radnika bitno narusena, Upravno vije¢e donosi odluku kojom se radnik oslobada
rada na radnom mjestu za koje ima sklopljen ugovor o radu te ga, ako postoji moguénost, rasporeduje na
radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.

Radniku vrti¢a koji odbije raspored prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Odgoijitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:

- ako Upravno vijece utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno obrazovni program

sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi strucni ispit u propisanom roku,

- i udrugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 51.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum radnika i vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 52.

Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 53.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog u sluéaju:
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- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 54.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 55.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponasanjem ili radom
povrijedio obveze iz radnog odnosa.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih
obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih vrti¢ moZe otkazati ugovor o radu, smatraju
se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

— neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa,

— uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

— nezakonito raspolaganje sredstvima,

— nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje imovine Vrtica,

— povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih tvari,

— zloupotreba poloZaja ili prekoraéenje danog ovlastenja,

— odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom,

— zloupotreba prava koriStenja bolovanija,

— povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i Zivotne

okoline,
3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 56.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne dogovore
drugacije.

3.3. lzvanredni otkaz

Clanak 57.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz), ako
zbog osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.
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Clanak 58.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih vrti¢ moZe otkazati ugovor o radu,
smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:
— neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa,
— uznemiravanje i spolno uznemiravanje,
— nezakonito raspolaganje sredstvima,
— nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje imovine Vrtica,
— povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari,
— zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,
— odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom,
— zloupotreba prava koriStenja bolovanja,
— povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i Zivotne
okoline,
— povreda propisa o obrani i zastiti,
— ometanje drugog radnika u radu,
— nezakonito otudenje imovine vrtiéa,
— neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih poslova,
— dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuéeg sredstva ili uzimanje alkohola
odnosno drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog vremena,
— izazivanje nereda ili tuce u prostorijama vrtiéa,
— neopravdano izostajanje s posla,
— protupravno pribavljanje materijalne koristi na stetu Vrtica,
— kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,
— neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je
nastupila materijalna ili druga Steta za Vrti¢,
— nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtiéa,
— obavljanje rada kojim se konkurira Vrtiéu,
— organiziranje ili sudjelovanje u Strajku na nacin protivan zakonu, kolektivnom ugovoru ili
pravilniku,
— podnosenje netonog obracuna troskova sluzbenog putovanja,
— neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) vrtica,
— nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,
— iznoSenje ili prenosenje netocnih podataka o radu vrtic¢a, ¢ime se nanosi Steta ugledu,
— davanje netoc¢nih podataka vaznih za donoSenje odluka u vrticu,
— odbijanje odgode odnosno prekida koriStenja odmora koji je u slucaju prijeke potrebe zatrazio
ravnatelj vrtiéa,
— neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla,
— onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog oblika interne
kontrole,
— netocno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi protupravne
imovinske koristi,
— samovoljno napustanje mjesta rada.
U svim sluc¢ajevima, radnik nema pravo na otkazni rok.
Ako je vrti¢ otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ne smije
Sest (6) mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
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Ako u navedenom roku nastane potreba zapoSsljavanja zbog obavljanja istih poslova, vrti¢ je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Pri odlucivanju o otkazu, vrti¢ je obvezan voditi racuna o trajanju radnog odnosa, godinama Zivota
zaposlenika i obvezama uzdrzavanja koje ga terete.

Clanak 59.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo zahtijevati od
strane koja je kriva za otkaz, naknadu Stete koja je nastala neizvr§avanjem ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Clanak 60.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

3. 4. Udaljenje radnika od obavljanja poslova (suspenzija)

Clanak 61.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s
namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Covje¢nosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja
ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u djeéjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga €lanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, djecji vrti¢ kao poslodavac
otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim
otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a nakon isteka tog
roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slucaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

Ako djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djecjem vrticu
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do pravomocénosti sudske presude, uz
pravo na naknadu place u visini dvije treéine prosjeéne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova.
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Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak pokrenut protiv
radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio
place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €¢lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, ne moze obavljati poslove u dje¢jem vrticu niti kao vanjski suradnik djecjeg vrtiéa.

U dje¢jem vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

3.5. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 62.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.6. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 63.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, ravnatelj je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim u slu¢ajevima u kojima postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazlozen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza
(primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravnom postupku).

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja
duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkaz poslodavca bit ¢e nistetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato da je radnica
trudna ili ako ona u roku 15 dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju te okolnosti, te o
tome pridonese odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
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Clanak 64.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu ravnatelj je duzan priopciti radni¢kom vijecu i dostaviti
mu obrazloZeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci savjetovati se s radnickim vije¢em -
sindikalnim povjerenikom u sluéaju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

4. Otkazni rok

Clanak 65.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:

— 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od 1 godine

— mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1 godinu

— mjesec danai 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 2
godine

— 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5 godina

— 2 mjeseci 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 10
godina

— 3 mijeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika povecava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a
za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.i 2.ovoga ¢lanka Pravilnika.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznoga roka.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima pravo izostati s posla najmanje Cetiri sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno izvan radnog mjesta.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za
poslodavca, od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u predskolskim ustanovama
kojima je osniva¢ Opc¢ina Brdovec odnosno grad Zapresi¢, odnosno kod njihovih pravnih prethodnika, bez
obzira na promjenu ustanove.

Clanak 66.

Otkazni rok za radnika koji je privremeno nesposoban za rad (bolovanje) ne tece, ali ako je doslo do
prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta, te privremene nesposobnosti za
rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Vrti¢ moze otkazati ugovor i istodobno predloziti radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Ako u navedenom slucaju radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
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O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza otkazni rok teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog
rok.

VIIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 67.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga novcana
potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 68.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

O zahtjevu za zaStitu prava radnika protiv odluke ravnatelja odlucuje Upravno vijeée.

Clanak 69.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se, u pravilu neposrednim urucivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka potvrditi
obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moZe dostaviti i preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem odluke na
oglasnoj ploci poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava obavljena.

Ako radnik ima punomocnika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocénika.

Clanak 70.
Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

IX. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI | SKUP RADNIKA
Clanak 71.
Poslodavac ¢e, ako radnici odluée utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad

radni¢kog vijeca.
Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeéa uredit ée se sporazumom izmedu radnickog vijeéa i poslodavca.
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Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vijecu u slu¢ajevima kad je
zakonom propisana obveza obavjescivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti radni¢kog
vije¢a na odredene odluke.

Clanak 72.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima sindikalni
povjerenik.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duZnosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:

- otkazati ugovore o radu,

- rasporediti na drugo radno mjesto,

- ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

Clanak 73.

Ravnatelj je duZan najmanje dvaput godiSnje u dogovoru sa sindikalnim povjerenikom sazvati skup
svih radnika kod poslodavca radi obavjescivanja i rasprave o stanju i razvoju predskolske ustanove te o radu
radnickog vijec¢a - sindikalnog povjerenika.

Skup radnika saziva se u rokovima utvrdenim godisnjim planom i programom rada poslodavca.

Skupovi radnika mogu se odrzavati po lokacijama ili smjenama ako je to povoljnije glede
nesmetanog odvijanja programa rada predskolske ustanove.

X. NAKNADA STETE
1.0dgovornost radnika

Clanak 74.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je Stetu nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 75.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 76.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade ispla¢ene trec¢oj osobi.

Clanak 77.

Radnik se moze djelomiéno ili potpuno osloboditi plaéanja naknade Stete, za koju je odgovoran, pod
uvjetom da Steta nije uéinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se
Steta ukloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada poslodavca ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko pogodila ili
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- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili
- ako se radi o manjoj Steti.
Clanak 78.
Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu, kao i tko je Stetu ucinio utvrduje
Komisija od 3 ¢lana koju imenuje Upravno vijece.
Postupak za naknadu Stete provodi Komisija za utvrdivanje Stete koja se osniva za svaki konkretni
slucaj.
Clanak 79.
Ako komisija za utvrdivanje Stete nade da radnik nije ucinio Stetu namjerno ili iz krajnje nepaznje
donijet ¢e odluku kojom se radnik oslobada od odgovornosti za naknadu Stete.
Ako Komisija za utvrdivanje Stete nade da je radnik prouzrokovao Stetu namjerno ili iz krajnje
nepaznje, donijet ¢e odluku kojom obvezuje radnika da Stetu nadoknadi.

Clanak 80.
Protiv Odluke Komisije za utvrdivanje Stete radnik moZe podnijeti prigovor Upravnom vijeéu Vrti¢a u
roku 15 dana od dana dostavljanja Odluke o naknadi Stete.

Clanak 81.
Upravno vijece Vrtica potvrdit ¢e odluku o naknadi Stete ako nade da Steta postoji, da je dokazano tko je
Stetu prouzrokovao, da su pravilno utvrdene okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana i da je pravilno
utvrdena visina Stete.
Upravno vijece ¢e ukinuti odluku o naknadi Stete ako nade da Steta postoji, ali da je radnik nije
prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepainje.
Upravno vijece ¢e preinaciti odluku ako nade da visina Stete nije pravilno utvrdena ili ako radnik
naveden u odluci nije prouzrokovao Stetu ili je nije prouzrokovao sam.

Clanak 82.
Postupak za naknadu Stete pokrece ravnatelj ili Upravno vijeée na prijedlog bilo kojeg radnika.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 83.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 84.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za 5 godina i teCe od dana saznanja za Stetu i
ucinitelja.
U svakom sluéaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru
kaznenog gonjenja.
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Clanak 85.
PotraZivanje naknade Stete koju poslodavac isplati treé¢oj osobi zastarijeva prema radniku koji je
Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

XI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 86.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s
radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, didakticka sredstva, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran
nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 87.
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti rada u skladu s odredbama .
Prikupljaju se i vode ovi podaci:

— ime i prezime radnika,

— OIB.

— spol

— dan, mjesec i godina rodenja,

— mjesto rodenja, opcina i Zupanija,

— prebivaliSte i adresa ( mjesto, opcina, Zupanija),

— mjesto rada ( mjesto, opcina, Zupanija),

— zanimanje,

— Skolska sprema,

— stru¢no obrazovanje,

— struc¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,

— poslovi ( radno mjesto) na kojem radnik radi,

— radno vrijeme radnika u satima,

— radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,

— dallije ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,

— dalije radnik invalid rada ili umirovljenik,

— zaposlenje kod drugog poslodavca,

— datum zasnivanja radnog odnosa,

— datum prestanka radnog odnosa,

— razlog prestanka radnog odnosa.
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propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 88.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podatka o radniku, poslodavac ¢e
donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca, kao i imenovanju osobe koja je ovlastena
nadzirati provedbe te odluke.

Radnici su obvezni ravnatelju ili drugoj ovlastenoj osobi u tajnistvu ili radunovodstvu dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i podatke za obracun poreza na dohodak i obradivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i dr.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 89.

Ravnatelj je duzan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Ravnatelj ¢e imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezna je Sto je moguce prije, a najkasnije u roku osam dana od
dostave prituzbe, ispitati navode radnika koji je podnio prituzbu.

U postupku rjesavanja prituzbi radnika imenovana osoba mozZe ako ocijeni potrebnim, zatraziti
izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba. Imenovana osoba je obvezna pazljivo ispitati
svaki navod radnika, paziti da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog radnika i drugih
radnika.

Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik
radnickog vijeca ili odvjetnik.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne radnje radi sprjeavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika. SadrZaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slucaja ( prijedlog drugacijeg
rasporeda rada odredenih radnika ako to priroda posla omogucava, razmjestaj radnika u poslovnim
prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka ugovora o radu, otkaz ugovora o
raduidr.).

Spolno i drugo uznemiravanje radnika predstavlja teSku povredu obveza iz ugovora o radu.

U odnosu na prikupljene podatke i injenice, te u odnosu na poduzete i predloZzene mjere zastite
dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna Stititi privatnost i dostojanstvo svih sudionika i
doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i poStovanja zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog
hijerarhijskog polozZaja u radnoj sredini. Svi prikupljeni podaci i ¢injenice predstavljaju poslovnu tajnu.
Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika,
predstavlja tesku povredu ugovora o radu.
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XIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 91.
Pravilnik se objavljuje na svim oglasnim plo¢ama Poslodavca, izlozen na vidljivom mjestu, tako da je
dostupan na uvid svim radnicima. Pravilnik se moZe objaviti na internim mreznim stranicama poslodavca, a
na zahtjev radnika dostavom elektronickom postom.

Clanak 92.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu djecjeg vrti¢éa Maslacak od
09.09.2019.godine.

Clanak 93.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama poslodavca.
Ovaj Pravilnik se dostavljen je sindikalnom povjereniku 17.06.2020.
Prethodna suglasnosti Osnivaca dobivena je 30.06.2020. klasa: 601-02/20-01/04, urbroj: 238/03-
03/06-20-02.

Brdovec, 30.06.2020.
KLASA:003-05/20-01/8
URBROJ: 238/03-05/1-20-1
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIECA:

Damir Slavnovié

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama poslodavca dana 01.07.2020. godine, te je stupio na snagu
09.07.2020. godine.

RAVNATELJICA:

Dragica Pernar
Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnom povjereniku dana 17.06.2020. godine

SINDIKALNI POVJERENIK:

Tanja Kljucarié
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