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GLAVNI ZADACI USTANOVE U PEDAGOSKOJ GODINI
2024./2025.

Razvoj ekoloSke osjetljivosti djece i odraslih prema prirodi, zivim bi¢ima, otpadu i energiji
(suradnja s Agronomskim fakultetom i Ekoturistiko)

Projekti u partnerstvu s HCK Odgoj za humanost od malih nogu i Kuti¢ humanosti

. Samozastita - preventivni programi: CAP program, projekt HCK ,Sigurnije Skole i vrtic¢i“,
prometni odgoj

Razvijanje programa poticajnog za predcitacke i predmatematicke vjestine od najranije dobi
kroz razlicite vrste aktivnosti (likovne, glazbene, dramsko-scenske, motoricke) s ciljem razvoja
jezi¢nih i kognitivnih predispozicija, motivacije za Citanje i Citalackih navika

. Jacanje kompetencija odgojitelja za ukljucCivanje i provodenje Erasmus+ i eTwinning projekata

Razvijanje programa podrske djeci s posebnim potrebama



| USTROJSTVO RADA

BITNI ZADACI:

1. Organizacija rada u 14 odgojno-obrazovnih skupina redovitog programa, od kojih je
jedna odgojno obrazovna skupina obogacena ranim uc¢enjem engleskog jezikaijedna
radi po Montessori metodi. Odgojno obrazovni rad se provodi se u centralnom
objektu Brdovec, P. Beluhana 2b i podru¢nim objektima JanuSevec, Sumska 1a,
Prigorje Brdovecko i Laducu, Zagrebacka 48, te organizacija kraceg programa
predskole u jednoj odgojno obrazovnoj skupini.

2. Stvaranje sigurnih organizacijskih i prostornih uvjeta za zivot djeteta i odraslih u
vrti¢u, te briga za zdrav okoliS.

3. Napraviti organizacijske uvjete koje ¢e omoguciti kvalitetnu skrb za djecu s posebnim
potrebama: djecu s teSko¢ama i darovitu djecu.

Organizacija dodatnih i dopunske programa prema potrebama i interesima roditelja.

5. Stvaranje organizacijskih uvjeta za provodenje projekata i jaCanje stru€nih
kompetencija zaposlenika.

6. ProSirivanje kapaciteta vrtica.

Tablica 1.1 Sadrzaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ ZADATKA (POSLOVA) VRIJEME
REALIZACIJE

1. Organizirati rad u 14 skupina redovitog programa, te 1 skupine programa predskole

1.1 Prijem djece u vrtié: tajnica travanj, svibanj i
lipanj 2025. i

a) Upisi djece u redoviti povjerenstvo za upise, stru¢nitimi tijekom godine

program (e-upisi) ravnateljica

osnivac i Upravno vijec¢e

b) Upisi djece u program tajnica, povjerenstvo za upise, struc¢ni tim | travanj 2025.
predskole i ravnateljica

1.2 Rasporedivanje djece po ravnateljica, povjerenstvo za upise, ST, svibanj 2025.
skupinama i objektima. odgojitelji

1.3 Raspored zaposlenika po ravnateljica, voditelji, ST lipanj 2025.i
skupinama i lokacijama. prema potrebi

tijekom godine

1.4. Organizirati odvijanje ravnateljica, ST, voditelji, odgojitelji rujan 2024.
kraceg programa predskole nosioci programa




(uskladivanje s organizacijom
redovitog programa)

prema potrebi
organizacije rada

1.5. Organizacija rada u jednoj
odgojno obrazovnoj skupini
redovitog programa
obogacenog ucenjem
engleskog jezika

ravnatelj, odgojitelji,

kontinuirano

1.6. Organizacija rada u jednoj
odgojno obrazovnoj skupini
redovitog programa u kojoj se
provodi program po Montessori
metodi

ravnatelj, odgojitelji,

kontinuirano

1.7. Organizacija rada za
vrijeme blagdana i godiSnjih
odmora (anketiranje i
informiranje roditelja)

ravnatelj, voditelji objekata,

Vezano uz
blagdane i
koriStenje
godisnjih
odmora

2. Stvaranje sigurnih organizacijskih i prostornih uvjeta za Zivot djeteta i odraslih u vrti¢u,

te briga za zdrav okolis

2.1 Utvrdivanje potreba
roditelja za radnim vremenom
vrtica

2.2. Uskladivanje radnog
vremena zaposlenika,

2.3. Dogovaranje posebnih
zaduzenja i odgovornosti za
svakog zaposlenika

2.4 Informiranje odgojitelja,
zaposlenika i roditelja o
Sigurnosno zastitnim mjeramai
protokolu postupanja u kriznim
situacijama, prac¢enje
postivanja istih

2.5. Praéenje i valorizacija
radnog vremena svih
zaposlenika

2.6. Omoguciti provedbu svih
sigurnosnih ispitivana u skladu
S propisima

odgojitelji i voditelji objekata

ravnateljica, voditelji objekata, zdrav.
voditeljica

ravnateljica

ravnateljica, voditelji objekata, stru¢ni tim

ravnateljica, zdravstvena voditeljica,
voditelji objekata

tajnica, domar, zdrav. voditeljica,
ravnateljica

rujan 2024.

kontinuirano

rujan i tijekom
rada ljeti

kontinuirano

jednom
mjesecno i po
potrebi

u skladus
propisima




2.6 Organizacija rada kuhinje
- primjena HACCP-a
- prijevoza hrane

- nabava Ziveznih namjernica.
(javna nabava)

- osiguravanje HTZ opreme i
dugih uvjeta za rad na siguran
nacin

zdrav. voditeljica
zdrav. voditeljica, kuharice,
domar-vozac,

ravnateljica,tajnica,racunovodstvo

zdrav. voditeljica, ravnateljica

tijekom godine

2.7. Redovito pregledavanje
objekta iigraliSta te otklanjanje
kvarova u cilju sigurnosti djece
i odraslih (osobito kvarovi na
ogradi i ulaznim vratima,
spravama za igru djece i sl.)

Hitno otklanjanje kvarova koji
predstavljaju potencijalnu
opasnostza djecui
zaposlenike

3. Stvaranje uvjete koje ¢e omoguciti kvalitetnu skrb za djecu s posebnim potrebama:

domar,
ravnateljica

svi zaposlenici

domar, povjerenica zastite na radu,
ravnateljica

djecu s teSkoéama i darovitu djecu

tijekom godine

3.1. Prilagodavanje prehrane
individualnim potrebama djece
koja su alergi¢na na neke
namirnice ili ne konzumiranju
neku hranu iz vjerskih razloga

zdravstvena voditeljica, glavna kuharica i
pomocéne kuharice na objektima,
ravnateljica, odgojitelji, sve osoblje

kontinuirano

3.2. Omoguditi edukacije
odgojitelja i clanova ST vezanih
za specifi¢nih potreba djece.

ravnateljica, odgojitelji, ST

tijekom godine

3.3. Informirati osnivaca o
poteSkoéama u stvaranju
uvjeta za inkluziju i dogovaranje
mogucih rjeSenja.

ravnateljica, ST, op¢ina Brdovec

pocetak
pedagoske
godine i prema
potrebi

3.4.0moguditi timski rad u
identifikaciji i poticanju razvoja
potencijalno darovite djece

psiholog, odgojitelji

tijekom godine

3.5 Provoditi edukacije o
specificnim posebnim
potrebama djece na
refleksivnim susretima

struéni tim

tijekom godine




3.6 Omoguditi organizacijske i |ravnatelj, stru¢nitim kontinuirano
prostorne uvjete za rad
stru¢nog tima

4. Organizirati dodatne i dopunske programe prema potrebama i interesima roditelja

4.1 Prikupiti ponude za ravnateljica, zdrav. voditeljica rujan
sportsko-rekreativne programe
(rolanje, klizanje, skijanje,
plivanje) i drugih programa —
tablice 1.8,1.9i1.10)

4.2 Ispitivanje interesa roditelja |ravnateljica, zdravstvena voditeljica, prije organizacije
za pojedine programe odgojitelji programa

4.3 Organizacija odvijanja ravnateljica, zdrav. voditeljica i odgojitelji | rujan, sijeCan;,
dodatnih, osobito sportsko ozujak

rekreativnih, programa

5. Dogovoriti pravila u koristenju digitalne tehnologije u komunikaciji s roditeljima

5.1 Osigurati opremu za online | Ravnateljica, op¢ina Brdovec, tajnica, prema
komunikaciju financijskim

mogucnosti
5.2 Dogovoriti pravila online odgojitelji i ST rujan

komunikacije s roditeljima
(Odgoijiteljsko vijece)

5.3 Sudjelovanje na online svi zaposlenici prema dogovoru
stru¢nim skupovima i potrebi




Tablica 1.2 Odgojno obrazovne skupine, godine rodenja djece u skupini, broj djece u skupini, broj

odgojitelja u skupinama (desetosatnog i kraceg programa predskole)

OBJEKT

GODINA ROBENJA

BROJ
DJECE

ODGOIJITELJI

CENTRALNI 2022./23. 18 2 odgojitelja (+1)
VRTIC
2021./22. 20 2 odgojitelja (asistent)
2020./21. 21 2 odgojitelja (asistent)
BRDOVEC
2019./2020. 23 2 odgojitelja
2018./2019./2020./2021. 24 2 odgojitelja
2017./2018./2019. 24 2 odgojitelja
2018./2019. 29 2 odgojitelja
Ukupno
159
PODRUCNI 2021.,2022.,2023. 18 2 odgojitelja (+1)
VRTIC
2020., 2021., 2022. 24 2 odgojitelja
JANUSEVEC
2019., 2020. 25 2 odgojitelja
2019., 2018. 27 2 odgojitelja (asistent)
Ukupno
94
PODRUCNI 2021.,2022., 2023. 16 2 odgojitelja
VRTIC LADUC
2020., 2021., 2022. 18 2 odgojitelja (asistent)
2020.,2019., 2018., 26 2 odgojitelja (asistent)
2017.
60
Ukupno
UKUPNOu 30 odgojitelja
redovitom
programu 314
Kraéi program 2017.,2018. 19
predskole
UKUPNO 15 skupina 333 30 odgojitelja




Tablica 1.3 Organizacija redovnog desetosatnog programa

LOKACLA

POCETAK RADA

ZAVRSETAK RADA

CENTRALNI VRTIC - BRDOVEC

02. 09. 2024.godine

29. 08. 2025.godine*

PODRUCNI VRTIC - JANUSEVEC

02. 09. 2024.godine

15.06. 2025.godine*

PODRUCNI VRTIC - LADUG

02. 09. 2024.godine

15. 06. 2025. godine*

U srpnju i kolovozu, te u vrijeme blagdana i praznika odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u

centralnom objektu Brdovec ili u podru¢nom objektu JanuSevec, ovisno o broju djece. Zbog radova

na dogradnji centralnog objekta moguce je i drugacija organizacija.

Zaposlenici potrebni za realizac

iju programa

Tablica l.4 Brojzaposlenika potrebnih za realizaciju programa za radnu 2024./2025. godinu

o]
o

RADNO MJESTO

ravnatelj

REALIZATORI
PROGRAMA

PLANIRANE
ZAMIJENE

UKUPNO
ZAPOSLENIH

psiholog

logoped

pedagog

zdrav. voditelj

odgojitelj

tajnik

voditelj raCunovodstva

1
—_ | -

N
-
»

SO 1250 ) 1 1) R S I

administrativni zaposlenik

-
=

glavna kuharica

-
-

kuharica

-
=S

pomoc¢na kuharica

-
-

spremacica

-
H

domar - vozacd - lozac¢
UKUPNO
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Za potrebe rada s djecom s teSko¢ama u razvoju osnivac je odobrio 7 asistenata.

ORGANIZACIJA RADNOG VREM

Prema zapazanjima odgojitelja i

ENA RADNIKA

evidencijama prisutnosti

djece na dezurstvu

procijenjena je potreba roditelja za koriStenjem programa te u skladu s time organizirano
radno vrijeme vrti¢a, odnosno svakog objekta.

Centralna kuéa Brdovec: potrebe roditelja za skrb o djeci su u vremenskom rasponu od
6.00 sati do 17.00 sati. Jedno dijete svaki drugi tjedan dolazilo bi u vrti¢ od 5.30 sati.



Podruéni objekt JanuSevec: potrebe roditelja za skrb o djetetu kre¢u se u vremenskom
rasponu od 6.00 sati do 17.00 sati. Dvoje djece povremeno bi dolazilo u vrti¢ od 5.30 sati.

Podrucni objekt Laduc: roditelji ¢e koristiti program od 6.00 sati do 17.00 sati.

Kraci program predskole u pravilu odvijat ¢e se u vremenu od 8.00 do 10.30 sati tri puta
tjedno. Od oZujka do lipnja susret trajat ¢e 3 sata odnosno do 11 sati. Zbog potreba
programa vrijeme odvijanja programa moze se mijenjati.

Svaki zaposlenik duzan je voditi evidenciju radnog vremena prema ostvarenim satima
rada, te zadnji radni dan u mjesecu predati potpisanu evidenciju satnice voditelju
objekta.

Valorizaciju satnice prate voditelji objekta i ravnateljica.

Tjedno zaduzenje satnice svih zaposlenika je 40 sati rasporedenih u pet radnih dana.
Godisnji broj radnih dana je 260, odnosno 1 992 radnih sati. Zajedno s blagdanima i
godisnjim odmorima iznosi 2 080 sati.

Tablica I.5 Okvirna godiSnja i mjeseCna satnica odgojitelja za 2024./2025. godinu

MJESEC RI::N":' BLAGDANI  UKUPNO sati NEP?;FI;EDN' OSTALI POSLOVI
IX 21 - 168 115,5 52,5
X 23 184 126,5 57,5
XI 21 1dan 168 115,5 52,5
XIl 22 2 dana 176 121 55

| 22 2 dana 176 121 55
I 20 - 160 110 50
Il 21 168 115,5 52,5
. 22 1dan 176 121 55
Vv 22 2 dana 176 121 55
Vi 21 1 dan 168 115,5 52,5
ViI 23 184 126,5 57,5
Vil 21 2 dana 168 115,5 52,5

Ravnateljica: u pravilu od 7.30 sati do 15.30 sati, prema potrebi fleksibilno, dnevno 8 sati

Struéni tim: u pravilu je u vrti¢u od 7.30 sati - 14.30 sati i fleksibilno prema potrebama
procesa rada. Strucni suradnici i zdravstvena voditeljica, duzni su u neposrednom radu s
djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi u neposrednom pedagoskom radu i
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drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7- satnog vremena, a ostatak se odnosi
na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Odgojitelji: valorizacija radnog vremena se vrSi uvidom u pedagoSku dokumentaciju,
prostorni kontekst i neposredni rad, individualnu mapu (osobni portfolio), portfolio
skupine i individualne mape za svako dijete, te dokumentaciju vezanu uz razliCite oblike
komunikacije s roditeljima. Obavezno je prisustvovanje Odgojiteljskim vijeéima, timskom
planiranju i edukativnim radionicama za odgojitelje, uredenje prostornog konteksta,
pracenje stru¢ne literature, radnim sastancima, zboru zaposlenika i dr.

Radno vrijeme odgojitelja rasporeduje se u rasponu od 5.30 sati do 17.30 sati i ovisno o
potrebama roditelja i djece. Raspored radnih sati neposrednog rada po potrebama
odredenog objekta planira voditelj u dogovoru s ravnateljicom vrti¢a. Tjedna satnica za
odgojitelje planira se prema odrednicama Drzavnog pedagoskog standarda i iznosi 27.5
sati neposrednog rada i 12.5 sati za ostale poslove i odmor. Ostali poslovi odgojitelja
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,
suradnju i savjetodavni rad s roditeljima, stru¢nim timom i druStvenom sredinom,
stru€¢no usavrSavanje i prisustvovanje Odgojiteljskom vije¢u, edukativnim radionicamai
timskom planiranju.

Neposrednirad po skupinama i lokacijama za jutarnju i poslijepodnevnu smjenu
CENTRALNI OBJEKT Brdovec

Zabice: ) 7.30 sati do 12.30 sati, P 10.00 sati do 16.00 sati
Laviéi:J 7.30do 12.30 sati, P 10.30 do 16.30 sati

Zecici: ) 7.30do 13.00 sati, 11.00 do 16.30 sati

Vrapcici: J 7.30 satido 13 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati
The Dogs: J 7.30 sati do 13.00 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati
Perlice: J 7.30. sati do 13.00 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati
Leptiri¢i: J 7.30. sati do 13.00 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati
Objasnjenje: J=jutarnja smjena, P=poslijepodnevna smjena

Jedan odgojitelj je dezuran od 6.00 ili ranije ako za to postoji potreba, svi drugi odgojitelji
u jutarnju smjenu dolaze u 7.30 sati. Po potrebi i u dogovoru s voditeljem i ravnateljicom
od 7 sati dezurati ¢e se u dvije odgojno-obrazovne skupine. Popodnevno dezurstvo traje
po potrebi roditelja.
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PO Laduc¢

Bubamare: ) 7.30 sati do 12.30 sati, P 10.00 sati do 16.00 sati

Gumbeki: J 7.30 sati do 13.00 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati

Loptice: ) 7.30 sati do 13.00 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati

Jutarnje dezurstvo je od 6.00 do 7.30 sati, a poslijepodnevno od 16.00 do 17.00 sati-

PredsSkola: 8.00 sati do 10.30 sati (u drugom polugodistu do 19.00 sati (ponedjeljak,
srijeda i Cetvrtak)

PO JanusSevec

Jaglaci ) 7.30 sati do 13.00 sati, P: 11.00 sati do 16.30 sati
Suncokreti: 7.30 sati do 12.30 sati, P: 10.00 sati do 16.00 sati
Zumbuli: 7.30 sati do 13.00 sati, P: 11.00 sati do 16.30 sati
Safrani: J: 7.30 sati do 13.00 sati, P: 11.00 sati do 16.30 sati

Jutarnje dezurstvo odvija se od 5.45ili 6.00 sati, ovisno o potrebama roditelja. Po potrebi
u 7.00 dolazi drugi odgojitelj, dok ostala dva odgojitelja dolaze u 7.30 sati.

Napomena: Ako u skupini radi tre¢i odgojitelj njegovo radno vrijeme prilagodava se
potrebama odgojno obrazovnog procesa.

Preraspodjela radnog vremena odgojitelja

Roditelji koji iznimno dovode dijete na dezurstvo prije 6.00 sati duzni su se dan prije javiti
voditelju objekta kako bi voditelj o tome obavijestio dezurnog odgojitelja. Isto tako
trebaju najaviti ili obavijestiti voditelje ako su sprijeCeni da do 17.00 sati dodu po dijete.

Vrijeme zajednickog rada (preklapanja) odgojitelji mogu skratiti ili produljiti ovisno o
potrebama programa, a u dogovoru s voditeljem objekta ili ravhateljicom. Tijekom
mjeseca odgojitelji skracuju vrijeme zajedni¢kog rada kako bi preraspodijelili sate rada
nastale dezurstvom. Izuzetak su izvanredne okolnosti nastale radi zamjena za bolovanja.
U pravilu satnica koji je nastala dezuranjem ili kroz zajednicki rad oba odgojitelja u
odgojnoj skupini (preklapanjem radnog vremena) odgojitelji ¢e regulirati tako da skracuju
neposredni rad kroz mjesec ako je u skupini: Zabice <12 djece, Laviéi <16 djece, Zegiéi
<16 djece, Vrapcic¢i <21 dijete, The Dogs <18 djece, Perlice <18 djece, Leptiri¢i <21dijete,
Jaglaci<12 djece, Suncokreti <20 djece, Zumbuli<21 dijete, Safrani<21 dijete, Bubamare
<10 djece bez trec¢eg odgojitelja; <12 djece uz trec¢eg odgojitelja, Gumbeki <16 djece,
Loptice <21 dijete.
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Tajnistvo: 7.00-15.00 sati

Racunovodstvo: 7.00 - 15.00 sati

Voditelj racunovodstva: 7:30 - 15:30 sati

Kuharice: 6.00 - 14.00 sati

Domar: 6.30 - 14.30 sati i prema potrebi.

Spremacice: u dvije smjene 5.30 - 13.30 sati, te 11.00 - 19.00 sati i prema potrebi.

Strucni tim: fleksibilno (u pravilu poslove u vrti¢u obavljaju 7 sati, 7.30 do 14.30 sati, dok
roditeljske sastanke, konzultacije s roditeljima i dr. obavljaju u poslijepodnevnim satima)

PROGRAM PREDSKOLE

Tablica 1.6 Organizacija kraceg programa predskole za 2024./2025.

LOKACLA BROJ SATI POCETAK RADA ZAVRSETAK RADA

LADUC 250 02.10.2024. 31.05. 2025.

Tablica l.7 Procjena provedbe krac¢eg Programa predskole 2024./2025. godine

MJESEC RADNI DANI (SUSRETI) BROJ SATI
Listopad 2024. 14 33
Studeni 2024. 11 27,5
Prosinac 2024. 9 22,5
Sijecanj 2025. 12 30
Veljaca 2025. 12 30
OZujak 2025 13 39
Travanj 2025. 12 36
Svibanj 2025. 12 32

*u vrijeme prilagodbe i u zimske dane susret ¢e trajati 2,5 sati, a od oZujka, kada dani postaju
dulji trajanje susreta se vremenski produljuje na 3 sata, tako da se do 31.svibnja 2025.g. realizira
250 sati programa.
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SPORTSKO - REKREATIVNI PROGRAMI

Tablica .8 Plan sportsko-rekreativnih programa za 2024./2025. godinu

PROGRAM OKVIRNI BROJ VRIJEME ORGANIZATOR
DJECE
1. Izleti - poizboru 200 1 x godisnje roditelji, odgojiteljii
djece, roditeljai strucéni tim
odgojitelja
3. Skola rolanja* 100 rujan, 2024. Sportska udruga
»ourfiéi®
4. Klizanje 100 sijecanj - veljaca Sportska udruga
2025. »ourfiéi“
5. Skola plivanja 120 ozujak - travanj Krapinske Toplice
2025.
6. Skola skijanja 20 sijecanj, 2025. prema ponudamaii
(zimovanje) interesu roditelja

Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece od 5 i viSe godina, a uz uvjete
organizatora. Roditelji financiraju programe i prijevoz djece.

Tablica |.9 Dodatne aktivnosti za djecu koje se odvijaju u prostoru vrti¢a u popodnevnim satima

PROGRAM DAVATELJ USLUGA BROJDJECE PLAN REALIZACUE
Engleski jezik SPARKS - Zapresic¢ 50 listopad 2024. — svibanj 2025.
godine

TroSkove tecCajeva i igraonica u cijelosti snose roditelji. Vrti¢ organizatoru programa
iznajmljuje prostor u poslijepodnevnim satima.

14



KULTURNO-UMJETNICKI PROGRAMI | JAVNA DJELATNOST VRTICA

Tablical.10Javne sveCanostiiznacajniji datumi koji ¢e se obiljezavati u radu s djecom, roditeljima

i okruzenjem vrtic¢a
ZNACAJNI DANI

1. Jesenska svecanost

OBLIK

na nivou objekta (dvoriSte
vrtica)

VRIJEME REALIZACIJE

listopad 2024.

2. Adventski susreti

unutar odgojno-obrazovnih
skupina

prosinac 2024.

3. Zimske ili proljetne igre

na nivou objekta

zima/proljece 2025.

2. Maskenbal

na nivou objekta

ZapreSic¢ki fasnik

veljaca 2025.

3. Olimpijada djecCjeg vrti¢a

javno

svibanj 2025.

4. Prikazi rada na projektima s
djecom (zavrSna svecCanost)

javno

lipanj 2025.

5. KazaliSne predstave i gostovanja
umjetnika u vrticu (3-4 tijekom
godine — prema dogovoru s
roditeljima)

po objektima

listopad, studeni, veljaca,

travanj

6. Posjet kazaliStu i drugim
kulturnim institucijama (prema
dogovoru s roditeljima)

2 x godiSnje zadjecuod 5do 7
god.

prosinac, travanji prema
dogovoru.

RAD LJETI (uskladivat ¢e se s potrebama roditelja)

Za organizaciju rada preko ljeta odgovorna je ravnateljica i Clanovi stru¢nog tima.
Precizniji plan organizacije rada ljeti razmatrati ¢e se sjednici OV-a u lipnju 2025. godine
idonijeti na Upravnom vije¢u. Ravnateljica i ¢lanovi stru¢nog tima u suradnji s voditeljima
objekata izraditi ¢e prijedlog Plana rada ljeti nakon obrade anketa roditelja vezanih uz
potrebe boravka njihove djece tijekom ljeta u vrti¢u. Valorizacija ljetnog plana rada &ini

integrativni dio godiSnjeg izvje§¢a o radu vrtiéa.
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RAD ODGOIJITELJSKOG VIJECA

Tablica 1.12 Rad odgojiteljskog vije¢a

1. Odrzati 6-8 sjednica OV-a sa slijedec¢im sadrzajima rada:

Vrijeme realizacije

Razmatranje Godi$njeg planai programa rada vrti¢a za
pedagosku godinu 2024./25.

05. 09. 2024. godine

Planovi individualnog stru¢nog usavrSavanja

05. 09. 2024. godine

IzvijeScée o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada

do 15. 09. 2025. godine

Razmatranje prijedloga plana rada ljeti za 2025. godinu.

do 30. 06. 2025. godine

Informiranje o sadrzajima seminara, edukacija i vanjskih aktiva
svih ¢lanova OV-a i ostalih djelatnika koji su od strane vrti¢a
upuceni na vanjske seminare.

prema potrebiiiskazanom
interesu

Upoznavanje s novim izdanjima stru¢ne i pedagoske literature

prema potrebi

Razmjena pozitivnih iskustva iz prakse

ozujak i svibanj

Upoznavanje OV-a s normativnom i zakonskom regulativom,
informiranje o svim dogadanjima u struci

prema potrebi

Valorizacija odgojno-obrazovnog rada i projekata.

polugodiSnje, godiSnje i
prema potrebi

Donosenje programa uvodenja pripravnika u rad, prijedloga
napredovanja u struci i izvjeStavanja o rezultatima postignutima
na stru¢nim ispitima i procesu napredovanja u struci.

prema potrebi

Predavanja vanjskih stru¢njaka

prema dogovoru

UPRAVLJANJE VRTICEM

Tablica I.13 Sadrzaji rada i vrijeme realizacije Upravnog vije¢a

SADRZAJI RADA (odrzati 5 - 7 sjednica Upravnog vijeéa)

VRIJEME REALIZACIJE

1. lzvjeStaj o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada za
pedagosku godinu 2023./2024.

Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada

do 15.rujan 2024.

do 30.rujna 2025.

2. Financijske odluke, kadrovska pitanja, natjecaji

prema potrebi

3. Plana nabave za 2025. godine

prosinac 2024.
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4. Razmatranje i prihvacanje Godisnjeg financijskog plana i prosinac 2024.
financijska izvjeS¢a
sijecanj/veljata 2025.

5. DonosSenje Plana upisa za 2025./26. godinu ozujak/ travanj 2025.

6. Formiranje povremenih povjerenstva prema djelokrugu rada, a | po potrebi
u skladu s rokovima i zadacima, prema odluci UV-a i ravnateljice

7. lzvjeStavanje ravnateljice o aktualnima dogadanjima u vrticu po potrebi

8. Razmatranje zalbi i drugih pitanja vaznih za rad vrti¢a te po potrebi
donoSenje odluka

Tablica I.14 Skup zaposlenika, sastanci stru¢nog tima, sastanci ST s voditeljima objekata

OBLIK SADRZA) VRIJEME REALIZACIJE
Skup zaposlenika | Izlet zaposlenika i vrtiékih umirovljenika (Otok rujan 2024.
Krk)
Normativna i zakonska djelatnost u vrtiéu prema potrebama
Uskladiti radno vrijeme vrti¢a s potrebama rezultati anketiranja
roditelja unutar 10-satnog programa roditelja (sastanci po
objektima)

Sigurnost na radu (izvjeStaj povjerenika za zastitu | ozujak 2025.

na radu)
Sastanci stru¢nog | Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada kolovoz- rujan 2024.
tima
Raspored zadataka vezanih uz Godisnji plan i po potrebi
program rada ustanove; pracenje; valorizacija;
promjene u procesu rada
IzvjeStavanje o obavljenim poslovima, tekuéim po potrebi
problemima i strategijama rjeSavanja istih
Sastanci ST - Provodenje sigurnosnih mjera po lokacijama; po potrebi

voditelja objekata
- Novi zaposlenici — uvodenje u rad i pra¢enje;

- Organizacija rada - preraspodjela satnice;
- Nabave potrosSnog i drugog materijala;

- Aktualna problematika; kadrovi, upisiiispisi
djece

- Organizacija rada ljeti i tijekom blagdana
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Il MATERIJALNI UVJETI RADA

BITNI ZADACI

1. Osigurati materijalne i druge tehnicke uvjete koji bi doprinijeli sigurnom boravku
djece uvrtiéu, kvaliteti programa i omogucili zaposlenicima rad na siguran nac¢in

- Redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija
- Kontrola sigurnosti okruzenja i redovito uklanjanje kvarova
- Popravak, bojanje i uredenje postojeéih sprava

- Oplemeniti unutarnji i vanjski prostor vrtica na svim lokacijama zajedni¢kom suradnjom
zaposlenih i lokalne zajednice

- Po moguénosti zamijeniti dotrajali namjeStaja novim, prilagodenim potrebama djece
2. Brizan odnos svih zaposlenika prema unutarnjem i vanjskom prostoru i inventaru

3. Nabava opreme, sitnog inventara, potroSnog didaktickog materijala, te
unapredivanje uvjeta prema financijskim moguénostima

4. Prosirivanje kapaciteta vrtica dogradnjom centralnog objekta

FINANCIRANIJE

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrzi sve elemente poslovanja. Kapitalnog ulaganja
u zgrade i sredstva ne ulaze u ekonomsku cijenu. Ona se Financijskim planom vrti¢a
posebno planirai dogovara s Osnivacem.

Ekonomska cijena od rujna, 2024. godine iznosi 400,00 eura po djetetu. Opcina Brdovec,
donijela je odluku kojom roditelji participiraju u ekonomskoj cijeni s 140,00 eura
mjesecno. Za drugo dijete u vrti¢u roditelji participiraju s 100,00 eura, a za trece dijete i
svako sljedece koje je u vrti¢u roditelji su oslobodeni participacije.

PLANIRANE NABAVE | DOPUNE OPREMOM, POPRAVCI | OBNOVE,
KAPITALNA ULAGANJA

Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu DV
Videk.
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Tablica 2.3 Odrzavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

Centralni objekt, Brdovec, P. Beluhana 2b

Radovi i popravci
Struganje i lakiranje parketa
(soba 6)

Nositelj poslova
ravnatelj, domar, majstori

Vrijeme realizacije
kolovoz 2025.

Bojanje zidova soba dnevnog
boravka

liCioci - prema ponudi

srpanj i kolovoz 2025.

Zamjena i dopuna
namjestaja

u svim objektima

do kraja godine

Nabava sitnog inventara, HTZ
opreme

ravnatelj, racunovodstvo,
zdravstvena voditeljica,
domar

tijekom godine

Nabava i odrzavanje sprava
naigraliStu, pjesScanika i
ograde

domar, ravnatelj, pedagog,
racunovodstvo

redovito

PotroSni didakticki materijal

ravnateljica, voditelji,
odgojitelji, racunovodstvo

kontinuirano

Nabava digitalne opreme

ravnateljica

prema financijskom planu

Suradnja pri provodenju
projekta dogradnje vrtica

ravnateljica, domar, tajnica

tijekom godine

Servis klima uredaja

prema ponudi

svibanj 2025.

Nabava didaktiCke opreme,
materijala i igraCaka

ravnatelj, psiholog, pedagog,
odgojitelji

prosinac
prema potrebi

Stavljanje zidnih obloga

prema ponudi

prema financijskom planu

Izmjena PVC vrata - soba ST
gospodarski ulaz

prema ponudi

rujan, 2024.

Podruéni objekt Janusevec, Sumska 1a

Radovi i popravci Nositelj poslova

Nabava sitnog inventara i
HTZ opreme za radnike

zdravstvena voditeljica,
ravnateljica

Vrijeme realizacije
tijekom godine

Postavljanje stola i klupica

u dogovoru s Osnivacemi
Ekoturistikom

tijekom godine

Nabava potroSnog
didaktiCkog materijala i
opreme

ravnateljica, pedagoginja,
voditelj

kontinuirano

Uredenje povrtnjaka,
cvjetnjaka, dvoriSta

spremacice, domari,
odgojitelji, djeca

kontinuirano

Dopuna sitnog inventara u
kuhinji i otklanjanje kvarova

zdrav. voditeljica, glavna
kuharica, domar

po moguénosti odmah

Odrzavanje sprava na
igraliStu i nabava novih.
Nabava pijeska za pjeScanik.

domar, ravnatelj, opéina
Brdovec

tijekom godine

Nabava potroSnogi
didaktickog materijala te
strucne literature

ravnatelj, psiholog,
odgojitelji,
racunovodstvo

prema potrebi
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Multifunkcionalna sprava za ravnatelj tijekom godine
igru na dvoristu (Vlakic)

Podrucni objekt Ladué, Zagrebacka 48

Radovi i popravci Nositelj poslova Vrijeme realizacije
Postavljanje zidnih obloga u ravnatelj, domar, majstor srpanj i kolovoz 2025.
sobama dnevnog boravka i
kreCenje
Nabava potrosnog ravnateljica, voditelj po potrebi
didaktickog materijala
Nabava sitnog inventara ravnateljica, voditelj po potrebi
Odrzavanje sprava, domar, spremacice, kontinuirano
pjeScanika i zelenih povrSina | odgojitelji
naigraliStu
NadstresSnica domar, ravnateljica, tijekom godine
racunovodstvo
Sadnja cvjetnica i odrzavanje | odgojitelji, spremacice, rujan, ozujak i prema potrebi
cvjetnjaka Ekoturistiko, stru¢njaci
Agronomskog fakulteta
Nabava didakti¢kog odgojitelji, ST, ravnateljica tijekom godine
materijala

Tablica 2.4 Kapitalna ulaganja (potrebe)

Naziv investicije Ocekivana sredstva

Centralni Dogradnja vrti¢a i uredivanje okoliSa vrti¢a prema dogovoru s Osnivacem
objekt
Uredenje fasade

Zamjena betonskih plo¢a na igralistu

Ogradivanje prostora za igru djece jasliCke
dobi

Video nadzor (vatrodojava)
Bojanje soba dnevnog boravka
Postavljanje zidnih obloga

Lakiranje parketa u dvorani (soba 6.)

JanuSevec Bojanje zidova hodnika prema dogovoru s Osnivacem

Bojanje zidova u kuhinji i saniranje rupa na
zidovima

Laduc Bojanje zidova i stavljanje zidnih obloga prema dogovoru s Osnivacem
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[1l NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

1. Poticanje razvoja samozastitnih vjeStina djeteta usmjerenih zastiti fiziCkog zdravlja:

a) Poticanje razvoja higijenskih navika s ciljem prevencije, prvenstveno respiratornih
oboljenja (pravilno brisanje nosa, pravilno kasljanje i kihanje, redovito i pravilno pranje
ruku, provjetravanje prostora, redoviti boravak na zraku, biranje odjeée u skladu s
vremenskim uvjetima i dr.)

b) Poticanje znanja i vjeStina potrebnih za pruzanje prve pomodgi

c) Razvoj spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda i drugih sredstava ovisnosti
2. Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti

3. Individualizacija jelovnika za djecu s posebnim prehrambenih navika

4. Osiguravanje zdravstveno ispravne hrane u skladu s HACCP-om

Tablica 3.1 Sadrzaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ POSLOVA VRIJEME
REALIZACIJE

Poticanje razvoja higijenskih navika s ciljem sprecavanja i prevencije respiratornih

oboljenja (pravilno brisanje nosa, pravilno kasljanje i kihanje, redovito i pravilno pranje
ruku, provjetravanje prostora, redoviti boravak na zraku, biranje odjeée u skladu s

vremenskim uvjetimaii dr.)

Prosiriti znanje djece o postupcima kojima | odgojitelji, zdravstvena kontinuirano
se mogu zastititi. voditeljica
Poticati razvoj kulturno-higijenskih navika
(kihanje u rukav, brisanje nosa, pranje ruku
i sl.).

Osvjestavati djecu o vaznosti pravilnog odgajatelji, tehnicko kontinuirano
prozradivanja prostora, poja¢anog osoblje, zdravstvena

¢iséenja i dezinficiranja predmeta i voditeljica

prostora.

Djeci svakodnevno osigurati uvjete i odgajatelji, ST kontinuirano

organizirati barem 2.5 sata tjelesnog
vjezbanja i drugih sportskih aktivnosti.

Poticanje znanja i vjeStina pruzanja prve pomogi
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Ojacati djecu i zaposlenike u znanjimai
vjeStinama pruzanja prve pomoci (prema:
Odgoj za humanost od malih nogu - HCK)

Sustavno praéenje rasta i razvoja djecei s

Antropometrijska mjerenja djece

odgojitelji, zdravstvena
voditeljica,ravnateljica i ST

tanja uhranjenosti.

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

listopad - studeni

studeni, svibanj

Poduzimanje mjera u slu¢aju znacajnih
odstupanja:

- konzultacije s pedijatrom i roditeljima
- kroz odgojno-obrazovni rad utjecati na
djetetov odabir zdravih stilova zivljenja

Individualizacija jelovnika za djecu s posebnim prehrambenih navika

Prikupljanje informacija o djeci s
posebnim prehrambenim potrebama

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji, psihologinja

zdravstvena voditeljica

prema potrebi

rujaniprema
potrebi

Prilagodavanje jelovnika za djecu s
alergijama na hranu

zdravstvena voditeljica,
kuharice

dvotjedno

Obogacivanje jelovnika za djecu s
alergijama na hranu novim receptimai
zamjenskim namirnicama.

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
«Dr. A. Stampar» — savjetovanje

zdravstvena voditeljica,
kuharice

zdravstveni voditelj,
ravnatelj

tijekom godine

Osiguravanje zdravstveno ispravne hrane u skladu s HACCP-om

prema potrebi

Procjena dostignuca (uvedenih promjena)
i identificiranje odstupanja od elemenata
kvalitete HACCP sustava

zavod za javno zdravstvo,
zdravstvena voditeljica

tijekom godine

Praéenje koristenje evidencijskih lista i
mjernih instrumenata, skladiStenje i
distribuciju hrane, odrzavanje Cistoce i
dezinfekciju

zdravstvena voditeljica

svaka 3 mjeseca

Edukacija kuharica i spremacica o
pravilnom nacinu primjene sredstava za
¢iscenje.

zdravstvena voditeljica,
prodajni savjetnik

prema potrebi

Nadzor nad koriStenjem sredstava za
¢iSéenje; davanje povratnih informacija o

zdravstvena voditeljica,
kuharice, spremacice

efikasnosti primjene.

kontinuirano
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IV ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNI ZADACI

4.1 Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih prema prirodi, zivim bi¢ima, otpadu
i energiji (suradnja s Agronomskim fakultetom i Ekoturistiko)

4.1.1 Upoznavanje biljaka i briga o biljkama koje se tradicionalno uzgajaju u
brdovec¢kom kraju i blizoj okolici

4.1.2 Povecanje ekoloSke osjetljivosti djece i odraslih provodenjem eko projekata
(smanjivanje, razvrstavanje, zbrinjavanje otpada, racionalno koriStenje energije i vode,
recikliranje, smanjenje potrosSnje plastike i obiljeZavanje vaznih ekoloskih datuma
4.1.3 Provodenje aktivnosti vezanih za promicanje zdravih stilova Zivota (obiljezavanje
Tjedna zdravlja, spoznaja o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda i drugih sredstava
ovisnosti, organizirane tjelesne aktivnosti)

4.2 Samozastita - preventivni programi

4.2.1 Provodenje programa HCK Sigurnije Skole i vrti¢i (poboljSati znanja i ojacati
kompetencije djece i druStvene zajednice za teme pripreme za izvanredne situacije
(pozar, potres, poplava, grmljavinsko nevrijeme, izvanredni vremenski uvjeti), pruzanje
prve pomodi, ,Sto ako se nadem u potencijalno opasnim situacijama®, npr. opasnosti u
kuéi, ako se izgubim, oprez u komunikaciji s neznancimai sl.

4.2.2 Prometni odgoj
4.2.3 CAP

4.3 Razvijanje programa podrske djeci s posebnim potrebama (djeca s teSkoéama u
razvoju, potencijalno darovita djeca, nepozeljna ponasanja...)

4.4 Program predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu

4.5 Razvijanje programa poticajnog za predcitacke i predmatematicke vjestine od
najranije dobi kroz razlicite vrste aktivnosti ( likovne, glazbene, dramsko-scenske,
motoricke) s ciljem razvoja jezic¢nih i kognitivnih predispozicija, motivacije za
Citanje i ¢italackih navika
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Tablica 4.1 Sadrzaji rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI)

NOSITELJ ZADATKA (POSLOVA)

VRIJEME
REALIZACILJE

4.1 Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih prema prirodi, Zivim biéima, otpadu i energiji

(suradnja s Agronomskim fakultetom i Ekoturistiko)

4.1.1 Upoznavanije biljaka i briga o biljkama koje se tradicionalno uzgajaju u brdoveckom kraju i

blizoj okolici

Povezivanje sa stru¢njacima
Agronomskog fakulteta u cilju nastavka
zapocetog projekta

- sadnja biljaka u JanuSevcu prema
dogovorenom planu

- proSirivanje interesa i znanja djece o
billkama i uklju¢ivanje djece u sadnju i
brigu o bilju

- sastanci Eko tima

ravnateljica, pedagoginja, Eko tim

Eko tim, spremacice, domar

Eko tim, odgojitelji

Eko tim

rujan

listopad

kontinuirano, kroz
godinu

4-5 puta godiSnje

4.1.2 Povecéanje ekoloski osjetljivosti djece i odraslih provodenjem eko projekata (smanjivanje,
razvrstavanje, zbrinjavanje otpada, racionalno koriStenje energije i vode, recikliranje, smanjenje
potrosnje plastike i obiljeZzavanje vaznih ekoloskih datuma

- osnivanje i rad Eko patrola

- sastanci Eko tima

Eko tim

voditelj tima

listopad,
kontinuirano

4-5 puta godiSnje

4.1.3 Provodenje aktivnosti vezanih za promicanje zdravih stilova zivota (obiljezavanje Tjedna

zdravlja, spoznaja o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda i drugih sredstava ovisnosti, organizirane

tjelesne aktivnosti)

- kvalitetno zadovoljavanje potreba djece
osobito potrebe za kretanjem, odmorom,
hranom i higijena

- obiljezavanje Tjedna zdravlja

- izrada plakata koji upucuju na Stetnost
upotrebe duhanskih proizvoda i drugih
sredstava ovisnosti

- organiziranje satova tjelesnog odgoja

4.2 Samozastita - preventivni programi

odgojitelji, zdravstvena
voditeljica, pedagog

odgojitelji, zdravstvena
voditeljica, pedagog

odgojitelji djece u 5., 6.,i7.-0j
god. Zivota
odgojitelji

4.2 .1 Provodenje programa HCK Sigurnije Skole i vrtici

kontinuirano

veljaca/ozujak

31.svibanj

kontinuirano
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Reagiranje u izvanrednim situacijama
(pozar, potres, poplava, izvanredni
vremenski uvjeti, pruzanje prve pomodéi,
reagiranje u izvanrednim zivotnim
situacijama

Provesti sklopove aktivnosti i projekte
vezane uz prometni odgoj s osobitim
naglaskom na ucenje o ponasanjima za
vrijeme voznje (vaznost koristenja
pojasa, auto sjedalice i vezanja
sigurnosnog pojasa)

HAK program ,\Vidi i klikni“

Posjet policije u odgojno-obrazovnim

skupinama

pedagog, ravnatelj, odgojitelji

odgoijitelji, ST

pedagog, ravnatelj
pedagog, ravnatelj, odgojitelji

4.2.3 CAP - program (program prevencije nasilja nad djecom)

od rujna do kraja
svibnja

4.2.2 Prometni odgoj

kontinuirano

studeni
studeni, svibanj

- Priprema djece za ukljucivanje u CAP
program (prema radnim materijalima za
internu upotrebu)

- Provesti CAP program u grupama djece
godinu dana prije polaska u Skolu (u
redovitom programu i programu

predskole)

odgojitelji koji rade s djecom u
godini prije polaska u osnovnu
Skolu

CAP tim

4.3 Razvijanje programa podrske djeci s posebnim potrebama

4.3.1 Razvijanje programa podrske djeci s teSkoéama u razvoju

od listopada

travanj

Identificiranje i evidentiranje djece s
TUR-om

struéni tim

rujan, listopad,
tijekom godine

Prikupljanje dokumentacije o djetetu od
roditelja i specijaliziranih ustanova

logopedinja, psihologinja,
odgojitelji

kontinuirano

Praéenje djece s teSko¢ama u razvoju te
prikupljanje relevantnih informacija o
djetetovoj prilagodbi, specificnim
potrebama te eventualnim poteSko¢ama
vezanim uz boravak u kolektivu.

strucni tim, odgojitelji

rujan, po potrebi

Priprema osobnih pomagatazarad s
djetetom s teSko¢ama

strucni tim, odgojitelji

rujan, po potrebi

Jacanje kompetencija osobnih
pomagaca kroz supervizijske sastanke
(savjetovanje, razmjena iskustava,
primjeri iz prakse)

struéni tim

po potrebi

Pisanje misljenja za djecu s TUR-u

strucni tim, odgajatelji, roditelji,
osobni pomagaci

prema potrebi
tijekom godine

25




Izrada I00OP-a

odgajatelji, roditelji, osobni
pomagacdi

listopad

Provedba IOOP-a

odgojitelji, roditelji

kontinuirano

Pomo¢ odgajateljima u programiranju
rada i kreiranju organizacijsko -
materijalnog i djelatnog konteksta u cilju
zadovoljavanja djetetovih potreba i
cjelovitog razvoja

struéni tim

3 x godisnje

Jacanje kompetencija odgojitelja kroz
akcijsko istrazivanje, individualno
savjetovanje i pomo¢ u izboru stru¢ne
literature

strucni tim, odgajatelji, roditelji,
osobni pomagaci

kontinuirano

Evaluacija postignutih zadac¢a (IOOP) i
procjena ciljeva za dalje.

odgajatelji, stru¢nitim

4.3.2 Razvijanje programa podrske potencijalno darovitoj djeci

Svibanj/ lipanj

Prepoznavanje/identifikacija
potencijalno darovite djece

odgojitelji, pedagog, psihologinja

kontinuirano

Individualizacija programa za
potencijalno darovitu djecu. Praéenje i
valorizacija individualiziranih programa.

psihologinja, pedagog,
odgojitelji

kontinuirano

Obogacivanje prostornog konteksta
(igracaka i materijala) zarad s
potencijalno darovito djecom (osobito
sobe u kojima ¢e se odvijati igraonice za
potencijalno darovitu djecu).

psihologinja, pedagoginja,
ravnatelj i odgojitelji

travanj

Projektni dan za potencijalno darovitu
djecui njihove roditelje

psiholog, odgojitelji, pedagog,
roditelji

na kraju godine

Valorizacija programa rada s darovitom
djecom.

4.4 Programa predskole za djecu u godin

psiholog, pedagog, odgojitelji

i prije polaska u osnovnu Skolu

svibanj

Posjeti djece i roditelja Skoli

odgajatelji, psihologinja, roditelji

od velja¢e do travnja

Procjena spremnosti djeteta za Skolu psiholog, stru¢ni tim, odgojitelji listopad
ozujak
Suradnja sa stru¢nim timovima Skola (I. odgojitelji, psihologinja, tromjesecne

Perkovca, |. B. MaZuranic¢, P. Belasa) u
procesu prijelaza djece u Skolu

pedagoginja, ravnateljica

valorizacije,
svibanj

Timsko planiranje- valorizacija i
dogovaranje globalnih planova na
osnhovu verificiranog rada

odgojitelji djece u godini prije
polaska u Skolu, struéni tim

3-4 puta godiSnje

Valorizacija programa
(prikaz rada roditeljima, anketiranje
roditelja)

odgojiteljice, pedagoginja,
psihologinja

dva puta tijekom
godine
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4.5 Razvijanje programa poticajnog za predcitacke i predmatematicke vjestine od najranije dobi
kroz razlicite vrste aktivnosti (likovne, glazbene, dramsko-scenske, motoricke) s ciljem razvoja

jezicnih i kognitivnih predispozicija, motivacije za Citanje i citalackih navika

1.1.1 Predstavljanje projekta strucéni suradnici rujan

1.1.2 Timsko planiranje i valorizacija odgojitelji, struéni suradnici mjesecno
odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na
razvoj jezi¢nih i kognitivnih predispozicija
(osobito pred¢éitackih, predmatematickih
sposobnosti), motivacije za Citanje i
Citalackih navika

1.1.3 Implementacija i dokumentiranje odgojitelji kontinuirano
odgojno-obrazovnog rada na podrucju
poticanja razvoja jezi¢nih i kognitivnih
predispozicija (osobito predc¢itackih,
predmatematickih sposobnosti),
motivacije za Citanje i Citalackih navika

1.1.4 Podrska odgojiteljima u odabiru stru¢ne suradnice tijekom godine
aktivnosti

4.5.1 Sudjelovanje u projektu ,,Nasa mala knjiznica*

4.6.1 Nabava paketa knjiga i prijava pedagog, odgojitelji rujan
odgojitelja

4.6.2 Uredenje prostora za Citanje odgojitelji listopad

4.6.3 Provodenje programa, razmjena odgojitelji tijekom godine
iskustava, kontakt s autorima slikovnica i

dr.
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V STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA | OSTALIH
ZAPOSLENIKA

Cilj profesionalnog uc¢enja u refleksivnim grupama je:

- Motivirati zaposlenike na angaziranju i kvalitetnije bavljenje odabranom temom i
podru¢jem rada uz stru€nu i profesionalnu podrSku i osnaZzivanje voditelja i
¢lanova tima

- Prosiriti teorijsko i prakticno znanje ¢lanova tima potrebnih za unaprjedivanje i
implementiranje pristupa i strategija u odgojno-obrazovnom radu

- Obogatiti percepciju i iskustva ¢lanova tima profesionalnim umreZzavanjem i
suradnjom s unutarnjim i vanjskim (su)stru¢njacima, kao i usmjeravanjem na
relevantnu literaturu

- Omoguditi profiliranje u specificnom podruc¢ju odgojiteljima koji imaju poseban
profesionalni interes

- Kontinuirano unaprjedivati svakodnevni odgojno-obrazovni rad u odgojnim

skupinama i objektima

BITNI ZADACI:

1. JaCanje kompetencija odgojitelja za preuzimanje uloge refleksivnog prakticara

2. Osnazivanje odgojitelja u poticanju predmatematickih i predcitackih kompetencija
jezi¢nih i kognitivnih predispozicija, motivacije za Citanje i Citalackih navika

3. Jacanje kompetencija odgojitelja i osobnih pomagaca u radu s djecom s posebnim
potrebama

4. Ucestvovati u oblicima stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove namijenjenim
zaposlenicima u predSkolskom odgoju i obrazovanju

5. Prezentiranje vlastitih iskustava na stru¢nim skupovima unutar i van ustanove
6. UkljucCivanje zaposlenika (prema propisima) u tec¢aj higijenskog minimuma

7. UkljucCivanje administrativno — tehnickog kadra u seminare vezane uz prac¢enje novih
propisa
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Profesionalno ucenje (interno stru¢no usavrSavanje) najveéim je dijelom koncipirano po
tematskim timovima - refleksivnim grupama formiranima u skladu s potrebama odgojno-
obrazovnog procesa, interesima i iskazanim potrebama i prijedlozima odgojitelja te
prema procjeni ravnatelja i stru¢nog tima. Rad u timu odvija se u refleksivnim susretima
¢lanova i voditelja tima i odgojitelja sa Sirim znanjem i kompetencijama vezanima uz

tematsko podruéje u kojem tim djeluje.

5.1 Jacanje kompetencija odgojitelja za preuzimanje uloge refleksivnog praktiCara

AKTIVNOST VODITELJI SUDIONICI VRIJEME ODRZAVANJA
-Timske refleksije i strucni tim odgojitelji listopad, sije€anj, ozujak
planiranja

5.2 Osnazivanje odgojitelja u poticanju predmatematickih i predCitackih kompetencija

AKTIVNOST VODITELJI SUDIONICI  VRIJEME ODRZAVANJA
- Proucavanije literature strucni tim odgojitelji kontinuirano
- predavanja

- razmjena iskustava

5.3 Jacanje kompetencija odgojiteljai osobnih pomagacauradus djecom s posebnim potrebama

AKTIVNOSTI VODITELJI SUDIONICI VRIJEME
ODRZAVANJA

- rasprava o problemimall psiholog, logoped, odgojitelji koji u 10 sati godisSnje
razmjena iskustva svojim skupinama | (4-5 susreta)
imaju djecu s
posebnim
potrebama

M. Maderi¢
S. Kosutié
E. Vrbat

G. Erdelja
I. PerSin

I. Debeljak
T. Kljucari¢
M. Frkanec
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5.4 Ucestvovati u oblicima stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove namijenjenim zaposlenicima u

predSkolskom odgoju i obrazovanju

AKTIVNOSTI VODITELJI SUDIONICI VRIJEME
ODRZAVANJA
-upoznavanje i informiranje o | N.Bozié odgojitelji prema 10 sati godisnje
Erasmus+ programu i eTwinning | |- Vinkovic dogovoru (4-5 susreta)
platformi, diseminacija Erasmus ). Simpraga
tima DV Maslacak, ZapreSi¢ i T. Bubalo
’ M. Marié
uspostavljanje suradnje, A.Varga
. o L. Zizak
-odredivanje teme pisanja Erasmus M. Andelié
projekta, provodenje eTwinning | R jankovié
projekata. A. Cizmek
M. Simunié
-ukljucivanje u struCne skupove | g Filipgi¢
AZOO i drugih ¢imbenika R. Gerjevié
strucni suradnici
ravnatelj
pedagog
ravnatel]
5.5 Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih - Eko tim
AKTIVNOST VODITELJI SUDIONICI VRIJEME
ODRZAVANJA
-Timske refleksije i planiranja Pedagog, zdrav. Odgojitelji 10 sati godiSnje
voditelj S. Hribar (4-5 susreta)
S. Varga
I. Nikoli¢
M. Tursan
V. JakSevac
V. Kovacié
D. Perkovi¢
V. Cirjak
L. Filipci¢
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VI SURADNIJA S RODITELJIMA

BITNI ZADACI:

Pruzanje podrske i informiranje roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrtié

N =

Informiranje roditelja o razvoju djeteta.

3. Pruzanje podrSke roditeljima djece s posebnim potrebama, osobito roditeljima
darovite djece, djece s teSkoéama u razvoju, te socijalno nekompetentne djece.

4. Edukacija roditelja o temama vaznim za zajednic¢ko podupiranje rasta i razvoja djece

(CAP, Odgoj za humanost, granice u odgoju, razvoj kompetencija za Skolu, razvoj

predgitackih i predmatematickih vjestina...)

Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrtica u Skolu.

Jacanje partnerskih odnosa vrti¢a i roditelja

UkljucCivanje roditelja u planiranje i valoriziranje programa rada vrti¢a

© N o O

Razviti kompetencije roditelja za kvalitetno Citanje djetetu

Tablica 4.1 Sadrzaj rada (poslovi), nosioci aktivnosti (poslova) i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ POSLOVA VRIJEME REALIZACIJE

Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrtic.

Detaljno informirati roditelje o strucni tim, odgajatelji srpanj, kolovoz 2024. i
mogucim reakcijama djeteta u prema potrebi tijekom
procesu prilagodbe i postupcima godine

kojima prilagodbu mogu olakSati
(roditeljski sastanak, individualni
razgovori s roditeljima, pisani
materijali)

Planski osmisliti aktivan boravak strucni tim, odgajatelji prema potrebi
roditelja u vrtiéu u procesu
prilagodbe

Potpora roditeljima djece u odgojitelji i stru¢ni tim prema potrebi
prilagodbi

Pruzanje podrske roditeljima darovite djece.

Ukljuc€ivanje roditelja u proces odgajatelji, psihologinja tijekom godine
identifikacije potencijalno darovite

djece.
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Ukljuc¢ivanje roditelja potencijalno
darovite djece u izradu, praéenje i
valorizaciju IOOP-a.

odgajatelji, psihologinja

tromjesec¢no

Aktivno sudjelovanje roditelja
darovite djece u programu,
organizaciji posjetai sl. (ako to
dozvoli epidemioloska situacija)

pedagog, psiholog, odgajatelji

tijekom godine

Radionice za darovitu djecu i
njihove roditelje

Motiviranje roditelja darovite djece
za pronalazenje i ukljucivanje
djeteta u dodatne specificne
programe).

psihologinja, odgajatelji

Pruzanje podrske roditeljima djece s teSkoéama u razvoju.

Savjetodavni razgovori s
roditeljima.

¢lanovi stru¢nog tima,
zdravstveni voditelj, odgajatelji

prema potrebi

Intervjui s roditeljima djece s TUR-
a.

¢lanovi stru¢nog tima,
zdravstveni voditelj

rujan i tijekom godine

Ukljucivanje roditelja u izradu
I0O0P-a, te pracenje i valorizaciju
realizacije IOOP-a.

¢lanovi stru¢nog tima,
zdravstveni voditelj, odgajatelji

kod izrade i valorizacije
IOOP-a

Edukacija roditelja osobito na podrucju osamostaljivanje djece za vrSenje pravilnih izbora u cilju
zastite vlastitog psihickog i fizickog integriteta (CAP, Odgoj za humanost od malih nogu, prometni

odgoj, medijska pismenost)

Edukativne radionice za roditelje CAP tim veljaCaiozujak
(CAP)
Edukativni materijali za roditelje ST tijekom godine

(leci, plakatiisl.).

Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu.

Radionica za roditelje Psihologinja i logopedinja sijecanj
,Mala Skola za veliku Skolu“
U suradnji s osnovnim Skolama ST ozujak

organizirati posjete djece i roditelja
osnovnim Skolama

Individualne konzultacije s
roditeljima vezano uz procjenu
spremnosti djece za Skolu

Psihologinja i logopedinja

Ozujak, travanj

PruzZati podrsku roditeljima o temama vaznim za zajedni¢ko podupiranje rasta i razvoja

djece
Roditeljski sastanak

ST, odgajatelji

Tijekom godine

Edukativni materijali za roditelje
(Web stranica vrti¢a)

ST, odgajatelji

tijekom godine
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Individualni razgovori | ST, odgojitelji Tijekom godine
savjetovanja

Ukljucivanje roditelja u zZivot i rad vrtica.
Ukljuc¢ivanje roditelja u projekte i odgajatelji, pedagog tijekom godine
odgojno-obrazovnirad (u skladu sa
mogucénostima i interesima
roditelja i epidemioloSkom
situacijom)

Informiranje roditelja o razvoju djeteta.

Razgovori s roditeljima odgajatelji tijekom godine najmanje 1
puta sa svakim roditeljem
Razviti kompetencije roditelja za kvalitetno ¢itanje djetetu

Super modi slikovnica - struéne suradnice veljaca
SUPERSLIKOVNICA -radionica za
roditelje

Valoriziranje programa rada vrti¢a u suradniji s roditeljima.

Anketiranje roditelja u svrhu odgajatelji, strucni tim svibanj

valorizacije programa
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VIl SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1. Suradnja s Opéinom Brdovec, te Zupanijskim uredom za odgoj i obrazovanje:
- problematika financiranja djelatnosti vrti¢a;

- prijava projekta za EU fondove i natjeCaje Zagrebacke zupanije, i dr.

- financiranje pomagaca djeci s teSko¢ama u razvoju;

- nabavke i popravci sredstava za rad, investicijsko odrzavanje objekata;

- rjeSavanja kadrovske, financijske i normativne problematike od interesa za lokalnu
upravu i samoupravu i vrtic;

- dogradnja vrti¢a
- sudjelovanje u javnim manifestacijama i projektima (Dan opc¢ine, Djecji karneval)

2. Kontinuirana suradnja s nadleznim institucijama Ministarstva znanosti i obrazovanja,
a naroCito s Agencijom za odgoj i obrazovanje:

- ukljucivanje u seminare

- supervizija Agencije za odgoj i obrazovanje;

- konzultacije o primjeni zakonskih i normativnih promjena u djelatnosti;
- napredovanje odgojitelja i stru¢nih suradnika;

- uvodenje odgojitelja-pripravnika u rad ;

- aktualna problematika;

3. Suradnja s Domom zdravlja ZapreSi¢ u cilju zaStite zdravlja djece; kontaktiranje s
pedijatrima u svezi pojedinih zdravstvenih problema djeteta; pokuSati organizirati
stomatoloSke sistematske pregled. Organizirati preventivhe preglede za zaposlenike
vrti¢a u Domu zdravlja ZapreSié.

4. Sa sportskim udrugama i ustanovama organizirati sportsko-rekreativne programe za
djecu (vidi glavu IV)

5. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb — inkluzija djece s teSkoéama u razvoju i drugi
problemi.

6. U suradnji s Policijskom postajom rjeSavati probleme iz domene krSenja prava djeteta,
zastite imovine vrtica, te provodenje programa prometnog odgoja.
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7. Suradnja s HAK —om - program ,, Vidi i klikni“ (u slu¢aju povoljne epidemioloske
situacije)

8. Suradnja sa Crvenim krizem Hrvatske i Gradskim Crvenim krizem — ZapreSi¢ na
implementaciji programa Odgoj za humane vrednote od malih nogu i razvijanju
internetske platforme u sklopu Erasmus+ projekta ,,Sigurne Skole i vrti¢i“, te provodenju
projekta ,,Humani kuti¢“

9. U suradnji sa struénim timovima osnovnih Skola P. Belasa, I. Brli¢ Mazuranié¢ i |.
Perkovca rjeSavati probleme vezane uz transfer djece iz vrti¢a u Skolu.

10. Suradnja s drugim vrti¢ima u gradu, Zupaniji i drzavi s ciliem razmjene iskustava
11. Suradnja s Uciteljskim fakultetom (studentska praksa).

12. Promicanje rada vrti¢a objavljivanjem u stru¢nim ¢asopisima, TV Zapad i lokalnim
novinama u svrhu informiranja i promicanja rada vrti¢a.

13. Suradnja s Centrom za mladeZ Brdovec (briga o darovitoj djeci i drugi programi prema
dogovoru, rad u Upravnom odboru).

14. Suradnja s kulturnim institucijama i djelatnicima u cilju obogacivanja odgojno-
obrazovnog programa kulturno- umjetni¢kim programima

15. Suradnja s muzejom Brdovec u cilju omogucéavanja djeteta da upozna vlastitu
kulturnu bastinu

16. Suradnja s udrugom Ekoturistiko — Brdovec — uredenje vrti¢kih dvorisSta

17. Suradnja s Komunalnim poduze¢em ZapreSi¢ — edukacija za djecu o razvrstavanju
otpada i koriStenju spremnika (u slu¢aju povoljne epidemioloske situacije)

19. Sudjelovanje u humanitarnim akcijama (u skladu s odgojno-obrazovnim planom
odgojnih skupina)

20. Suradnja s djegjim kazaliStima i kulturno-umjetnickim udrugama s ciljem
obogacivanja odgojno obrazovnog programa s kulturno-umjetni¢kim programima
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VIl VREDNOVANJE PROGRAMA

- Kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja planiranja i valorizacije

- Kroz praéenje provedbe bitnih zadaca i polugodisSnje i godiSnje izvjeStavanje (Elementi
za procjenu uspjesSnosti ostvarivanja programa i dr.)

- Kroz dozivljaj i vrednovanje programa od strane roditelja (njihovi upiti/dileme o tome
kako se realizira program) - upitnik za roditelje
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Djecji vrtic¢ Videk

Brdovec, Pavla Beluhana 2b
KLASA:601-08/24-01/1
URBROJ: 238-03-05-02-24-18
Brdovec, 10.09.2024.

Na temelju €1.15. st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23) i ¢.45. Statuta DV-a Videk, nakon $to je Odgojiteljsko vijece vrti¢a dana
05.09.2024. godine utvrdilo Godisnji plan i program rada vrti¢a za razdoblje 01.09.2024. do
31.08.2025. Upravno vije¢e DV-a Videk na sjednici odrzanoj 10.09.2024. donijelo je

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Videk
za razdoblje 01.09.2024. do 31.08.2025.

Ravnateljica:

Marta Sabolek

Daniel Bukovinski
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