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GLAVNI ZADACI USTANOVE U PEDAGOSKOJ
GODINI 2025./2026.

. Ustroj 1 kvalitetno funkcioniranje svih struktura u novoizgradenom dijelu centralnog objekta
u Brdovcu.

. Prenamjena i opremanje sportske dvorane u centralnom objektu u Brdovcu 1 organizirano
provodenje satova tjelesnog odgoja. ProSirenje ponude posebnih programa verifikacijom
sportskog programa i edukacijom voditelja.

. Erasmus projekt ,,JlzvanZEMALJAC* — provedba i evaluacija svih planiranih zadacéa i
aktivnosti, diseminacija projekta.

. Unapredivanje procesa individualizacije programa uskladenog s jedinstvenim potencijalima
1 stilovima ucenja djeteta, njegovim individualnim potrebama, sposobnostima,
potencijalima 1 vjeStinama (osobito djece s TUR i potencijalno darovite djece).

Cica mica, tu pocinje prica - razvijanje programa poticajnog za pred¢itacke i
predmatematicke vjesStine od najranije dobi kroz razliCite vrste aktivnosti 1 umjetni¢kog
izrazavanja (likovnog, dramsko-scenskog, glazbenog, pokretom i plesom).

. Provedba tri vrste programa radionica Rastimo zajedno. s roditeljima djece do cetvrte
godine Zivota, s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju, te ciklusa radionica Rastimo
zajedno s odgojiteljima.

Strucno usavr$avanje odgojitelja 1 stru¢nih suradnika i provedba preventivnog programa
Kurikul otpornosti RESCUR — Na valovima.



I USTROJSTVO RADA

BITNI ZADACI:

1. Organizacija rada u 14 odgojno-obrazovnih skupina redovitog programa, od kojih je jedna
odgojno-obrazovna skupina obogacena ranim ucenjem engleskog jezika i jedna radi po
Montessori metodi. Odgojno-obrazovni rad se provodi u centralnom objektu Brdovec, P.
Beluhana 2b i podruénim objektima Janusevec, Sumska 1a, Prigorje Brdovecko i Laduéu,
ZagrebaCka 48. Organizacija kraceg programa predSkole u jednoj odgojno-obrazovnoj
skupini u Laducu.

2. Prosirivanje kapaciteta vrtica otvaranjem novog dijela centralnog objekta te prenamjena
jedne sobe dnevnog boravka u sportsku dvoranu.

3. Stvaranje sigurnih organizacijskih 1 prostornih uvjeta za Zivot djeteta i odraslih u vrtic¢u te
briga za zdrav okolis.

4. Napraviti organizacijske uvjete koje ¢e omoguciti kvalitetnu skrb za djecu s posebnim
potrebama: djecu s teSko¢ama i darovitu djecu.

5. Organizacija dodatnih i dopunskih programa prema potrebama i interesima roditelja.

6. Stvaranje organizacijskih uvjeta za provodenje projekata i jaanje stru¢nih kompetencija

zaposlenika.

Tablica 1.1 Sadrzaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije
SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ ZADATKA VRIJEME
(POSLOVA) REALIZACIJE

1. Organizirati rad u 14 skupina redovitog programa, te 1 skupine programa predskole

1.1 Prijem djece u vrtié: Tajnica, administrativno- travanj, svibanj i lipanj
L o racunovodstvna radnica 2026. i tijekom godine
a) Upisi djece u redoviti i
posebne programe (e-upisi) povjerenstvo za upise, strucni tim i
ravnateljica

osnivac i Upravno vijece

b) Upisi djece u program tajnica, povjerenstvo za upise, svibanj 2026.
predskole strucni tim i ravnateljica

1.2 Rasporedivanje djece po ravnateljica, povjerenstvo za upise, |svibanj 2026.
skupinama i objektima. ST, odgojitelji




1.3 Raspored zaposlenika po
skupinama i lokacijama.

ravnateljica, voditelji, ST

lipanj 2026. 1 prema
potrebi tijekom godine

1.4. Organizirati odvijanje kraceg |ravnateljica, ST, voditelji, rujan 2025.

programa predskole odgojitelji nosioci programa

1.5. Organizacija rada u jednoj ravnatelj, odgojitelji, pedagog kontinuirano

odgojno obrazovnoj skupini

redovitog programa obogacenog

ucenjem engleskog jezika

1.6. Organizacija rada u jednoj ravnatelj, odgojitelji, pedagog kontinuirano

odgojno obrazovnoj skupini

redovitog programa u kojoj se

provodi program po Montessori

metodi

1.7. Organizacija rada za vrijeme | ravnatelj, voditelji objekata, pedagog Vezano uz

blagdana i godis$njih odmora blagdane i

(anketiranje i informiranje koristenje

roditelja) godisnjih
odmora

2. Prosirivanje kapaciteta

vrtiéa otvaranjem novog dijela centralnog objekta te
prenamjena jedne sobe dnevnog boravka u sportsku dvoranu.

2.1 Suradnja s osniva¢em vrtica Ravnateljica, tajnica, voditelj raCunovodstva, | kontinuirano
ST
2.2 Nadzor gradevinskih i drugih | Ravnateljica, ST, voditelj raCunovodstva, kontinuirano,

radova, nabava opreme

administrativno-racunovodstvena radnica,
projektni tim

jednom tjedno, po
potrebi i CeSce

2.3 Donosenje izmjena i dopuna
akata vrtica

ravnateljica, tajnica, Upravno vijece,
zupanijski ured, MZO

kontinuirano
prema potrebi

24 Osigurati potreban broj
zaposlenika s obzirom na potrebe
ustanove

Ravnateljica, tajnica, Upravno vijece,
osnivaé, ST

rujan i po potrebi

3. Stvaranje sigurnih organizacijskih i prostornih uvjeta za zivot djeteta i odraslih u vrticu, te

briga za zdrav okoli$

3.1 Utvrdivanje potreba Odgojitelji, voditelji objekata rujan 2025.
roditelja za radnim vremenom

vrtica

3.2. Uskladivanje radnog vremena | Ravnateljica, voditelji objekata, zdravstvena | kontinuirano
zaposlenika voditeljica

3.3. dogovaranje individualnih Ravnateljica, pedagog, zdravstvena | kontinuirano,
zaduZenja 1 odgovornosti za voditeljica osobito rujan i

svakog zaposlenika

tijekom rada ljeti

3.4 briga o provodenju
sigurnosno-zastitnih mjera i
protokola postupanja u kriznim
situacijama

Svi zaposlenici

Kontinuirano




3.5 pracenje i valorizacija radnog | Ravnateljica, zdravstvena  voditeljica, | Kontinuirano
vremena svih zaposlenika voditelj racunovodstva, voditelji

3.6 omoguciti provedbu svih Ravnateljica, tajnica, domari, zdravstvena|U skladu s
sigurnosnih ispitivanja u skladu voditeljica propisima

propisima

3.7 organizacija rada kuhinje:

- primjena HACCP-a

- prijevoz hrane

- nabava ziveznih namirnica
(javna nabava)

- osiguravanje HTZ opreme i
drugih uvjeta za rad na siguran
nacin

Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica, kuharice, domari,
vozaci

Ravnateljica, tajnica, racunovodstvo

Ravnateljica, zdravstvena voditeljica

tijekom godine

3.8 redovito pregledavanje
objekata i igraliSta te otklanjanje
kvarova u cilju sigurnosti djece i
odraslih
Hitno otklanjanje kvarova koji
predstavljaju potencijalnu
opasnost za djecu i zaposlenike

Ravnateljica, domari, svi zaposlenici

domar, povjerenica zastite na radu,
ravnateljica

tijekom godine

4 Napraviti organizacijske uvjete koje ¢e omoguciti kvalitetnu skrb za djecu s posebnim
potrebama: djecu s teSko¢ama 1 darovitu djecu.

4.1. Prilagodavanje prehrane
individualnim potrebama djece
koja su alergi¢na na neke
namirnice ili ne konzumiranju
neku hranu iz vjerskih razloga

zdravstvena voditeljica, glavna kuharica i
pomocne kuharice na objektima, ravnateljica,
odgojitelji, sve osoblje

kontinuirano

4.2. Omoguciti edukacije
odgojitelja i ¢lanova ST vezanih
za specifi¢nih potreba djece.

ravnateljica, odgojitelji, ST

tijekom godine

4.3. Informirati osnivaca o
poteskocama u stvaranju uvjeta za
inkluziju i dogovaranje mogucih
rjesenja.

ravnateljica, ST, opéina

pocetak
pedagoske godine
1 prema potrebi

4.4. Omoguciti timski rad u
identifikaciji i poticanju razvoja
potencijalno darovite djece

psiholog, odgojitel;ji

tijekom godine

4.5. Provoditi edukacije o
specifiénim posebnim potrebama
djece na refleksivnim susretima

struéni tim

tijekom godine

4.6. Omoguciti organizacijske i
prostorne uvjete za rad stru¢nog
tima

ravnatelj, ST

kontinuirano

5. Organizirati dodatne i dopunske programe prema potrebama i interesima roditelja




5.1 Prikupiti ponude za
sportsko-rekreativne programe
(rolanje, klizanje, skijanje,
plivanje)

ravnateljica, zdravstvena voditeljica,
pedagog

rujan iprema
potrebi

5.2 Ispitivanje interesa roditelja za
pojedine programe

odgojitelji

prije organizacije
programa

5.3 Organizacija odvijanja
dodatnih, osobito sportsko-
rekreativnih programa

ravnateljica, zdravstvena voditeljica i
odgojitelji

rujan, sijecanj,
ozujak

6.Stvaranje organizacijskih uvjeta za provodenje projekata i jacanje stru¢nih kompetencija

zaposlenika.

6.1 Koordinacija organizacije rada
sa suradnicima kroz projekte u
ustanovi

Ravnateljica, voditelji objekata, ST, svi
zaposleni

kontinuirano

6.2 Uskladivanje i donoSenje
internih akata i Razvojnog plana
ustanove

Ravnateljica, tajnica, Upravno vijece,
sindikalna povjerenica, Tim za kvalitetu

prema potrebi

6.3 Koordinacija provedbe
Erasmus projekta
IzvanZEMALJAC

Ravnateljica, koordinator projekta, Erasmus
tim, svi zaposlenici

Kontinuirano

Tablica 1.2 Odgojno obrazovne skupine, godine rodenja djece u skupini, broj djece u skupini, broj
odgojitelja u skupinama (desetosatnog i kraceg programa predskole) s 1.9.2025.

OBJEKT GODINA RODENJA BROJ ODGOJITELJI
DJECE
CENTRALNI 2023./24. (Leptirici) 16 2 odgojitelja
VRTIC 5
2022./23. (Zabice) 17 2 odgojitelja
BRDOVEC
2021./22. (Lavici) 20 2 odgojitelja (asistent)
2020./2021. (Zeciéi) 22 2 odgojitelja (2 asistenta)
0d 2019. do 2022. (Dogs) 25 2 odgojitelja (asistent)
od 2019. do 2022. 25 2 odgojitelja (+1 odgojitel;j)
(Perlice) o
26 2 odgojitelja
2019./2020. (Vrapcici)
Ukupno 151




NOVI OBJEKT |2023.,2024. (Nove jaslice 16 2 odgojitelja
1
BRDOVEC )
2023. (Nove jaslice 2
(Nove) ) 16 2 odgojitelja
0d 2020. do 2023. L ,
20 2 odgojitelja (asistent)
Ukupno 52
PODRUCNI 2022.,2023. (Jaglaci) 18 2 odgojitelja (asistent)
VRTIC « o Lo
2021., 2022. (Safrani) 21 2 odgojitelja (asistent)
JANUSEVEC : o
2020., 2021. (Suncokreti) 23 2 odgojitelja (asistent)
2019., 2020. (Zumbuli) 23 2 odgojitelja (asistent)
85
Ukupno
PODRUCNI 2023., 2024. (Bubambare) 16 2 odgojitelja
VRTIC LADUC , o
2021.,2022. (Gumbeki) 19 2 odgojitelja
0d 2019. do 2021. 24 2 odgojitelja (asistent)
(Loptice)
Ukupno 59
UKUPNO u 35 odgojitelja
redovitom
programu 347
Kradi program 2019., 2020. 16
predskole
UKUPNO 17 skupina 363 35 odgojitelja

Tablica 1.3 Organizacija redovnog desetosatnog programa

LOKACIJA POCETAK RADA ZAVRSETAK RADA
CENTRALNI VRTIC - 01. 09. 2025.godine 31. 08. 2026.godine*
BRDOVEC
PODRUCNI VRTIC - 01. 09. 2025.godine 19.06.2026. godine
JANUSEVEC
PODRUCNI VRTIC - LADUC 01. 09. 2025.godine 12. 06. 2026. godine*

U srpnju i kolovozu, te u vrijeme blagdana i praznika odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u centralnom
objektu Brdovec ili u podru¢nom objektu Janusevec, ovisno o broju djece.




Zaposlenici potrebni za realizaciju programa

Tablica 1.4 Broj zaposlenika potrebnih za realizaciju programa za radnu 2025./2026. godinu

REALIZATORI | PLANIRANE UKUPNO
Br. RADNO MJESTO PROGRAMA ZAMJENE | ZAPOSLENIH
1. ravnatelj 1 - 1
2. psiholog 1 - 1
3. logoped 1 - 1
4. pedagog 1 - 1
5. zdrav. voditelj 1 - 1
6. odgojitelj 39 1 39
7. tajnik 1 - 1
8. voditelj ra¢unovodstva 1 - 1
9. administrativni zaposlenik 1 - 1
10. glavna kuharica 1 - 1
11. kuharica 1 - 1
12. pomoc¢na kuharica 5 5
13. spremacica 8 1 8
14 . domar - vozac - lozac 2 - 2
UKUPNO 64 2 64

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Prema zapaZanjima odgojitelja i evidencijama prisutnosti djece na dezurstvu procijenjena je
potreba roditelja za koriStenjem programa te u skladu s time organizirano radno vrijeme vrtica,

odnosno svakog objekta.

Centralna ku¢a Brdovec: potrebe roditelja za skrb o djeci su u vremenskom rasponu od 6,00 sati

do 17,00 sati. Cetvero djece svakodnevno bi dolazilo u vrtié od 5,45 sati.

Podruéni objekt JanuSevec: potrebe roditelja za skrb o djetetu krecu se u vremenskom rasponu

od 6,00 sati do 17,00 sati. Dvoje djece povremeno bi dolazilo u vrti¢ od 5,30 sati.

Podru¢ni objekt Laduc: roditelji ¢e koristiti program od 6,00 sati do 17.00 sati. Jedno dijete

dolazilo bi svaki tre¢i tjedan od 5,30 sati.

Kra¢i program predSkole u pravilu odvijat ¢e se u vremenu od 8,00 do 10,30 sati tri puta tjedno.
Od ozujka do lipnja susret trajat ¢e 3 sata odnosno do 11 sati. Zbog potreba programa vrijeme

odvijanja programa moze se mijenjati.

Svaki zaposlenik duzan je voditi evidenciju radnog vremena prema ostvarenim satima rada, te

zadnji radni dan u mjesecu predati potpisanu evidenciju satnice voditelju objekta.

Valorizaciju satnice prate voditelji objekta i ravnateljica.
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Tjedno zaduzenje satnice svih zaposlenika je 40 sati rasporedenih u pet radnih dana. Godi$nji
broj sati je 2088 radnih sati, odnosno 261 dan. Od toga blagdani i praznici iznose 10 dana,

odnosno 80 sati.

Tablica 1.5 Okvirna godis$nja i mjesecna satnica odgojitelja za 2025./2026. godinu

RADNI NEPOSREDNI
MJESEC| pang | BLAGDANI| UKUPNO sati ST OSTALI POSLOVI
X 22 ] 176 121 55
X 23 ] 184 126,5 57,5
XI 19 1 dan 152 104,5 47,5
XII 21 2 dana 168 115,5 52,5
I 20 2 dana 160 110 50
11 20 _ 160 110 50
I 22 _ 176 121 55
v 21 1 dan 168 115,5 52,5
\% 20 L 160 110 50
VI 20 2 dana 160 110 50
VII 23 - 184 126, 57,5
VIII 20 1 dan 160 110 50
UKUPNO| 251 10 2008 1380,5 627,5

Svim djelatnicima vrtia urucuje se rjeSenje s razradom godiSnjeg zaduzenja sati rada za

pedagosku godinu 2025./2026.

Ravnateljica: u pravilu od 7,30 sati do 15,30 sati, prema potrebi fleksibilno

Pedagoginja: od 8,00 do 15,00, prema potrebi popodnevni rad i fleksibilno, na svim lokacijama
Psihologinja: od 8,00 do 15,00, prema potrebi popodnevni rad i fleksibilno, na svim lokacijama
Logopedinja: od 8,00 do 15,00, prema potrebi popodnevni rad i fleksibilno, na svim lokacijama

Zdravstvena voditeljica: od 7,30 do 14,30, prema potrebi popodnevni rad i fleksibilno, na
svim lokacijama

Strucni suradnici duzni su u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi
25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi u
neposrednom pedagoSkom radu i drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu sedmosatnog
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane za suradnju s drugim ustanovama,

poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i dr. poslove.
10



Zdravstvena voditeljica ¢e poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim zaposlenicima obavljati u okviru 35 radnih sati tjedno, a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena. O realizaciji sati rada stru¢ne suradnice i

zdravstvena voditeljica vode dnevnik rada.

Odgojitelji: valorizacija radnog vremena se vrs$i uvidom u pedagosku dokumentaciju, prostorni
kontekst 1 neposredni rad, individualnu mapu (osobni portfolio), portfolio skupine i
individualne mape za svako dijete, te dokumentaciju vezanu uz razlicite oblike komunikacije s
roditeljima. Obavezno je prisustvovanje Odgojiteljskim vije¢ima, timskom planiranju,
aktivima, radnim sastancima 1 zboru zaposlenika, edukativnim radionicama za odgojitelje,

uredenje prostornog konteksta, praéenje strucne literature, i dr.

Radno vrijeme odgojitelja rasporeduje se u rasponu od 5.30 sati do 17.30 sati 1 ovisno o
potrebama roditelja i djece. Raspored radnih sati neposrednog rada po potrebama odredenog
objekta planira voditelj u dogovoru s ravnateljicom vrti¢a. Tjedna satnica za odgojitelje planira
se prema odrednicama Drzavnog pedagoskog standarda i iznosi 27.5 sati neposrednog rada i
12.5 sati za ostale poslove 1 odmor. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima, stru¢nim timom i druStvenom sredinom, stru¢no usavrSavanje i prisustvovanje

Odgojiteljskom vijeéu, edukativnim radionicama i timskom planiranju.

Tablica 1.6 Raspored rada stru¢nih suradnica po objektima

PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK
PEDAGOG Brdovec Ladu¢ Brdovec JanuSevec Brdovec
PSIHOLOG Brdovec JanuSevec | Brdovec Ladu¢ Brdovec
LOGOPED Ladu¢ Brdovec Brdovec JanuSevec Po potrebi
ZDRAVSTVENI | JanuSevec Brdovec Brdovec Ladu¢ Brdovec
VODITELJ

Neposredni rad po skupinama i lokacijama za jutarnju i poslijepodnevnu smjenu:

CENTRALNI OBJEKT Brdovec
Leptiri¢i: J 7.30 sati do 12.30 sati, P 10.00 sati do 16.00 sati

Zabice: J 7,30 do 12,30 sati, P 10,30 do 16,30 sati
11



Lavi¢i: J 7,30 do 13,00, P 11,00 do 16,30

Zecici: J 7.30 do 13,00 sati, 11,00 do 16,30 sati

The Dogs: J 7,30 sati do 13,00 sati, P 11,00 sati do 16,30 sati

Perlice: J 7,30. sati do 13,00 sati, P 11,00 sati do 16,30 sati

Vrapcic¢i: J 7,30. sati do 13,00 sati, P 11,00 sati do 16,30 sati
JASLICE 1:J 7.30 sati do 12.30 sati, P 10.00 sati do 16.00 sati
JASLICE 2:J 7.30 sati do 12.30 sati, P 10.00 sati do 16.00 sati
MIJESOVITA VRTICKA: J 7,30 do 12,30 sati, P 10,30 do 16,30 sati
Objasnjenje: J=jutarnja smjena, P=poslijepodnevna smjena

Jedan odgojitelj je dezuran od 6.00 ili ranije ako za to postoji potreba, svi drugi odgojitelji u
jutarnju smjenu dolaze u 7.30 sati. Po potrebi i u dogovoru s voditeljem i ravnateljicom od 7
sati dezurati ¢e se u dvije odgojno-obrazovne skupine. Popodnevno dezurstvo traje po potrebi

roditelja.

PO Ladué

Bubamare: J 7.30 sati do 12.30 sati, P 10.00 sati do 16.00 sati

Gumbeki: J 7.30 sati do 13.00 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati

Loptice: J 7.30 sati do 13.00 sati, P 11.00 sati do 16.30 sati

Jutarnje dezurstvo je od 6.00 do 7.30 sati, a poslijepodnevno od 16.00 do 17.00 sati.
Predskola: 8.00 sati do 10.30 sati (od ozujka 3 sata po susretu).

PO JanuSevec

Jaglaci: J 7.30 sati do 12.30 sati, P: 10.30 sati do 16.30 sati

Safrani: 7.30 sati do 13.00 sati, P: 11.00 sati do 16.30 sati

Suncokreti: 7.30 sati do 13.00 sati, P: 11.00 sati do 16.30 sati

Zumbuli J: 7.30 sati do 13.00 sati, P: 11.00 sati do 16.30 sati

Jutarnje dezurstvo odvija se od 5.45 ili 6.00 sati, ovisno o potrebama roditelja. Po potrebi u 7.00

dolazi drugi odgojitelj, dok ostala dva odgojitelja dolaze u 7.30 sati.

Napomena: Ako u skupini radi tre¢i odgojitelj njegovo radno vrijeme prilagodava se potrebama

odgojno obrazovnog procesa.
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Preraspodjela radnog vremena odgojitelja

Roditelji koji iznimno dovode dijete na dezurstvo prije 6.00 sati duzni su se dan prije javiti
voditelju objekta kako bi voditelj o tome obavijestio dezurnog odgojitelja. Isto tako trebaju

najaviti ili obavijestiti voditelje ako su sprijeceni da do 17.00 sati dodu po dijete.

Vrijeme zajedni¢kog rada odgojitelji mogu skratiti ili produljiti ovisno o potrebama programa,
a u dogovoru s voditeljem objekta ili ravnateljicom. [zuzetak su izvanredne okolnosti nastale
radi zamjena za bolovanja. U pravilu satnica koji je nastala dezuranjem ili kroz zajednicki rad
oba odgojitelja u odgojnoj skupini odgojitelji ¢e regulirati tako da skracuju neposredni rad kroz
mjesec ako je u skupini: Leptiri¢i <12 djece, Zabice <14 djece, Laviéi <16 djece, Ze¢ié¢i <16
djece, Vrapci¢i <22 dijete, The Dogs <18 djece, Perlice <18 djece, Jaglaci <12 djece, Suncokreti
<20 djece, Zumbuli <20 dijete, Safrani <20 dijete, Bubamare <12 djece, Gumbeki <16 djece,
Loptice <20 dijete.

Satnica koju nisu u moguénosti regulirati i skratiti bit ¢e isplacena u vrijednosti prekovremenog

sata.

TajniStvoe: 7.00 — 15.00 sati
Racunovodstvo: 7.00 — 15.00 sati
Voditelj rac¢unovodstva: 7:00 - 15:00 sati
Kuharice: 6.00 - 14.00 sati

Domari: 6.30 — 14.30 sati 1 prema potrebi.

Spremacice: u dvije smjene 5.30 - 13.30 sati, te 10.30 - 18.30 sati i prema potrebi.

PROGRAM PREDSKOLE

Tablica 1.6 Organizacija kraceg programa predskole za 2025./2026.

LOKACIJA BROJ SATI POCETAK RADA ZAVRSETAK
RADA
LADUC 250 01.10.2025. 31. 05. 2026.

Tablica 1.7 Procjena provedbe kra¢eg Programa predskole 2025./2026. godine

MJESEC RADNI DANI BROJ SATI
(SUSRETI)
Listopad 2025. 14 33
Studeni 2025. 12 30
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Prosinac 2025. 9 22,5
Sijecanj 2026. 12 30
Veljaca 2026. 12 30
Ozujak 2026. 13 41,5
Travanj 2026. 9 27
Svibanj 2026. 12 36
UKUPNO 93 250

*u vrijeme prilagodbe i u zimske dane susret ¢e trajati 2,5 sati, a od ozujka, kada dani postaju dulji trajanje
susreta se vremenski produljuje na 3 sata, tako da se do 31.svibnja 2026.g. realizira 250 sati programa.

SPORTSKO — REKREATIVNI PROGRAMI

Tablica 1.8 Plan sportsko-rekreativnih programa za 2025./2026. godinu

PROGRAM OKVIRNI VRIJEME ORGANIZATOR
BROJ
DJECE
1. |Izleti - po izboru 100 2 x godiSnje roditelji, odgojitelji 1
djece, roditelja i struéni tim
odgojitelja
3. |Skola rolanja* 100 rujan, 2025. Sportska udruga
Surfici®
4. [Klizanje 100 sijeCanj - veljaca | Sportska udruga
2026. »aurfiéi
5. |Skola plivanja 120 ozujak - travanj Krapinske Toplice
2026.
6. |Skola skijanja Prema interesu sijecanj, 2026. prema ponudama i
(zimovanje) roditelja interesu roditelja

Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece od 5 1 viSe godina, a uz uvjete organizatora.
Roditelji financiraju programe i prijevoz djece. Prema dogovoru s osnivacem, sufinancirat ¢e se

prijevoz djece na neki od programa.
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DODATNE AKTIVNOSTI KOJE SE PROVODE U PROSTORIMA VRTICA

Troskove teCajeva i igraonica u cijelosti snose roditelji. Vrti¢ organizatoru programa iznajmljuje

prostor u poslijepodnevnim satima.

Tablica 1.9 Dodatne aktivnosti za djecu koje se odvijaju u prostoru vrti¢a u popodnevnim satima

PROGRAM DAVATELJ
USLUGA

BROJ DJECE

PLAN REALIZACIJE

Engleski jezik SPARKS - Zapresi¢

Prema interesu

djece 1 roditelja

listopad 2025. — svibanj 2026.

godine

STEM radionice |Kinderlab — Zapresi¢

Prema interesu

Listopad 2025.- svibanj 2026.

djece 1 roditelja

KULTURNO-UMJETNICKI PROGRAMI I JAVNA DJELATNOST

VRTICA

Tablica I.10 Javne svecanosti i zna¢ajniji datumi koji ¢e se obiljezavati u radu s djecom, roditeljima i

okruZenjem vrtic¢a

ZNACAJNI DANI, SVECANOSTI
I DOGADANJA

OBLIK

VRIJEME
REALIZACIJE

1. Jesenske, zimske, proljetne

na nivou objekata (dvoriste

listopad, sijecan;j, travanj

svecanosti vrtica)

2. Veer matematike JanuSevec prosinac 2025.

3. Adventska svecanost Ladu¢ prosinac 2025.

4. No¢ muzeja na nivou objekata sijecanj 2026.

5. Maskenbal na nivou objekta veljaca 2026.
javno - Zapresic¢ki fasnik

6. SMART fest Brdovec ozujak 2026.

7. Uskrs po starinski Brdovec travanj 2026.

8. Tjedan medijske pismenosti

na nivou objekata

travanj 2026.

3. Olimpijada djecjeg vrtica

javno, Brdovec

svibanj 2026.

4. Videkova avantura na kota¢ima

javno

svibanj 2026.

4. Prikazi rada na projektima s
djecom (zavr$na svecanost)

javno

lipanj 2026.
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5. KazaliSne predstave 1 gostovanja
umjetnika u vrticu (3-4 tijekom
godine — prema dogovoru s
roditeljima)

po objektima

listopad, prosinac,
veljaca, travanj

6. Posjet kazalistu 1 drugim
kulturnim institucijama (prema
dogovoru s roditeljima)

2 x godisnje za djecu od 5
do 7 god.

sijeCanj, travanj i prema
dogovoru.

RAD LJETI

Za organizaciju rada preko ljeta odgovorna je ravnateljica i ¢lanovi stru¢nog tima. Precizniji

plan organizacije rada ljeti razmatrati ¢e se sjednici OV-a u lipnju 2025. godine i donijeti na

Upravnom vije¢u. Ravnateljica i ¢lanovi struénog tima u suradnji s voditeljima objekata izraditi

¢e prijedlog Plana rada ljeti nakon obrade anketa roditelja vezanih uz potrebe boravka njihove

djece tijekom ljeta u vrti¢u. Valorizacija ljetnog plana rada ¢ini integrativni dio godiSnjeg

izvjesc¢a o radu vrtica.

RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Tablica 1.11 Rad odgojiteljskog vijeca

1. Odrzati 6-8 sjednica OV-a sa slijede¢im sadrzajima rada:

Vrijeme realizacije

Razmatranje Godisnjeg plana i programa rada vrtica za pedagosku |25.9.2025.
godinu 2025./26., Planovi individualnog stru¢nog usavr§avanja
Polugodisnja analiza rada i IzvjeSce o realizaciji GodiSnjeg plana i do 31.1.2026.

programa rada za ped. god. 2025./2026.

do 15. 09. 2026.

Razmatranje i donosenje Ljetnog plana rada

do 30. 06. 2026. godine

Informiranje o sadrzajima seminara, edukacija i vanjskih aktiva svih
¢lanova OV-a i ostalih djelatnika koji su od strane vrti¢a upuceni na
vanjske seminare.

prema potrebi i iskazanom
interesu

Erasmus projekt [zvanZEMALJAC — informiranje, diseminacije

tijekom pedagoske godine

Upoznavanje s novim izdanjima strucne i pedagoske literature ,
Sigurnosno zastitni program

prema potrebi

Razmjena pozitivnih iskustva iz prakse

prema potrebi

Upoznavanje OV-a s normativnom i zakonskom regulativom,
informiranje o svim dogadanjima u struci

prema potrebi

Valorizacija odgojno-obrazovnog rada i projekata

polugodisnje, godisnje i
prema potrebi
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DonosSenje programa uvodenja pripravnika u rad, prijedloga
napredovanja u struci i izvjeStavanja o rezultatima postignutima na
stru¢nim ispitima i procesu napredovanja u struci.

prema potrebi

Predavanja vanjskih stru¢njaka

prema dogovoru

UPRAVLJANJE VRTICEM

Tablica [.12 Sadrzaji rada i vrijeme realizacije Upravnog vijeca

SADRZAJI RADA (odrzati 5 — 7 sjednica Upravnog vije¢a)

VRIJEME REALIZACIJE

1.Na sjednicama Upravnog vije¢a obavljati poslove i donositi odluke
u skladu s djelokrugom rada u V-A propisanim u Zakonu o
ustanovama

kontinuirano

2. Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada za pedagosku
godinu 2025./2026.

Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada za ped. god. 2026./2027.

do 15.rujan 2026.

do 30.rujna 2026.

3. Financijske odluke, kadrovska pitanja, natjecaji

prema potrebi

4. Plana nabave za 2025. godine

prosinac 2025.

5. Razmatranje i prihvacanje Godisnjeg financijskog plana i
financijska izvjesc¢a

prosinac 2025.

sijeCanj/veljaca 2026.

6. Donosenje Plana upisa za 2026./27. godinu

ozujak/ travanj 2026.

7. Formiranje povremenih povjerenstva prema djelokrugu rada, a u po potrebi
skladu s rokovima i zadacima, prema odluci UV-a i ravnateljice

8. Izvjestavanje ravnateljice o aktualnima dogadanjima u vrti¢u po potrebi
9. Razmatranje zalbi i drugih pitanja vaznih za rad vrti¢a te donosSenje |po potrebi

odluka

Tablica 1.13 Skup zaposlenika, sastanci strunog tima, sastanci ST s voditeljima objekata

vrtiéu

OBLIK SADRZAJ VRIJEME
REALIZACIJE
Skup zaposlenika | Izlet zaposlenika, informiranje o aktualnostima u rujan 2025.

Normativna i zakonska djelatnost u vrticu

prema potrebama

Poslovi vezani za otvaranje novog objekta,
informiranje i organizacija rada

prema hodogramu
aktivnosti

na radu)

Sigurnost na radu (izvjestaj povjerenika za zastitu ozujak 2026.
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Sastanci stru¢nog
tima

Prijedlog Godis$njeg plana i programa rada

kolovoz- rujan 2025.

Raspored zadataka vezanih uz Godisnji plan i po potrebi
program rada ustanove; pracenje; valorizacija;
promjene u procesu rada
Izvjestavanje o obavljenim poslovima, teku¢im po potrebi
problemima i strategijama rjeSavanja istih

Sastanci ST i Provodenje sigurnosnih mjera po lokacijama, po potrebi

voditelja objekata

Novi zaposlenici — uvodenje u rad i pracenje,
Organizacija rada - preraspodjela satnice,

Nabave potrosnog i drugog materijala,

Aktualna problematika; kadrovi, upisi i ispisi djece,

Organizacija rada ljeti i tijekom blagdana
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II MATERIJALNI UVJETI RADA

BITNI ZADACI:

1. Osigurati materijalne i druge tehnicke uvjete koji bi doprinijeli sigurnom boravku

djece u vrtic¢u, kvaliteti programa i omogucili zaposlenicima rad na siguran nacin
- Redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija

- Kontrola sigurnosti okruzenja i redovito uklanjanje kvarova

- Popravak, bojanje i uredenje postojec¢ih sprava

- Oplemeniti unutarnji i vanjski prostor vrtica na svim lokacijama zajedni¢kom suradnjom

zaposlenih i lokalne zajednice
- Po mogu¢énosti zamijeniti dotrajali namjestaja novim, prilagodenim potrebama djece

2. Dizajniranje poticajnih okruZenja za ucenje i projektiranje dvorista u skladu s

prirodom i kurikulumom za okolis i odrZiv razvoj
3. Brizan odnos svih zaposlenika prema unutarnjem i vanjskom prostoru i inventaru

4. Nabava opreme, sitnog inventara, potroSnog didaktickog materijala, te unapredivanje

uvjeta prema financijskim mogucnostima

5. ProSirivanje kapaciteta vrti¢a dogradnjom centralnog objekta.

FINANCIRANJE

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrzi sve elemente poslovanja. Kapitalnog ulaganja u
zgrade 1 sredstva ne ulaze u ekonomsku cijenu. Ona se Financijskim planom vrtica posebno

planira 1 dogovara s Osnivacem.

Ekonomska cijena od rujna 2026. godine iznosi 470,00 eura po djetetu. Opcina Brdovec,

donijela je odluku kojom roditelji participiraju u ekonomskoj cijeni s 90,00 eura mjesecno. Za
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drugo dijete u vrti¢u roditelji participiraju s 70,00 eura, a za trece dijete i svako sljedece koje je

u vrti¢u roditelji su oslobodeni participacije.

PLANIRANE NABAVE I DOPUNE OPREMOM, POPRAVCI I OBNOVE,

KAPITALNA ULAGANJA

Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu DV Videk.

Tablica 2.1 Odrzavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

Centralni objekt, Brdovec, P. Beluhana 2b

Radovi i popravci

Nositelj poslova

Vrijeme realizacije

Zamjena i dopuna namjestaja

u svim objektima

do kraja godine

Nabava sitnog inventara, HTZ
opreme

ravnatelj, raCunovodstvo,
zdravstvena voditeljica,
domar

tijekom godine

odgojitelji, racunovodstvo

Nabava i odrzavanje sprava domar, ravnatelj, pedagog, redovito
na igraliStu, pjeScanika i ograde | racunovodstvo
Potrosni didakticki materijal ravnateljica, voditelji, kontinuirano

Nabava digitalne opreme

ravnateljica

prema financijskom planu

Suradnja pri provodenju
projekta dogradnje vrtica

ravnateljica, domar, tajnica

tijekom godine

Servis klima uredaja

prema ponudi

svibanj 2025.

Nabava didakticke
materijala i igracaka

opreme,

ravnatelj, psiholog, pedagog,
odgojitelji

prosinac prema
potrebi

Izrada zastitnih obloga za
radijatore

Domari

Tijekom godine

Podruéni objekt Janu$evec, Sumska 1a

Radovi i popravci

Nositelj poslova

Vrijeme realizacije

Nabava sitnog inventara i HTZ

zdravstvena voditeljica,

tijekom godine

opreme za radnike ravnateljica
Postavljanje stola i klupica u dogovoru s Osnivacem i tijekom godine
Ekoturistikom

Nabava potrosnog
didaktickog materijala i
opreme

ravnateljica, pedagoginja,
voditelj

kontinuirano
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Uredenje povrtnjaka, | spremacice, domari, odgojitelji, | kontinuirano
cvjetnjaka, dvorista djeca
Popravci i soboslikarski radovi | Ravnateljica, domari, Kolovoz 2026.
u kuhinji zdravstvena voditeljica, glavna

kuharica
Dopuna sitnog inventara u zdrav. voditeljica, glavna kontinuirano

kuhinji 1 otklanjanje kvarova

kuharica, domar

Nabava profesionalnog kotla za
kuhanje i perilice posuda u
glavnoj kuhinji

Ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, glavna kuharica,
tajnica

u prvom tromjesecju

Odrzavanje sprava na igralistu i
nabava novih.
Nabava pijeska za pjeScanik.

domar, ravnatelj, opéina
Brdovec

tijekom godine

Nabava potrosnog i
didaktickog materijala te
strucne literature

ravnatelj, psiholog, odgojitelji,
racunovodstvo

prema potrebi

Nabava i ugradnja sobnih vrata

Ravnatelj, domari,

tijekom godine

racunovodstvo

Sanacija dimnjaka Ravnatelj, domari, U prvom tromjesecju
racunovodstvo

Nabava servisnih kolica i termo | Ravnatelj, domari, U prvom tromjesecju

posuda za prijevoz hrane racunovodstvo

Nabava alata za domare Ravnatelj, domari, Prema potrebi
racunovodstvo

Podrucni objekt Ladué, Zagrebacka 48

Radovi i popravci

Nositelj poslova

Vrijeme realizacije

Soboslikarski radovi u sobama
dnevnog boravka

ravnatelj, domar, majstor

srpanj i kolovoz 2026.

Nabava potrosnog didaktickog | ravnateljica, voditel; po potrebi
materijala

Nabava sitnog inventara ravnateljica, voditelj po potrebi
Odrzavanje sprava, pjeScanika | domar, spremacice, kontinuirano

i zelenih povrsina na igraliStu

odgojitelji

Nadstresnica domar, ravnateljica, tijekom godine
racunovodstvo
Sadnja cvjetnica i odrzavanje odgojitelji, spremacice, | rujan, ozujak i prema potrebi

cvjetnjaka

Ekoturistiko, stru¢njaci
Agronomskog fakulteta

Nabava didaktickog materijala

odgojitelji, ST, ravnateljica

tijekom godine

Nabava jednih servisnih kolica

Ravnateljica, racunovodstvo

U prvom tromjesecju
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Tablica 2.2 Kapitalna ulaganja (potrebe)

Naziv investicije

Ocekivana sredstva

Centralni Dogradnja vrtica i uredivanje okoliSa vrtica prema dogovoru s Osnivacem
objekt )
Brdovec Uredenje fasade
Zamjena betonskih oplo¢nika na igralistu
Video nadzor (vatrodojava)
JanuSevec Bojanje zidova hodnika prema dogovoru s Osnivacem
Bojanje zidova u kuhinji i saniranje rupa na
zidovima
Ladué Bojanje zidova i stavljanje zidnih obloga prema dogovoru s Osnivacem
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III NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1
ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE:

1. Poticanje razvoja samozastitnih vjestina djeteta usmjerenih zastiti fizickog zdravlja:

a) Poticanje razvoja higijenskih navika s ciljem prevencije, prvenstveno respiratornih oboljenja
(pravilno brisanje nosa, pravilno kasljanje i1 kihanje, redovito i pravilno pranje ruku,
provjetravanje prostora, redoviti boravak na zraku, biranje odje¢e u skladu s vremenskim

uvjetima i dr.)
b) Poticanje znanja i vjeStina potrebnih za pruzanje prve pomoci

c) Zadovoljavanje djetetove potrebe za kretanjem - satovi tjelesnog odgoja u novouredenoj

dvorani

d) Pilot skupine: uvodenje ¢izmica i gumenih odjelca za boravak na zraku u svim vremenskim

uvjetima
e) Svakodnevno organiziranje mirnog i sigurnog okruzenja za odmor
2. Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti
3. Poticanje samostalnosti pri objedovanju
4. Razvoj zdravih navika
5. Individualizacija jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim navikama

6. Osiguravanje zdravstveno ispravne hrane u skladu s HACCP-om.
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Tablica 3.1 Sadrzaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI)

NOSITELJ POSLOVA

VRIJEME
REALIZACIJE

Poticanje razvoja higijenskih navika s ciljem sprecavanja i prevencije respiratornih
oboljenja (pravilno brisanje nosa, pravilno kaSljanje i kihanje, redovito i pravilno
pranje ruku, provjetravanje prostora, redoviti boravak na zraku, biranje odjece u

skladu s vremenskim uvjetima i dr.)

Prosiriti znanje djece o postupcima odgojitelji, zdravstvena kontinuirano
kojima se mogu zastititi. voditeljica

Poticati razvoj kulturno-higijenskih

navika (kihanje u rukav, brisanje nosa,

pranje ruku i sl.).

Osvjestavati djecu o vaznosti pravilnog odgajatelji, tehnicko kontinuirano
prozracivanja prostora, pojacanog osoblje, zdravstvena

¢iS¢enja i dezinficiranja predmeta i voditeljica

prostora.

Djeci svakodnevno osigurati uvjete i odgajatelji, ST kontinuirano
organizirati barem 2.5 sata tjelesnog

vjezbanja i1 drugih sportskih aktivnosti.

Poticanje znanja i vjeStina pruZanja prve pomoci

Ojacati djecu 1 zaposlenike u znanjima i | odgojitelji, zdravstvena listopad - studeni

vjeStinama pruzanja prve pomo¢i (prema: | voditeljica, ravnateljica i
Odgoj za humanost od malih nogu - ST

HCK)

Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti.

Antropometrijska mjerenja djece zdravstvena voditeljica, studeni, svibanj

odgojitelji

Poduzimanje mjera u slu¢aju znacajnih zdravstvena voditeljica, prema potrebi

odstupanja: odgojitelji, psihologinja
- konzultacije s pedijatrom 1
roditeljima - kroz odgojno-obrazovni
rad utjecati na djetetov odabir zdravih

stilova Zivljenja

24



Individualizacija jelovnika za djecu s posebnim prehrambenih

navika

Prikupljanje informacija o djeci s

posebnim prehrambenim potrebama

zdravstvena voditeljica

rujan i prema

potrebi

Prilagodavanje jelovnika za djecu s

alergijama na hranu

zdravstvena voditeljica,

kuharice

dvotjedno

Obogacivanje jelovnika za djecu s
alergijama na hranu novim receptima i

zamjenskim namirnicama.

zdravstvena voditeljica,

kuharice

tijekom godine

Osiguravanje zdravstveno ispravne hrane u skladu s HACCP-om

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

«Dr. A. Stampar» — savjetovanje

zdravstveni voditelj,

ravnatel]

prema potrebi

Procjena dostignuca (uvedenih promjena)
1 identificiranje odstupanja od elemenata

kvalitete HACCP sustava

zavod za javno zdravstvo,

zdravstvena voditeljica

tijekom godine

Pracenje koriStenje evidencijskih lista i
mjernih instrumenata, skladiStenje 1
distribuciju hrane, odrzavanje ¢istoce 1

dezinfekciju

zdravstvena voditeljica

svaka 3 mjeseca

Edukacija kuharica i spremacica o
pravilnom nac¢inu primjene sredstava za

¢iscenje.

zdravstvena  voditeljica,

prodajni savjetnik

prema potrebi

Nadzor nad koriStenjem sredstava za
¢iS¢enje; davanje povratnih informacija o

efikasnosti primjene.

zdravstvena  voditeljica,

kuharice, spremacice

kontinuirano
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IV ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNI ZADACI:

4.1 Podrzavanje kontinuiteta kvalitete neposrednog odgojno-obrazovnog rada

e Revidiranjem dogovorenih Elemenata kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece,
neposrednim pra¢enjem i opazanjem odgojno-obrazovnog rada i timskim refleksijama.

e Timskim planiranjem koje polazi od aktivne, integrirane i istrazivacke prirode ucenja
djeteta 1 podrazumijeva kreiranje okruzenja za stjecanje razlicitih iskustava djece kroz
individualizaciju odgojno-obrazovnog procesa.

e Razvijanjem integriranog kurikuluma s naglaskom na razli¢ite oblike izrazavanja (govor,
ritam, pokret, glazbene 1 dramsko-scenske igre, likovnost) i razvoj projektne metode u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu.

e Osiguravanjem uvjeta za integrirano i iskustveno ucenje, razvijanjem odgojno-obrazovne
prakse usmjerene na dijete, njegove individualne potrebe, vjestine i potencijale.

e Razvijanjem programa u skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju i darovite djece
te djece u godini pred skolu.

e Jacanjem kompetencija odgojitelja u integriranju aktivnosti koje odgovaraju specifi¢cnim
potrebama djece.

e Obogacivanjem osnovnog odgojno-obrazovnog procesa dodatnim aktivnostima 1
raznovrsnim iskustvima djece 1 izvan skupine, povezivanje sa Sirim okruzenjem s ciljem
profesionalnog umreZavanja.

e Unaprjedivanjem dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa.

4.2 Provedba Erasmus projekta IzvanZEMALJAC u svim skupinama i strukturama
zaposlenika.

Agencija za mobilnost i programe EU, na temelju Odluke o dodjeli bespovratnih sredstava
za projektne prijedloge u okviru Poziva na podnoSenje prijedloga za 2025. g. za program
Erasmus+ — Klju¢na aktivnost 1 za podrucje odgoja i opfeg obrazovanja, prihvatila je
Erasmus projekt DV Videk s nazivom IzvanZEMALJAC te su vrticu odobrena bespovratna
sredstava u iznosu od 18.518,00 EUR.

Ovo je velik dogadaj 1 uspjeh za na$ vrti¢ koji ¢e omoguditi zaposlenicima razvijanje
profesionalnih vjeStina 1 suradnju s partnerima u Europi. Odobrena sredstva bit ¢e

iskoriStena za putovanja i boravak odgojitelja i stru¢nih suradnika u partnerskim vrti¢ima,
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stru¢no usavrSavanje i brojne projektne aktivnosti. ERASMUS + je europski obrazovni
program koji omogucuje odgojiteljima i stru¢nim suradnicima da se usavrSavaju i dijele
svoja znanja i iskustva s drugim odgojiteljima 1 uciteljima iz Europe. Cilj ERASMUS+
programa je poboljSanje kvalitete odgoja, poucavanja i ufenja od predskolske do
srednjoskolske razine obrazovanja u obrazovnim ustanovama diljem EU. Aktivnosti
podupiru razmjenu dobre prakse i1 testiranje inovativnih pristupa ¢ime se doprinosi
podizanju kvalitete 1 integriteta ustanove.

Projektom se Zeli obogatiti prirodno okruzenje za ucenje, iskoristiti prirodne resurse za
neformalne oblike ucenja te steéi i primijeniti dodatna znanja o igri na otvorenom.

Projekt je usmjeren na razvoj kompetencija 1 navika djece kljucnih za rano djetinjstvo u
suzivotu s prirodnim 1 druStvenim okruzenjem te razvijanje modela odrzivog funkcioniranja
u ustanovi (odrzivi razvoj, recikliranje, ekonomic¢no koriStenje energetskih i materijalnih
resursa, briga za prirodni okoli§ i njegovo obogacivanje, recikliranje, odvajanje otpada,

iskoriStavanje prirodnina u pedagoske svrhe).

Osnovni ciljevi projekta su:

¢ Dizajniranje poticajnih okruzenja za ucenje, obogacenje igre i projektiranje ucionica na
otvorenom

e Osiguravanje zdravih i prirodnih uvjeta za zivot djece i odraslih u neposrednom
vrtickom okruzenju, razvijanje 1 unaprjedivanje ekoloSke osjetljivosti kod svih
sudionika.

Iskustva i znanja u podrucju ekologije 1 pedagogije na otvorenom, stec¢ena na mobilnostima

diljem Europe, implementirat ¢e se u neposredni odgojno-obrazovni rad.

MOBILNOSTI na koje ¢e u ovoj pedagoskoj godini putovati ravnateljica, pedagoginja i

nekolicina odgojitelja su:

1. OUTDOOR LEARNING: TIME TO EXPLORE (1.09.2025. - 5.09.2025.) - DERMEN
BILISIM A.S. Tirkiye.

2. PRESCHOOL NATURE PLAY AND OUTDOOR EDUCATION (5.10.2025.-
11.10.2025.) - Smart Teachers Play More, Iceland.

3. KINDERGARTEN WITHOUT TOYS: DESIGN STRATEGIES AND TECHNIQUES
FOR PLAY-BASED ACTIVITIES, FOSTERING IMAGINATION, AND
PROVIDING A NURTURING LEARNING ENVIRONMENT THAT
ENCOURAGES EXPLORATION AND DISCOVERY (29.09.2025.- 03.10.2025.) -
GEORGIAKAKIS PETROS KAI SIA LIMITED PARTNERSHIP Greece.

1. OUTDOOR EDUCATION FOR PRESCHOOL TEACHERS AND EDUCATORS
(10.05.2026.-16.05.2026.) - Erasmus Learning Academy, SL Spain.
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4.3 Samozastita - provedba preventivnih programa:
e Sigurnije Skole 1 vrti¢i

e (Odgoj za humanost

e CAP program

e Promet

e RESCUR - Na valovima: Kurikul otpornosti za predskolsku djecu.

4.4 ,,Ci¢a mi¢a tu pocinje pri¢a“
U skladu s nacionalnim programom poticanja Citanja djeci od najranije dobi ,,Rodeni za
¢itanje®, koji se provodi kao mjera Akcijskog plana 2020. Nacionalne strategije poticanja
Sitanja u dje¢jem vrtiéu prosle pedagoske godine pokrenut je projekt ,,Ci¢a mi¢a tu pocinje
prica®.
Osnovni ciljevi projekta su:
e informirati i educirati roditelje/skrbnike o vaZnosti ¢itanja djeci 1 naCinima razvoja
predcitalackih vjestina i1 dispozicija (jezicno-govorne vjestine, vjestine dekodiranja
1 razvoj interesa za Citanje),
e iskoristiti ,,pricu‘ kao poticaj za provodenje razlicitih vrsta aktivnosti koje pridonose
djetetovom cjelovitom razvoju (jezi€no-govornom, Kkognitivnom, socio-
emocionalnom, tjelesnom), osobito kroz razli¢ite oblike umjetnickog izrazavanja,

e uciniti dject 1 roditeljima dostupnijim knjige 1 druge Citalacke materijale.

Osvjestavanje primarnih djetetovih skrbnika o vaznosti ¢itanja provodit ¢e se na tematskim
roditeljskim sastancima, radionicama ¢itanja i kroz posebna dogadanja tijekom godine, §to
je jedan od osnovnih preduvjeta promicanja ¢itanja od najranije dobi. Poticajne aktivnosti
koje obuhvacaju razli¢ite oblike djecjeg izrazavanja i stvaralaStva (likovnog, glazbenog,
dramsko-scenskog, pokretom 1 plesom) s ciljem razvoja jezi¢nih 1 kognitivnih
predispozicija, motivacije za Citanje 1 Citalackih navika provodit ¢e odgojitelji 1 strucni
suradnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu te kroz suradnju s roditeljima i
druStvenom sredinom. KnjiZnicama na otvorenom, posebnim dogadanjima u vrticu tijekom
godine te posebnom suradnjom s gradskom knjiznicom nastojat ¢e se uciniti dostupnijim

knjige i druge citalacke materijale.
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SADRZAJ RADA CILJEVI I ZADACE NOSITELJI VRIJEME
REALIZACIJE
4.1 Podrzavanje kontinuiteta kvalitete neposrednog odgojno-obrazovnog rada
4.1.1 Revidiranjem - Analiza postojeceg stanja (na osnovi | - odgojitelji - listopad
dogovorenih procjena odgojitelja i uvida stru¢nih - strucni - kontinuirano
Elemenata kvalitete suradnica i ZV-e na check listama za suradnici
zadovoljavanja pracenje zadovoljavanja primarnih - zdravstvena
primarnih potreba potreba djeteta u vrtickom kontekstu) | voditeljica
djece, neposrednim - Osnazivanje djece za vrSenje - tehnicko
pracenjem i pravilnih izbora u zadovoljavanju osoblje
opaZanjem odgojno- svojih primarnih potreba kroz
obrazovnog rada i implementaciju sklopova aktivnosti
timskim refleksijama | i/ili projekata u odgojno-obrazovnom
radu
- Refleksije, rasprave svih ukljuc¢enih u
proces
- Uvodenje promjena i pracenje
njihovih efekata
4.1.2 Osiguravanjem | - Timska planiranja koja polaze od - odgojitelji - kontinuirano
uvjeta za integrirano i | aktivne, integrirane i istraZivacke - struéni o
iskustveno uenje, prirode ucenja djeteta i suradnici ) t,rova esecno
razvijanjem odgojno- | nodrazumijevaju kreiranje okruzenja | - vanjski mjesecno
obrazovne prakse za stjecanje razli¢itih iskustava djece | suradnici
usmjerenc l}a.dl_]ete, kroz individualizaciju odgojno-
njegove individualne
potrebe, vjestine i obrazovqog procesa. :
% - Bogat i poticajni prostorni kontekst
potencijale e Ca y -
Razvijanjem form‘lretnj'e specifi¢nih centara u SDB-a - tlpkom cijele
. ) specifi¢nih centara na otvorenom (u godine
1ntegrlran0g skladu s projektom IzvanZEMALJAC
kurikuluma s e .
naglaskom na razlitite | K.orllsten]e. prirodnih revsur.sa kao
oblike izraZavanja potlca].g za. 1skusjcven0 ucenje .
(govor, ritam, pokret, |- Razvijanje projekata u odgojno-
glazbene i dramsko- obrazovnom radu, osobito iz podrucja
scenske igre, ekologije 1 odrzivog razvoja
likovnost) i razvoj - Tim Dijete i umjetnost, razvijanje
projektne metode u umjetnickog kurikuluma
neposrednom - Obogacivanje odgojno-obrazovnog
odgojno-obrazovnom | programa aktivnostima iz ekologije i
radu. svih podru¢ja umjetnosti
- Samouvidi i uvidi u kvalitetu
Jaéanjem odgojno-obrazovnog rada, pracenja,
kompetencija refleksije, akcijska istraZivanja,
odgojitelja u primjeri dobre prakse
integriranju aktivnosti | - Planiranja
koje odgovaraju - Refleksije
specifiénim - Stru¢na usavr$avanja - odgojitelji
potrebama djece - Jacanje kompetencija odgojitelja kroz | - stru¢ni
akcijsko istrazivanje, individualno suradnici

savjetovanje i pomo¢ u izboru stru¢ne
literature.
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4.1.3 Razvijanjem
programa u skladu s
potrebama djece s
teSkocama u razvoju i
darovite djece,
jacanjem
kompetencija
odgojitelja u
integriranju aktivnosti
koje odgovaraju
specifiénim
potrebama djece

- Identificiranje i evidentiranje djece s
TUR-om

- Prikupljanje dokumentacije o djetetu
od roditelja i specijaliziranih ustanova
- Pracenje djece s teSko¢ama u razvoju
te prikupljanje relevantnih informacija
o djetetovoj prilagodbi, specificnim
potrebama te eventualnim
potesko¢ama vezanim uz boravak u
kolektivu

- Priprema osobnih pomagaca za rad s
djetetom s teSkocama

- Jacanje kompetencija osobnih
pomagaca kroz supervizijske sastanke
(savjetovanje, razmjena iskustava,
primjeri iz prakse)

- Pisanje misljenja za djecu s TUR-u

- Izrada, provedba i evaluacija IOOP-a
- Pomo¢ odgajateljima u
programiranju rada i kreiranju
organizacijsko - materijalnog i
djelatnog konteksta u cilju
zadovoljavanja djetetovih potreba i
cjelovitog razvoja

- Jacanje kompetencija odgojitelja kroz
akcijsko istrazivanje, individualno
savjetovanje i pomo¢ u izboru stru¢ne
literature

- Evaluacija postignutih zadac¢a
(IOOP) i procjena ciljeva za dalje

- Prepoznavanje/identifikacija
potencijalno darovite djece

- Individualizacija programa za
potencijalno darovitu djecu

- Pracenje i valorizacija
individualiziranih programa

- Obogacivanje prostornog konteksta
(igracaka i materijala) za rad s
potencijalno darovito djecom (osobito
sobe u kojima ¢e se odvijati igraonice
za potencijalno darovitu djecu).

- Ustrojstvo radionica za potencijalno
darovitu djecu, identificiranje i
ukljucivanje potencijalno darovite
djece u radionice

- Tim za darovite

- Obogacivanje i pracenje kvalitete
provodenja programa rada s darovitom
djecom

- Projektni dan za potencijalno
darovitu djecu i njihove roditelje

- Valorizacija programa rada s
darovitom djecom.

- strucni
suradnici

- ravnatelj

- odgojitelji

rujan i listopad

rujan i listopad

kontinuirano

lipanj

listopad

tromjesecno

kontinuirano

prema planu tima

kontinuirano

ozujak 2026.
tromjecno

lipanj
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Razvijanje programa | - Timsko planiranje, dogovaranje tromjesecne
predskole za djecu u | globalnih planova i valorizacija valorizacije, svibanj
godini prije polaska u | programa L
osnovnu 3kolu - Procjena spremnosti djeteta za Skolu sijecan)
- Suradnja sa stru¢nim timovima Skola ozujak i travani
(L. Perkovca, 1. B. Mazurani¢, P.
Belasa) u procesu prijelaza djece u
skolu o
- Posjeti djece i roditelja skoli svibanj
- Valorizacija programa
,Mala skolica“ — posebne grupne
radionice logopeda s djecom na lipan;
razvoju pred¢itackih i
predmatematickih vjestina uoci
polaska u skolu
- prikaz rada roditeljima, anketiranje
roditelja
4.1.4 Obogacdivanjem | - Izleti, kazaliSta, gostovanja - odgojitelji kontinuirano
osnovnog odgojno- - Obiljezavanja Dana Erasmusa, - struc¢ni
obrazovnog procesa Tjedna Rastimo zajedno, Tjedna suradnici
dodatnim mobilnosti, Dje¢jeg tjedna, Tjedna - vanjski
aktivnostima i medijske pismenosti i dr. znacajnih suradnici
Faznovrsmm. . datuma za projekte i aktivnosti
iskustvima djece i oy : ..
Voo TG, - Obilj cZavanje vaznih eko datuma
povezivanje sa Sirim oz gOdml,l
okruzenjem s ciljem - Adventski vrt
profesionalnog - No¢ matematike
umrezavanja - No¢ muzeja
- No¢ knjige
- SMART fest
- No¢ kazalista
- Videkova avantura na kotac¢ima
- Uskrs po starinski
4.1.5 - odgojitelji
Unaprjedivanjem - Timska planiranja, uvidi, refleksije, | - stru¢ni o
dokumentiranja primjeri dobre prakse (timsko uc¢enje) | suradnici kontinuirano
odgojno-obrazovnog | - osnaziti odgojitelje za nove oblike
procesa (Osobni dokumentiranja: samorefleksije djece,
portfolio odgojitelja i plakati i panoi, izlozbe i prezentacije,
strucnih suradnika, biljezenje postignuca djece i dr.
portfolio skupine, - omoguciti u prostorima vrti¢a vise
portfolio djeteta mjesta za dokumentiranje aktivnosti i
1 drugi oblici). djecjih postignuca

4.2 Provedba Erasmus projekta IzvanZEMALJAC u svim s

kupinama i strukturama zaposlenika

1.cilj: Dizajniranje
poticajnih okruZenja
za ucenje, obogacenje
igre i projektiranje
ucionice na otvorenom

- Snimanje pocetnog stanja, uvodenje
promjena, pracenje i evaluacija

- dizajniranje ,,u¢ionica“ na otvorenom
(razlic¢iti centri aktivnosti)

- Obogacivanje odgojno-obrazovnog
rada novim elementima iz podrucja
ekologije i suvremenim pedagogijama
orijentiranima na prirodu

- Erasmus tim kontinuirano
- Eko tim

- Svi
zaposlenici
vrtica

- vanjski
suradnici
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- Koristenje prirodnina kao
pedagoskih poticaja

- implementiranje aktivnosti s kojima
su se upoznali sudionici mobilnosti u
odgojno-obrazovni rad, diseminacija
aktivnosti

2.cilj: Osigurati
zdrave i prirodne
uvjete za Zivot djece i
odraslih u
neposrednom
vrtickom okruZenju,
razvijati i
unaprjedivati
ekolosku osjetljivost
kod svih sudionika

- Povecanje ekoloske osjetljivosti djece
1 odraslih provodenjem eko projekata
(smanjivanje, razvrstavanje,
zbrinjavanje otpada, racionalno
koriStenje energije i vode, recikliranje,
smanjenje  potroSnje  plastike i
obiljezavanje vaznih ekoloskih datuma)
- implementiranje aktivnosti i zadaca
predvidenih projektom u neposredni
rad, evaluacija

- provodenje eTwinning projekata na
temu ekologije

- osnivanje i rad Eko patrola

- izrada Kurikuluma za okolis i odrziv
razvoj DV Videk, izrada digitalnog
dje¢jeg Eko bontona

- diseminacija aktivnosti

- Erasmus tim
- Eko tim

- Svi
zaposlenici
vrti¢a

- vanjski
suradnici

kontinuirano

4.3 Samozastita - provedba preventivnih programa

Program HCK - Reagiranje u izvanrednim - pedagog od rujna do kraja
Sigurnije Skole i vrti¢i | situacijama (pozar, potres, - ravnatelj svibnja
poplava, izvanredni vremenski - odgojitelji
uvjeti, pruzanje prve pomoci) - vanjski
- provodenje aktivnosti u suradnici
neposrednom odgojno- (HCK)
obrazovnom radu i osnazivanje
djece u reagiranju u izvanrednim
situacijama
- obnavljanje statusa Siguran vrti¢
Odgoj za humanost - Formiranje Kutica - pedagog tijekom godine
humanosti - ravnatelj
- Provodenje - odgojitelji
humanitarnih akcija - vanjski
- Suradnja s Crvenim suradnici
krizem Zapresi¢
Prometni odgoj - Provesti sklopove aktivnosti i - pedagog kontinuirano
projekte vezane uz prometni odgoj s - ravngtelj - studeni
osobitim naglaskom na uéenje o - odgojitelji L
. .. .. e - vanjski sijecanj
ponasanjima za vrijeme voznje .
suradnici

(vaznost koriStenja pojasa, auto
sjedalice i vezanja

sigurnosnog pojasa)

— provesti HAK

program ,,Vidi i

klikni*

- organizirati posjet policije u odgojno-
obrazovne skupine
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CAP - program - Priprema djece za ukljucivanje u - odgojitelji koji | od listopada
(program prevencije CAP program (prema radnim rade s djecom u
nasilja nad djecom) materijalima za internu upotrebu) godini prije

- Provesti CAP program u grupama polaska u travanj

djece u godini prije polaska u Skolu (u | osnovnu Skolu

redovitom programu i programu

predskole) CAP tim
RESCUR — Na - Uvodenje europskog Kurikula - strucni od prosinca
valovima otpornosti RESCUR — Na valovima u | suradnici

odgojno-obrazovni rad - odgojitelji kontinuirao

Cilj je pouciti djecu vjestinama ukljudeni u

potrebnima za prolazak ,,zivotnih program

testova“ i savl.adavanje prepreka na _ vanjske

putu odrastanja. .

Zadace: .

e e o .. . trenerice
- razvijati i poboljsati socijalno i
. L .. programa
emocionalno ucenje djece te njihovu
RESCUR, na
otpornost o
krilima

- poticati zdrave odnose te pozitivno i
prosocijalno ponasanje djece

- poticati mentalno zdravlje i dobrobit
djece

- poboljsati akademski angazman,
motivaciju i u¢enje djece

- informiranje i struéno usavrsavanje o
kurikulu

- stvaranje primjerenog konteksta za
provodenje aktivnosti

- provodenje aktivnosti iz kurikula

- informiranje roditelja o kurikulu
RESCUR i aktivnostima na razvoju
vjestina otpornosti o kojima djeca uce
u vrtiéu

- upoznavanje ucinkovitih strategija i
uloge roditelja u izgradnji otpornosti
vlastite djece

- planiranje, vrednovanje i refleksije
odgojitelja i strucni suradnika
ukljucenih u Program

otpornosti u
ustanovama
RPOO

4.4 Razvijanje programa poticajnog za predcitacke i predmatematicke vjesStine od najranije dobi kroz
razlicite vrste aktivnosti (likovne, glazbene, dramsko-scenske, pokretom i plesom) s ciljem razvoja
jezi¢nih i kognitivnih predispozicija, motivacije za ¢itanje i ¢italackih navika

Cica mic¢a tu pocinje
prica

- Predstavljanje projekta

- Timsko planiranje i valorizacija
odgojno-obrazovnog rada usmjerenog
na razvoj jezi¢nih i kognitivnih
predispozicija (osobito pred¢itackih,
predmatematickih sposobnosti),
motivacije za Citanje i Citalackih
navika

- Implementacija i dokumentiranje
odgojno-obrazovnog rada na podrucju
poticanja razvoja jezicnih i kognitivnih

- struéni
suradnici

- odgojitelji
- vanjski
suradnici

Na pocetku godine

Tromjesecna
planiranja i
valorizacije
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predispozicija (osobito pred¢itackih,
predmatematickih sposobnosti),
motivacije za Citanje i Citalackih
navika

- Podrska odgojiteljima u odabiru
aktivnosti

- Tematski roditeljski sastanci

- Radionice citanja djeci

- Suradnja s gradskom knjiznicom

- Suradnja s Udrugom Ples i Dijete -
daCi Hrvatska

- Posebne manifestacije tijekom
godine (No¢ knjige, No¢ muzeja,
SMARTfest, VeCer matematike)

kontinuirano

Ozujak, travanj

Prema kalendaru
internih 1 javnih
dogadanja

Razvijanje razli¢itih
vrsta aktivnosti
(likovne, glazbene,
dramsko-scenske,
pokretom i plesom,
jezi¢no-govorne)

- Tim Dijete i umjetnost

- radionice za odgojitelje

- implementiranje umjetnickih
aktivnosti u odgojno-obrazovni rad

Tim Dijete i
umjetnost

Kontinuirano
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V STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA 1
OSTALIH ZAPOSLENIKA

BITNI ZADACI:

1.

JaCanje kompetencija odgojitelja za preuzimanje uloge refleksivnog prakti¢ara

. Osnazivanje odgojitelja u poticanju predmatematickih i pred¢itackih kompetencija, jezi¢nih

1 kognitivnih predispozicija, motivacije za Citanje 1 Citalackih navika od najranije dobi te
kompetencija odgojitelja za provodenje razli¢itih vrsta umjetnickih aktivnosti (likovnih,

glazbenih, dramsko-scenskih, plesa i pokreta)

. Jacanje kompetencija odgojitelja u podrucju individualizacije programa, osobito u radu s

djecom s posebnim potrebama — timska planiranja i refleksije na provedbu bitnih zadaca

. Jacanje kompetencija odgojitelja u provodenju Erasmus i eTwinning projekata,

prisustvovanje mobilnostima odgojitelja i stru¢nih suradnika i diseminacija

Sudjelovanje u oblicima stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove namijenjenim zaposlenicima
u predskolskom odgoju i obrazovanju

Prezentiranje vlastitih iskustava na stru¢nim skupovima unutar i izvan ustanove

Ukljucivanje zaposlenika (prema propisima) u tecaj higijenskog minimuma

. Ukljuc¢ivanje administrativno — tehnickog kadra u seminare vezane uz prac¢enje novih propisa

Profesionalno ucenje (interno stru¢no usavrSavanje) najve¢im je dijelom koncipirano u

tematskim timovima — refleksivnim grupama formiranima u skladu s potrebama odgojno-

obrazovnog procesa, interesima i iskazanim potrebama 1 prijedlozima odgojitelja, te prema

procjeni ravnatelja 1 stru€nog tima. Rad u timu odvija se u susretima ¢lanova 1 voditelja tima 1

odgojitelja sa Sirim znanjem i kompetencijama vezanima uz tematsko podrucje u kojem tim

djeluje.

Cilj profesionalnog ucenja u refleksivnim grupama/malim zajednicama je:

- Motivirati zaposlenike na angaZiranju 1 kvalitetnije bavljenje odabranom temom 1
podrucjem rada uz stru¢nu i profesionalnu podrsku i osnazivanje voditelja 1 ¢lanova
tima

- Prosiriti teorijsko 1 praktiéno znanje c¢lanova tima potrebnih za unaprjedivanje i

implementiranje pristupa 1 strategija u odgojno-obrazovnom radu
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- Obogatiti percepciju i iskustva ¢lanova tima profesionalnim umrezavanjem i suradnjom

s unutarnjim i vanjskim (su)stru¢njacima, kao 1 usmjeravanjem na relevantnu literaturu

- Omoguciti profiliranje u specificnom podrucju odgojiteljima koji imaju poseban

profesionalni interes

- Kontinuirano unaprjedivati svakodnevni odgojno-obrazovni rad u odgojnim skupinama.

Uloge u timu:

e Koordinator tima: prati implementaciju sadrzaja i moderira tijek realizacije tima.

e Voditelj tima: koordinira i moderira rad tima, prati i dokumentira cijeli proces rada tima,

predlaze stru¢nu literaturu, sudjeluje u refleksiji na istu.

5.1 Oblici stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove

VRSTA

TEME

KOORDINATORI/
VODITELJI

SUDIONICI

VRIJEME
ODRZAVANJA

PLANIRANO
SATI

Odgojiteljska
vijecéa

- Erasmus projekt
IzvanZEMALJAC

- RESCUR — Na
valovima program
psiholoske
otpornosti djece

- Diseminacija
Erasmus mobilnosti
- Digitalne
kompetencije

- Predavanje
pozvanog stru¢njaka
- Izvjes¢a sudionika
struénih
usavrSavanja

ravnatel;
strucni tim
vanjski
suradnici

ravnatelj
strucni tim
odgojitelji

5,6 putau
godini x 2 sata

10 sati

Timska
planiranja i
refleksije na
provedbu
bitnih zadaca

Planiranje —
integrirani
kurikulum
projekti

elementi kvalitete
individualizacija
prostorni kontekst
dokumentiranje
suradnja s
roditeljima
valorizacija

strucni tim

odgojitelji

rujan,
prosinac,
ozujak
svibanj
(6 sati)

6 sati (svaki
puta drugi
odgojitelj - 3
sata po
odgojitelju)

Strucni
aktivi

Rastimo zajedno —
ciklus radionica za
odgojitelje

strucni tim

odgojitelji

8 tjedana x 2

sata

od 15.1.2025.
do 5.3.2025.

16 sati
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Cilj: jacanje stru¢nih
kompetencija odgojitelja u
provodenju umjetnickih
aktivnosti 1 poticanju
cjelovitog razvoja djeteta
kroz govor, pokret, glazbu
1 likovnost

Ana Kovac

Zvjezdana Sindik

Tea Bubalo

Marina Maderi¢/Marina Simunié

Gost predavac

Interesni Erasmus tim Ana Kovac, 10-12 sati
timovi: pedagoginja
Eko tim Gordana Laljak,
zdravstvena
voditeljica
Dijete 1 umjetnost Migwre Navalk
logopedinja
Daroviti Zvjezdana
Sindik,
psihologinja
Individualni | Uvidi, problemi, Struéni Odgojitelji | Vrijeme: svaki | Prema
radni savjetovanja suradnici dan nakon potrebi
dogovori jutarnje smjene
odgojitelja i
stru¢nih
suradnika
INTERESNI TIMOVI:
1. ERASMUS TIM
2. EKOTIM
3. DAROVITI
4. DIJETE I UMJETNOST
TIM/CILJ KOORDINATOR/VODITELJI | SUDIONICI
Dijete i umjetnost Morana Novak, logopedinja Elena Vrbat

Ema Sipus

Tanja Kljucari¢
Marina Simuni¢
Rozalija Gerjavi¢
SnjeZana Varga
Ines Debeljak

Matea Stoji¢

Daroviti

Cilj: podizanje kvalitete
provodenja programa rada
s darovitom djecom

Zvjezdana Sindik, psihologinja
Jasna Simpraga

Romana Jankovi¢

Iva Nikoli¢
Martina Frkanec

Suzana KoSuti¢

37




Ana Varga
Dorotea Petrovi¢
Katarina Filip¢i¢

Maja Tursan

Erasmus tim Ana Kovaé, pedagoginja Nives Bozi¢

Cilj: provedba i Iva Vinkovi¢

diseminacija Erasms

projekta Margareta Andeli¢

IzvanZEMALJAC Lea Zivak
Matilda Mari¢
Andreja Cizmek

Romana Jankovi¢

Andrea Spaniéek
Zvjezdana Sindik
Eko tim Gordana Laljak, zdravstvena | Lidija Filipci¢
voditeljica
Vlatka Kovaci¢
Snjezana Hribar
Cilj: provedba eko Vera JakSevac
aktivnosti 1 projekata u Vlatka Kovacié¢
skladu s Erasmus Ivana Lehner
projektom . .
M M
IzvanZEMALJAC arina Maderic

Vesnica Cirjak

Davorka Perkovi¢

Izvan ustanove, planirano je nekoliko strucnih usavrSavanja zaposlenika vrtica:

- Ravnatelj - poslovni i stru¢ni voditelj djecjeg vrtica, Stru€no-razvojni centar DV Sopot
— edukacija u 12 modula: Ravnateljica Marta Sabolek

- Dramsko-scenski izri¢aj kroz tradicionalne 1 suvremene medije, Stru¢no-razvojni
centar DV Milana Sachsa — edukacija u 10 modula: odgojiteljica Tea Bubalo

- Osposobljavanje za voditelje sportskog programa: jedan odgojitelj prema interesu.

- Edukacija i sudjelovanje u pokusnoj primjeni programa PREMISE namijenjenom
odgojno-obrazovnim djelatnicima za samoucenje u podrucju interkulturnoga odgoja i
obrazovanja — suradnja s prof. Bouillet, Filozofski fakultet u Zagrebu

- te drugi oblici stru¢nog usavrSavanja u dogovoru s ravnateljem.
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VI SURADNJA S RODITELJIMA

BITNI ZADACI:

1. Pruzanje podrske i informiranje roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

2. Informiranje roditelja o razvoju djeteta

3. Pruzanje podrske roditeljima djece s posebnim potrebama, osobito roditeljima darovite
djece, djece s teSkocama u razvoju, te socijalno nekompetentne djece

4. Edukacija roditelja o temama vaznim za zajednicko podupiranje rasta i razvoja djece (CAP,
Odgoj za humanost, psiholoska otpornost, razvoj kompetencija za skolu, razvoj predc¢itackih
1 predmatematickih vjestina...)

5. Provodenje ciklusa radionica Rastimo zajedno i Rastimo zajedno+

6. Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu

7. Jacanje partnerskih odnosa vrti¢a i roditelja, nudenje razlicitih oblika suradnje 1 participacije
roditelja u programu

8. Jacati kompetencije roditelja za kvalitetno Citanje djetetu

9. Ukljucivanje roditelja u planiranje i valoriziranje programa rada vrtica

Tablica 6.1 Sadrzaj rada (poslovi), nosioci aktivnosti (poslova) i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ POSLOVA VRIJEME REALIZACIJE

Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

Detaljno informirati roditelje o struéni tim, odgajatelji rujan 2025.
mogucim reakcijama djeteta u lipanj 2026.
procesu prilagodbe i postupcima
kojima prilagodbu mogu olaksati
(roditeljski sastanak, individualni
razgovori s roditeljima, pisani
materijali)

Planski osmisliti aktivan boravak strucni tim, odgojitelji prema potrebi
roditelja u vrti¢u u procesu
prilagodbe

Potpora roditeljima djece u odgojitelji i strucni tim prema potrebi
prilagodbi

PruZanje podrske roditeljima darovite djece
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Ukljucivanje roditelja u proces
identifikacije potencijalno darovite
djece.

odgajatelji, psihologinja

tijekom godine

Ukljucivanje roditelja potencijalno
darovite djece u izradu, pracenje i
valorizaciju IOOP-a.

stru¢ni suradnici, odgojitelji

tromjesecno

Aktivno sudjelovanje roditelja
darovite djece u programu,
organizaciji posjeta i sl.

strucni suradnici, odgojitelji

tijekom godine

Motiviranje roditelja darovite djece
za ukljucivanje djeteta u radionicu

struéni suradnici

prije pocetka programa

Pruzanje podrske roditeljima djece s teSkoéama u razvoju.

Savjetodavni razgovori s roditeljima.

¢lanovi stru¢nog tima, zdravstveni

voditelj, odgajatelji

prema potrebi

Intervjui s roditeljima djece s TURa.

¢lanovi stru¢nog tima, zdravstveni

voditelj

rujan i tijekom godine

Ukljucivanje roditelja u izradu IOOP-
a, te pracenje i valorizaciju realizacije
I0OOP-a.

¢lanovi stru¢nog tima, zdravstveni

voditelj, odgajatelji

kod izrade i valorizacije
I0OOP-a

Ciklus radionica s roditeljima
Rastimo zajedno—+

struéni suradnici

od 10.3. do 19.5.2026.

Potpora roditeljima u zajednickom podupiranju rasta i razvoja djece (CAP, Odgoj za humanost,
psiholoska otpornost, razvoj predcitackih i predmatematickih vjestina, medijska pismenost i druge

aktualne teme)

Roditeljski sastanci u odgojno-
obrazovnim skupinama

odgojitelji

3x tijekom godine

Ciklus radionica s roditeljima
Rastimo zajedno (plavi)

trucéni suradnici

od 21.10.2025. do 30.1.2026.

Edukativne radionice za roditelje CAP tim veljaca 1 ozujak 2026.
(CAP)
Super mo¢i slikovnica — struéni suradnici Noc¢ knjige

SUPERSLIKOVNICA — radionica za
roditelje

RESCUR program psiholoske
otpornosti

struéni suradnici

sijecanj 2026.

Djeca i mediji

struéni suradnici, odgojitelji

u Tjednu medijske pismenosti

Edukativni materijali za roditelje
(leci, plakati 1 sl.).

struéni suradnici, zdravstvena
voditeljica

kontinuirano tijekom godine

Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrtica u Skolu.

Radionica za roditelje
,,Mala Skola za veliku Skolu“

struéni suradnici

sijeCanj

40




U suradnji s osnovnim $kolama
organizirati posjete djece i roditelja
osnovnim $kolama

stru¢ni suradnici

ozujak

Individualne konzultacije s
roditeljima vezano uz procjenu
spremnosti djece za skolu

psihologinja, logopedinja,
odgojitelji

ozujak, travanj

Ukljucdivanje roditelja u Zivot i rad vrtica.

Ukljucivanje roditelja u projekte i
odgojno-obrazovni rad

odgajatelji, pedagog

tijekom godine

Informiranje roditelja o razvoju djeteta.

Razgovori s roditeljima

odgojitelji

tijekom godine najmanje 1
puta sa svakim roditeljem

Savjetovanje roditelja

struc¢ne suradnice

prema potrebi

Valoriziranje programa rada vrti¢a u suradnji s roditeljima.

Anketiranje roditelja u svrhu
valorizacije programa

odgajatelji, strucni tim

svibanj 2026.
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VII SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1. Suradnja s Opéinom Brdovec te Zupanijskim uredom za odgoj i obrazovanje:
- problematika financiranja djelatnosti vrtic¢a

- prijava projekta za EU fondove i natjec¢aje Zagrebacke Zupanije, i dr.

- financiranje pomagaca djeci s teSko¢ama u razvoju

- nabavke 1 popravci sredstava za rad, investicijsko odrzavanje objekata

- rjeSavanja kadrovske, financijske i normativne problematike od interesa za lokalnu upravu i

samoupravu i vrti¢
- dogradnja vrti¢a
- sudjelovanje u javnim manifestacijama i projektima (Dan op¢ine, Djecji karneval).

2. Kontinuirana suradnja s nadleznim institucijama Ministarstva znanosti i obrazovanja, a

narocito s Agencijom za odgoj i obrazovanje:

- uklju¢ivanje u seminare

- supervizija Agencije za odgoj 1 obrazovanje

- konzultacije o primjeni zakonskih 1 normativnih promjena u djelatnosti
- napredovanje odgojitelja i stru¢nih suradnika

- uvodenje odgojitelja-pripravnika u rad

- aktualna problematika.

3. Suradnja s Domom zdravlja ZapreSi¢ u cilju zaStite zdravlja djece; kontaktiranje s
pedijatrima u svezi pojedinih zdravstvenih problema djeteta; organizacija stomatoloskih
sistematskih pregleda. Organizirati preventivne preglede za zaposlenike vrtica u Domu

zdravlja ZapresSic.

4. Sa sportskim udrugama 1 ustanovama organizirati sportsko-rekreativne programe za djecu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb — inkluzija djece s teSkoama u razvoju i drugi

problemi.

U suradnji s Policijskom postajom rjeSavati probleme iz domene krSenja prava djeteta,

zastite imovine vrti¢a, te provodenje programa prometnog odgoja.
Suradnja s HAK —om — program ,, Vidi i klikni®.

Suradnja sa Crvenim krizem Hrvatske i Gradskim Crvenim krizem — ZapreSi¢ na
implementaciji programa Odgoj za humane vrednote od malih nogu i razvijanju internetske
platforme u sklopu Erasmus+ projekta ,,Sigurne Skole i vrti¢i®, te provodenju projekta

., Humani kutic¢®.

Suradnja s prof. Bouillet, Filozofski fakultet u Zagrebu na razvijanju novog preventivnog
programa za RPOO o interkulturnom odgoju i1 obrazovanju za ukljucivanje djece
migrantskoga porijekla u hrvatski obrazovni sustav te provodenju programa psiholoske

otpornosti djece RESCUR.

U suradnji sa stru¢nim timovima osnovnih $kola P. Belasa, I. Brli¢ MaZzurani¢ i I. Perkovca

rjeSavati probleme vezane uz transfer djece iz vrti¢a u Skolu.

Suradnja s drugim vrti¢ima u gradu, Zupaniji i drZavi s ciljem razmjene iskustava, posebice

u Erasmus zajednici dje¢jih vrtica, Skola 1 dr.
Suradnja s Uciteljskim fakultetom (studentska praksa).

Promicanje rada vrti¢ca objavljivanjem u stru¢nim casopisima, TV Zapad i lokalnim

novinama u svrhu informiranja i promicanja rada vrtica.

Suradnja s Centrom za mladeZ Brdovec (briga o darovitoj djeci i drugi programi prema

dogovoru, rad u Upravnom odboru).

Suradnja s kulturnim institucijama 1 djelatnicima u cilju obogacivanja odgojno-obrazovnog

programa kulturno- umjetni¢kim programima.

Suradnja s muzejom Brdovec u cilju omogucavanja djeteta da upozna vlastitu kulturnu

bastinu.

Suradnja s udrugom Ekoturistiko, Brdovec 1 Agronomskim fakultetom u Zagrebu - uredenje

vrti¢kih dvorista, kao 1 drugim znacajnim ustanovama za podrucje ekologije.

Suradnja s Komunalnim poduzecem Zapresi¢ 1 gradom Zapresi¢em — edukacija za djecu o

razvrstavanju otpada i koriStenju spremnika.
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19. Sudjelovanje u humanitarnim akcijama (u skladu s odgojno-obrazovnim planom odgojnih

skupina).

20. Suradnja s dje¢jim kazalistima i kulturno-umjetnickim udrugama s ciljem obogaéivanja

odgojno obrazovnog programa s kulturno-umjetni¢kim programima.

VIII VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodit ¢e se:
- Kroz dnevna, tjedna, tromjese¢na, godiSnja planiranja i valorizacije,

- Kroz praéenje provedbe bitnih zadaca i polugodi$nje i godiSnje izvjestavanje (Elementi za
procjenu uspjeSnosti ostvarivanja programa, upitnici za ostvarivanje pojedinih zadaca
Erasmus projekta i dr.),

- Kroz dozivljaj 1 vrednovanje programa od strane roditelja i odgojitelja (njihovi upiti/dileme o
tome kako se realizira program) - upitnik za roditelje, upitnik za odgojitelje.
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GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI RADA RAVNATELJA I
STRUCNIH SURADNIKA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA Marte Sabolek
7A2025./2026. GODINU

Poslovi po vrstama iz Planirano sati
godiSnjeg plana i programa

1. Ustrojstvo rada 570
2. Materijalni uvjeti rada 380
3. Rad na njezi i skrbi za 94
tjelesni razvoj i zdravlje

djece

4. Odgojno- obrazovni rad 248
5. Stru¢no usavrsavanje 172

zaposlenika i osobno

6. Suradnja s roditeljima 100
7. Suradnja s vanjskim 180
ustanovama

Ukupno 1744
Blagdani 80
Godisnji odmor 264
Ukupno 2088

U vrticu Ce se realizirati program u 17 odgojno obrazovnih skupina redovitog programa, od toga
su 2 posebna programa, na 3 lokacije 1 u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini kra¢eg programa
predskole. ProSirivanje kapaciteta vrtica otvaranjem novog dijela centralnog objekta te prenamjena
jedne sobe dnevnog boravka u sportsku dvoranu.

Prema planu program ¢e ostvariti 61-64 zaposlenika. Individualni plan rada ravnatelja uskladen je
s Godi$njim planom 1 programom rada dje¢jeg vrtica Videk za pedagosku godinu 2025./2026.
kojeg je usvojilo Upravno vijece 30. rujna 2025. godine.

45



POSLOVI I ZADACE NOSITELJI 1 METODE PLAN ROK
SURADNICI SATI IZVRSENJA
1. USTROJSTVO RADA
1.1.0rganizacija prijema djece u vrtic i -ravnatelj -dopisi 10 svibanj i lipanj
valorizacija istog: -povjerenstvo za upis | -konzultacije 2026.
- prijedlog plana upisa djece, -odluke 1 prema potrebi
- oglasavanje za upis djece u vrti¢; -Op¢ina Brdovec jednom
- e-upisi -tajnica mjesecno
- organizacija rada Povjerenstva za prijem -odgojitelji
djece, -Upravno vijece
- organizacija inicijalnih razgovora s -procelnik
roditeljima;
- formiranje odgojno obrazovnih skupina
- pracenje i sudjelovanje u prilagodbi djece
na pocetku i u tijeku godine
1.2. Organizaciji odgojno obrazovnog rada | -ravnatelj -protokoli, 34 rujan, listopad
za djecu s teSkocama u razvoju: -zdrav. voditeljica pregovori, 2025.,
- osiguravanje osobnih pomagaca -pedagoginja -individualni lipanj i srpanj,
-psihologinja, razgovori s 2026. 1
-logopedinja, roditeljima po potrebi
-odgojitelji,
-osobni pomagaci,
-Op¢ina Brdovec
1.3. Organizacija rada predskole -ravnatelj -roditeljski 23 rujan 2025.,
- roditeljski sastanak -struni tim sastanak listopad 2025. i
- stvaranje organizacijskih i materijalnih -odgojiteljica -radni po potrebi
uvjeta -spremacice dogovori
- organizacija rada spremacica -planiranje
1.4 Organizacija odgojno obrazovnog rada s -radni
potencijalno darovitom djecom -struéni tim dogovori
- stvaranje organizacijskih i materijalnih -odgojitelji sa -radionice 5 kontinuirano i
uvjeta zavrsenom edukacijom | -roditeljski po potrebi
-odgojitelji sastanci
-planiranje
-radni
dogovori
-radionice
1.5. Uvidi u neposredni rad u svakoj -ravnatel] -vodenje 115 kontinuirano,
skupini; -odgojitelji, zapisnika i nekoliko puta
- percipirati 1 valorizirati zadovoljavanje -pedagoginja biljezaka godisnje u
djetetovih potreba i uvazavanje prava -psihologinja -razgovor s svakoj odgojno
djeteta -logopedinja odgojiteljima obrazovnoj
-uvidi u pedagosku dokumentaciju -voditelji, skupini

46




1.6. Raspored kadrova po radnim zadacima | -ravnatelj, -sastanci kontinuirano
i obvezama: -zdravstvena -konzultacije 78
- posebno raditi s novozaposlenima voditeljica, -uvid u jednom tjedno
- praéenje realizacije poslova u odnosu na -voditelji evidenciju obilazak svih
satnicu, valorizacija satnice -tajnica satnice lokacija u
- razgovori o prioritetnim poslovima -stru¢ni tim -obilasci razlicita
- podjela odgovornosti i duznosti -razgovor vremena i ¢esce
-protokoli po potrebi
-obavijesti
-Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu DV
Videk
1.7. Raspored radnog vremena svih -ravnatelj -sastanci 77 kontinuirano
zaposlenih u kontekstu potreba djece i -voditelji
roditelja, au okviru 40 satnog radnog
tjedna
- neprestano pracenje i pronalazenje -strucni tim,
optimalnog rjesenja - tajnica, - druzenja, dva puta
- preventivne mjere sigurnog boravka -voditelj izlet godisnje ili po
djeteta u vrticu racunovodstva, potrebi
- organizacija skupova zaposlenika - svi zaposleni
1.8. Sigurna i kvalitetna organizacija -ravnatelj 46 Prema
dodatnih sadrzaja (posjeta, izleta, kazalista, | -zdravstvena -ponude Godisnjem
teCajeva) i sportsko-rekreativnih i zabavnih | voditeljica, -dogovori planu i
aktivnosti koje dodatno financiraju roditelji | -pedagoginja programu
-odgojitelji (rolanje,
voditelji posebnih i klizanje,
dodatnih programa plivanje,
zimovanje
1.9. Sastanci ST, voditelja 1 ostalih | -ravnatelj -sastanak i 36 jednom
zaposlenika, a u cilju koordinacije u | -strucni tim i dokumentacija mjesecno i po
ostvarivanju zadaca  GodiSnjeg plana i | voditelji potrebi
programa DV Videk
1.10. Organizacija rada Odgojiteljskog -ravnatel] -radionice 40 6-8 puta
vijeca -strucni tim, -sjednice godiSnje
(6 - 8 sastanaka) ; - vanjski predavaci, -sastanci
- pratiti realizaciju zakljucaka i pisanje | -odgojitelji -predavanja
zapisnika
1.11. Rad Upravnog vijeca; -ravnatelj -sastanci 40 UV 6-8
- organizacija, formiranje dnevnog reda, | -tajnica racunovodstve sjednica
pridrzavati se zakonskih i normativnih - voditelj ni izvjestaji
akata vezanih uz funkcioniranje i racunovodstva
upravljanje u vrti¢u -struéni tim
- predsjednik
Upravnog vije¢a
1.12.Valorizacija plana i programa rada i - ravnatelj -ankete 32 sijecanj 2026.
izvjeStavanje o projektima -Tim za kvalitetu -rasprave
- struéni tim -izvjeStavanja lipanj/kolovoz
- refleksivne skupine -zadaci 2026.
- odgojitelji Razvojnog
- roditelji puta ustanove
1.13.Sudjelovati u provodenju planiranih - ravnatelj -koordinacija 34 kontinuirano
projekta u vrti¢u - odgojitelji -diseminacija

- struéni tim
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- e-Twinning projekata i koordinacija - vanjski suradnici -stvaranje
provedbe Erasmus projekta materijalnih i
IzvanZEMALJAC Erasmus tima organizacijskih
- Samozastita - provedba preventivnih uvjeta
programa:
e Sigurnije Skole i vrti¢i
e (Odgoj za humanost
e CAP program
e Promet
e RESCUR — Na valovima:
Kurikul otpornosti za
predskolsku djecu
(biti podrska realizaciji drugih projekata,
istrazivanja, djece i odgojitelja)
2. MATERIJALNI UVJETI RADA
2.1.Kontinuirana briga o sigurnosti i zastiti | - ravnatel; -uvidi 52 periodi¢no i po
boravka djece i zaposlenika u vrticu: - tajnica -razgovori potrebi
-realizacija dogovorenih mjera iz Programa | - domar -organizacija
sigurnosti - odgojitelji nuznih poslova
- strucni tim i popravaka
-nabava
opreme
-vjezbe
evakuacije
2.2. Izraditi financijski plan vodeci racuna o | -ravnatelj -sastanci 112 listopad i
svim segmentima prihoda i rashoda -voditelj -uvidi studeni 2025.
poslovanja; racunovodstva -zajednicki rad
- kontinuirano vrsiti uvide u prilive -administrativno- ]
sredstava i placanje potrazivanja prema racunovodstveni racunovodstvo kontinuirano
dobavljacima; djelatnik, m
- pratiti ispise djece i upise u tijeku godine; | -tajnica -financijski
- suradnja s op¢inom Brdovec u cilju -vanjski suradnici izvjestaji
redovitog i ugovorenog financiranja -pregovori
djelatnosti.
-ishodovati dodatna financijska sredstva za
neplanirane projekte i poteskoce
2.3. Poslovi oko planiranih radova u vrti¢u i | - ravnatelj -ponude 106 kroz cijelu
dogradnje centralnog objekta - domar, -ugovori godinu
(javna nabava, organizacija koja omoguéuje | -voditelji objekta, -dogovor
provedbu planiranih radova) - voditelj -uvidi
racunovodstva, -komunikacija
-administrativno- s izvodacima
racunovodstveni radova
djelatnik,
- tajnica,
- izvodaci radova
2.4. Poslovi oko realizacije ulaganja i - ravnatelj -dogovori 32 kontinuirano
nabava na svim lokacijama - voditelj -dopisi
ra¢unovodstva, -zamolbe
-administrativno- -sastanci
racunovodstveni -povjerenstva
djelatnik, -jednostavna
-pedagoginja, gl. nabava

kuharica, domar,
tajnica
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2.5.0stali poslovi hitnih i nepredvidenih - ravnatelj -uvidi 24 po potrebi
intervencija - administrativno- -procjene
racunovodstveni
djelatnik,
- domari
-ravnatelj -uvidi
2.6.Timski raditi na planiranim nabavama - voditelj -narudzbenice 10 po potrebi
racunovodstva
-administrativno-
racunovodstveni
djelatnik,
-zdrav. voditeljica
-voditelji lokacija
- ravnatelj
2.7. Pratiti i vrSiti uvide u realizaciju -voditelj -procjene 44 tromjesecno,
financijskog plana, nabave didakticke racunovodstva - uvidi polugodisnje,
opreme, potroSnog materijala, igracaka, -administrativno- -razgovori godiSnje
ziveznih namirnica i ostalih sredstava za rad | raCunovodstveni -e- racuni po potrebi
djelatnik
-zdravstveni voditelj
-kuharice, voditelji,
domari
3. RAD NANJEZI I SKRBI ZA
TJELESNI RAZVOJ 1 ZDRAVLJE
DJECE
3.1. Pratiti cjelokupnu organizaciju rada s -ravnatelj -uvidi 30 svakodnevno,
djecom te uskladivati ritam aktivnosti u zdravstvena voditeljica | -radni tjedno,
toku dana sukladno djetetovim i grupnim -odgojitelji dogovori mjesecno
potrebama; uvazavanje suvremenih -kuharice -koordinacija
spoznaja i saznanja o njezi i skrbi za tjelesni | -spremacice
rast i razvoj uz postivanje prava djeteta —
poduzimanje preventivnih mjera sigurnosti
3.2. Organizacija sportskih aktivnosti u -ravnatelj -sastanci 34 kontinuirano
vrti¢u i okolini -odgojitelji -radni tijekom godine
-zdravstvena dogovori
voditeljica
-pedagoginja
-vanjski suradnici
3.3. Uvidi i valorizacija dogovorenih -ravnatel] -lista procjene 30 kontinuirano
zadataka; prehrana, tjelesne aktivnosti, -odgojitelji, -jelovnici
boravak na zraku, popodnevni odmor... -zdravstvena -pedagoska
voditeljica dokumentacija
-pedagoginja
4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
4.1. Uvidi u realizaciju odgojno- -ravnatelj -komunikacija 100 kontinuirano
obrazovnog rada — svi segmenti -odgojitelji sa svim
- rad s pripravnicima i ¢lanovima -odgojitelj mentor zaposlenima
povjerenstva za uvodenje pripravnika urad | -strucni tim roditeljima i
- pracenje rada pomoc¢nika za djecu s djecom
teskocama
- osobito pracenje zajednickog rada
odgojitelja
4.2. Pratiti realizaciju planom predvidenih - ravnatelj -uvidi, 100 kontinuirano
zadataka vezanih uz dogovorene projekte - stru¢ni tim -objave na
uvidi webu
-mediji
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4.3. U svakodnevnom Zivotu i radu poticati | -ravnatel] -radni 48 kontinuirano
sve zaposlenike da primjenjuju sigurnosne i | - svi zaposlenici dogovori
zaStitne mjere, poticati na razvoj ekoloske | - tajnica -upute
svijesti (organizacija predavanja) -predavanja i
radionice
5. STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJITELJA I OSTALIH
ZAPOSLENIKA 10OSOBNO
5.1. Planirati izvore financiranja edukacijai | - ravnatelj -pracenje 10 kontinuirano
struénog usavrsavanja odgojno obrazovnih | - voditelj tiskovina
zaposlenika, podrzavati i planirati odlazak racunovodstva, -katalog
svih zaposlenika prema potrebama na -tajnica, struénih
struéne skupove, seminare - odgojitelji, skupova
-poticati dodatne nove edukacije za posebne | -stru¢ni tim -potvrdnice
programe -stvarati uvjete
za vlastite
prihode
ustanove
5.2.Pratiti i valorizirati realizaciju strucnog | - ravnatelj -potvrdnice 10 kontinuirano
usavr$avanja odgojitelja i ostalih - voditelji, -zapisnici
zaposlenika upucéenih na seminare, teCajeve | - tajnica -izvjeStavanje
isl. -pedagoginja
5.3.0sobno sudjelovanje u svim oblicima - ravnatelj, prema -potvrdnice, 110 prema pozivu,
usavr$avanja ponudenih u ustanovi i van planui pozivu -izvjeStavanje katalog SU,
ustanove , naro¢ito stru¢no usavrSavanje AZ0O0O 1 MZO
Ravnatelj- poslovni i strucni voditelj Stru¢no-razvojni
djecjeg centar Sopot
Erasmus
mobilnost
5.4. Pratiti struénu literaturu, ¢asopise, - ravnatelj -razgovori 30 kontinuirano
izdanja za djecu, zakonske i normativne - tajnica -izvjeStavanje
propise - sindikalna
povjerenica
5.5. Rad u Povjerenstvu za uvodenje -ravnatelj -zapisnici 12 prema planu
pocetnika odgojitelja, studenata, - tajnica - uvidi uvodenja
pracenje rada osobnih pomocnika i dr. -pedagoginja - obrasci
-odgojitelji mentori PO1,PO2
-povjerenstvo
6. SURADNJA S RODITELJIMA
6.1.0rganizacija roditeljskih sastanaka : - ravnatelj -dogovori 8 lipanj,
- prijem djece u vrti¢ u redoviti - struéni tim -razgovori rujan
program; -odgojitelji
- prijem djece u program predskole;
6.2.Uvidi u realizaciju suradnje s -ravnatelj -Pedagoska 10 periodi¢no
roditeljima u svakoj odgojno obrazovnoj -pedagoginja dokumentacija
skupini -odgojitelji -protokoli -
pracenja
6.3. Kreiranje upitnika, anketa za roditelje, | - ravnatel] -upitnici, 26 prema potrebi,
a u svrhu pravovremene i sigurne - tajnica -obrada
organizacije rada s djecom i1 njihova obrada, | - stru¢ni tim podataka
te izvjeStavanje i informiranje roditelja - voditelji -obavijesti
- odgojitelji
6.4.Individualne konzultacije s roditeljima | - ravnatel] -razgovor 20 po potrebi
- odgojitelji -zapisnici
- struéni tim -dopisi

7. SURADNJA S VANJSKIM
USTANOVAMA 1 1ZVANREDNI
NEPLANIRANI POSLOVI
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7.1. Suradnja s lokalnom samoupravom i

- ravnatelj

svim vanjskim suradnicima koji su -vanjski suradnici -dopisi 126 po potrebi i
planirani u Godi$njem planu i programu -sastanci prema
rada DV Videk -dogovori Godisnjem
(provodenje zajednickih projekata) planu i
programu
7.2. Suradnja s drugim vrti¢ima u okruZenju | -ravnatelj -sastanci, 14 prema potrebi
-tajnica -razgovori
-Clanovi UV -telefonski
-ostali kontakti
sustru¢njaci
7.3.Suradnja s Agencijom za odgoj i -ravnatelj -predavanja 40 kontinuirano i
obrazovanje, Ministarstvom znanosti i -savjetnice AZOO i -dopisi prema potrebi
obrazovanja, Zupanijskim uredom za odgoj | MZO-a, redovni i -konzultacije
1 obrazovanje, U¢iteljskim fakultetom u izvanredni sveucili$ni | telefonom
Zagrebu i dr. (studentska praksa, stru¢ni profesori -razmjena
ispiti, financije vezane uz djecu s studenti informacija

teSko¢ama, darovite i program predskole,
izvjestavanje, statistika i dr.)
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GODISNJI PLAN RADA PSTHOLOGINJE

ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Psihologinja: Zvjezdana Sindik

POSLOVI USMJERENI NA DIJETE

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I METODE I ROK,
SURADNICI INSTRUMENTI VRIJEME
STO? TKO? KAKO/CIME? KADA
1.1 Procjenjivati i struéne suradnice, inicijalni razgovori na inicijalnim
otkrivati aktualne i zdravstvena (upitnici), specijalisticka i | intervjuima,
potencijalne posebne voditeljica, druga dokumentacija, rujan, tijekom
potrebe djece: prilikom odgajateljice, uvidi, opazanja godine
prijema u djecji vrtic¢ i roditelji

tijekom godine

1.2 Kontinuirano prac¢enje
razvoja djece

psihologinja, ostale
struéne suradnice,
odgajateljice,
zdravstvena
voditeljica

razvojne liste i drugi
protokoli, check liste,
psihologijski testovi,
opazanja, Priru¢nik za
dugoro¢no planiranje,
dosjei djece, uvidi,
opazanja

kontinuirano
tijekom godine,
tromjesecne
valorizacije

1.3 Identifikacija i
sustavno pracenje djece s
posebnim potrebama
(trajnim, prolaznim i
potencijalnim), osobito
potencijalno darovite
djece, socijalno
nekompetentne djece,
djece s tesko¢ama
samoregulacije sklone
agresivnim oblicima
ponasanja

psihologinja, ostale
struéne suradnice,
odgajateljice,
roditelji, zdravstvena
voditeljica

psihologijski testovi,
check liste, upitnici,
opazanja, individualni
dosjei djece

rujan, listopad 1
tijekom godine

- nominacija darovite
djece

psihologinja,
odgojiteljice, ostale
strucne suradnice,
roditelji

psihologijski testovi,
check liste, upitnici,
opazanja, individualni
dosjei djece

rujan, listopad 1
tijekom godine

- individualizacija
programa rada s
darovitom djecom

- identifikacija socijalno
nekompetentne djece

- individualizacija
programa rada sa
socijalno

psihologinja,
odgojiteljice, ostale
stru¢ne suradnice,
roditelji

psihologijski testovi,
uradci djece, izjave djece
itd. (u projektima, na
vjezbama za razvoj
kreativnog misljenja i sl.).

rujan, listopad i
tijekom godine

razvojne liste, uvidi,
psihologijski testovi,
specijalisticka i druga
dokumentacija

rujan, listopad i
tijekom godine
listopad i tijekom
godine
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nekompetentnom djecom
(Planovi podrske
pozeljnom ponasanju)

1.4 Neposredan rad s
djecom s posebnim

psihologinja, ostale
stru¢ne suradnice,

psihologijski testovi,
druga sredstva i metode

kontinuirano
tijekom godine

potrebama odgajateljice
1.5 Utvrdivanje razvojnog | psihologinja, psihologijski testovi, sijecanj - travanj
statusa djece Skolskih logopedinja, uvidi, razgovori, procjene
obveznika odgajateljice,
roditelji
1.6 Vodenje psihologinja, ostale protokoli, dosjei, zapisnici | kontinuirano
dokumentacije o djeci: stru¢ne suradnice,
- pojedinacni dosje o odgajateljice,
djetetu s posebnim zdravstvena
potrebama voditeljica
- skupna dokumentacija o
neposrednom radu supine
- razvojna mapa djeteta
POSLOVI USMJERENI NA ODGAJATELJE
POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I METODE I ROK,
SURADNICI INSTRUMENTI VRIJEME
STO? TKO? KAKO/CIME? KADA

2.1 Informirati odgajatelje
o novom djetetu, sugestije
za prijem i pracenje
prilagodbe djece,
neposredna pomo¢

psihologinja, ostale
Clanice ST

inicijalni upitnici, pisani
materijali, specijalisticka
dokumentacija,
savjetodavno

kolovoz, rujan i
tijekom godine

2.2 Poticati stru¢nu
kompetenciju odgajatelja:

- u planiranju,
ostvarivanju i
vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa

psihologinja, ostale
¢lanice ST

timska planiranja,

tromjesecno

- dodatnom edukacijom iz
podrudja razvoja djeteta
(osobito iz podrucja
socio-emocionalnog
razvoja), posebnih
potreba djece, podrucja
odgoja i obrazovanja
opcenito.

psihologinja, ostale
¢lanice ST

edukativne radionice

prema GodiSnjem
planu ustanove

2.3 Neposredna pomo¢
odgajateljima u
utvrdivanju i pracenju
razvojnog statusa djece s
posebnim potrebama;
predlaganje i izrada
individualiziranog
programa rada s djetetom
u odgojnoj skupini.

psihologinja, ostale
¢lanice ST

savjetodavno, skale
procjene, protokoli,
upitnici, Protokol za
dugoroc¢no planiranje

tromjesecno i
tijekom godine
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2.4 Pomo¢ u odredivanju
ciljeva suradnje s
roditeljima; preporuke za
unapredivanje
komunikacije izmedu
odgajatelji i roditelja
(osobito djece s posebnim
potrebama), pracenje.

psihologinja, ostale
¢lanice ST

komunikacijske radionice,
individualni savjetodavni
rad, uvidi i sl.

tijekom godine

POSLOVI USMJERENI NA RODITELJE

POSLOVI I ZADACE | NOSITELJI I METODE I ROK,
SURADNICI INSTRUMENTI VRIJEME
STO? TKO? KAKO/CIME? KADA

2.1 Prikupljanje podataka
0 razvojnom statusu

psihologinja, ostale
stru¢ne suradnice,

individualni razgovori s
roditeljima, upitnik za

svibanj, lipanj i
tijekom godine

djeteta, potrebama djeteta | zdravstvena roditelje

i obitelji, uvjetima razvoja | voditeljica,

isl odgajateljice

2.2 Stvaranje uvjeta koji | psihologinja, savjetodavni rad, pisani tijekom godine
¢e omoguciti optimalni pedagoginja, materijali

razvoj djeteta, narocito zdravstvena

kod djece s posebnim voditeljica,

potrebama, uz odgajateljice

minimalizaciju razvojnih
poteskoca, putem
dogovorenih programa
obiteljskog djelovanja na
dijete i adekvatnog
tretmana djeteta u obitelji.

2.3 Informiranje roditelja
o:

a) prilagodbi djece,

b) specifi¢nostima razvoja
djece,

¢) spremnosti djeteta za
Skolu,

d) razvoju djeteta u
programu poticanja
darovitosti i sl.

psihologinja, ostale
stru¢ne suradnice

individualni razgovori,
roditeljski sastanci, pisani
materijali

tijekom godine

2.4 Vodenje
dokumentacije o radu s
roditeljima (unutar
dokumentacije o djetetu i

odgojnoj grupi)

psihologinja i ostale
¢lanice ST,
odgajateljice

zapisnici, individualni
dosje djeteta

kontinuirano

2.5 Sudjelovanje na
roditeljskim sastancima,
radionicama i tzv. §koli za
roditelje:

- za sve roditelje «nove»
djece (redoviti program i
program predskole)

psihologinja, ostale
struéne suradnice

izlaganja, predavanja,
radionice

tijekom godine
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- za roditelje djece
Skolskih obveznika
(«Mala Skola za Skolu»)
- za roditelje djece
ukljuc¢ene u CAP

- edukacijske radionice za
roditelje na nivou
odgojnih grupa i objekata
(Skola za roditelje).

- za roditelje darovite
djece

- radionice s roditeljima
»Rastimo zajedno* i
,»Rastimo zajedno +*

- Ukljucivanje roditelja u
proces valorizacije
programa prilagodbe i
programa rada ustanove.

psihologinja, ostale
stru¢ne suradnice,
odgajateljice

skale procjene, ankete

listopad, lipanj

RAD U STRUCNOM TIMU; POSEBNA INDIVIDUALNA ZADUZENJA

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I METODE I ROK,
SURADNICI INSTRUMENTI VRIJEME

STO? TKO? KAKO/CIME? KADA

4.1 Suradnja u strucni tim, izvjesca, rasprave tijekom godine

programiranju i provedbi: | odgajateljice

- osnovnih zadaca i
poslova u godisnjem
planu i programu
ustanove

- uskladivanju
individualnih zadaca
psihologa s globalnim
i utvrdivanje
specifi¢nih zadaca
psihologa

- izvje$c¢a o radu ustanove

4.2 Suradnja na podruc¢ju
planiranja, provedbe i
evaluacije pojedinih
aspekata programa:

a) Erasmus projekt
»lzvanZEMALJAC*
— provedba,
evaluacija i
diseminacija projekta

b) Provedba
preventivnog
programa Kurikul

psihologinja, ostale
¢lanice ST,
odgajateljice, vanjski
suradnici

prakti¢ni rad, edukacije,
rasprave, razni
instrumenti za praéenje i
evaluaciju

listopad i tijekom
godine
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otpornosti RESCUR —
Na valovima

¢) Razvijanje projekta
(Cica mica, pocinje
prica) poticajnog za
predcitacke
predmatematicke
vjestine od najranije
dobi kroz razlicite
vrste aktivnosti
(likovne, glazbene,
dramsko-scenske,
motoricke) s ciljem
razvijanja jezi¢nih I
kognitivnih
predispozicija,
motivacije za Citanje [
¢italackih navika

d) Provedba tri vrste
programa radionica
Rastimo zajedno: s
roditeljima djece do
Cetvrte godine zivota,
Rastimo zajedno+ s
roditeljima djece s
tesko¢ama u razvoju,
te ciklusa radionica
Rastimo zajedno s
odgojiteljima

e) Edukacijai
sudjelovanje u
pokusnoj primjeni
programa PREMISE
namijenjenom
odgojno-obrazovnim
djelatnicima za
samoucenje u
podrucju
interkulturnoga
odgoja i obrazovanja

4.3 Suradnja u provedbi
akcijskih i drugih
istrazivanja u djec¢jem
vrti¢u, projekata i sl.

psihologinja, stru¢ne
suradnice,
odgajateljice

znanstveni radovi,
literatura, protokoli, skale
procjene, testovi,
dogovori

tijekom godine

4.4 Izrada stru¢nih
materijala

psihologinja, ostale
¢lanice ST,
odgajateljice

struéni materijali

tijekom godine
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4.5 Sugestija i pomo¢
ravnatelju u sagledavanje
uzroka i predlaganje
mogucéih rjeSenja s
psihologijskog aspekta

psihologinja,
ravnateljica

individualni razgovori,
sastanci, razrade

kod prijema djece
i tijekom godine

4.6 Refleksivne
grupe/interesni timovi —
vodenje supervizija (Tim
Dijete i umjetnost i Tim
Daroviti)

psihologinja, ostale
¢lanice ST,
odgajateljice

edukativne radionice

tijekom godine

4.7 Organizacija i vodenje
timskog planiranja i
refleksija na nivou vrtica

psihologinja, ostale
¢lanice ST,
odgajateljice

radni dogovori, timovi

tromjesecno

4.8 Sugestije tehnickom
osoblju u cilju boljeg
zadovoljavanja potreba
djece i odraslih

psihologinja, ostale
¢lanice ST

individualni razgovori,
radni dogovori

tijekom godine

4.9 Poslovi usmjereni
ustroju i kvalitetnom
funkcioniranju
novoizgradenog dijela
centralnog objekta u
Brdovcu

psihologinja u timu

Neposredno, radni
dogovori i sl.

listopad, studeni
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA ZA 2025./2026. GODINU

Morana

Novak

Rad logopeda sastoji se od neposrednog rada, ostalih poslova i dnevnog odmora.

Neposredni rad podrazumijeva aktivno uklju¢ivanje stru¢ne suradnice u odgojno-obrazovni proces,

a ostvaruje se u odnosu na djecu, odgojitelje i roditelje. Ostali poslovi ostvaruju se u ustanovi i

izvan nje, a podrazumijevanju suradnju s ravnateljicom i struénim timom, izradu pripreme za

individualni rad s djecom, vodenje dokument

usavrSavanje i dr.

CILJEVI:

i jezi¢no- govornim teSkocama

acije, ostale administrativne poslove, stru¢no

Sudjelovati u glavnim zada¢ama Vrti¢a prema Godisnjem planu
Osiguravanje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djece, posebno djece s komunikacijskim

Rad na kompetencijama odgojitelja usmjerenih na unapredivanje odgojno- obrazovne

prakse djece s teSkocama u razvoju u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i roditeljima

Medusobna podrska unutar stru¢nog tima,

uskladeno djelovanje i interdisciplinarno

unapredivanje te integrirani pristup promjenama u praksi

BITNE ZADACE :

U ODNOSU NA DIJETE

Identifikacija nove djece s teSkoama u
komunikaciji 1 jezi€no- govornom razvoju,
slabije razvijenim predcitalackim 1
predmatematickim vjeStinama te opservacija
postojece djece s TUR

Opservacija nove djece s identificiranim
teSkocama ili sumnjom na teSkocu u
komunikacijskom 1i/ili jezi¢no- govornom
razvoju ( prema ispunjenom obrascu za inicijalni
razgovor, na prijedlog stru¢nog suradnika ,
odgojitelja , roditelja)

Opservacija i procjene djece s IOOP-ima 1 bez
IOOP-a na prijedlog stru¢nog suradnika ili
odgojitelja

Trijaza djece ranije dobi — pracenja i po potrebi
procjena jezi€no-govornog razvoja

VRIJEME PROVODENJA

tijekom godine

rujan - studeni
tijekom godine

rujan - studeni

tijekom godine
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Procjena usvojenosti predvjestina ¢itanja i
pisanja te prematematickih vjestina kod djece u
predskolskoj dobi

Provodenje individualnog logopedskog rada
Poticanje komunikacijskog i jezicno-govornog
razvoja neposrednim boravkom / radom s
djecom u skupini

,,vecer matematike* — osvjestavanje i poticanje
predmatematickih vjestina

,Mala skolica® — posebne grupne radionice
logopeda s djecom na razvoju predcitackih i
predmatematickih vjestina uoci polaska u skolu
,,Ci¢a mi¢a tu pocinje pri¢a“ — razvoj
predcitackih i predmatematickih vjestina od
najranije dobi, poticanje jezi¢no govornih
kompetencija

U ODNOSU NA RODITELJE

Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane
djece

Informiranje o procjeni ili opservaciji djeteta,
inicijalni razgovor prije uklju¢ivanja djeteta u
individualni logopedski rad

Savjetodavno edukativni rad o poticanju
komunikacijskog, jezi€no- govornog razvoja i
predvjestina ¢itanja 1 pisanja te predmatematickih
vjestina — pisane smjernice 1 materijali

Prikaz rada logopeda 1 postignuca vezanih uz
individualni rad s djetetom

Informiranje roditelja o opservaciji i
individualiziranom odgojno obrazovnom
programu u skupini

Upucivanje djeteta na dijagnostiku u
specijaliziranu ustanovu 1/ ili upuc¢ivanje na
vjestacenje uz pisano misljenje i preporuke

Priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka -
prijenos stru¢nih znanja roditeljima kroz
predavanja, radionice ili savjetovanja na
roditeljskim sastancima

,» VeCer matematike® — osvjestavanje i poticanje
predmatematickih vjeStina

,Mala Skolica* — informiranje roditelja o
posebnim grupnim radionicama logopeda s
djecom na razvoju predcitackih 1
predmatematickih vjesStina uoci polaska u Skolu

59

listopad - prosinac

prosinac - travanj

tijekom godine

prosinac

svibanj i lipanj

tijekom godine

VRIJEME PROVODENJA
prilikom upisa — lipanj i tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

tijekom godine

prosinac

svibanj 1 lipanj



,,Ci¢a mi¢a tu pocinje pri¢a“ — aktivno
ukljucivanje roditelja u projekt kroz radionice te
edukacije o vaznosti €itanja djeci 1 naCinima
razvoja predcitalackih vjestina i dispozicija
(jezicno-govorne vjestine, vjeStine dekodiranja 1
razvoj interesa za citanje)

Radionice ,,Rastimo zajedno* — ciklus radionica
podrske roditeljstvu najmlade djece

Radionice ,,Rastimo zajedno Plus* — ciklus
radionica podrske roditeljstvu djece s teSko¢ama
u razvoju

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE

Individualne konzultacije s odgojiteljima
Informiranje o prijemu novog

djeteta s teSkocama ili sumnjom na teSkoce u
komunikacijskom 1/ ili jezi¢no- govornom
razvoju

Izrada i osvrti na ciljeve i ishode
ucenja te kompetencije iz IOOPa

Timsko planiranje — glavne zadac¢e prema
Godisnjem planu

Radni dogovori, timske refleksije i
planiranje vezano uz unapredivanje
odgojno obrazovnog rada u skupinama

Provedba konzultacija i sastanaka s osobnim
pomagacima djece s teSko¢ama u razvoju

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja - odrzavanje
aktiva, radionica i predavanja za odgojitelje,
upucivanje odgojitelja na stru¢nu literaturu, s
ciljem razvoja njihovih kompetencija i znanja o
komunikaciji, jeziku i govoru

»Rastimo zajedno* za odgojitelje — ciklus
radionica ja¢anja kompetencija

,,Ci¢a mi¢a poéinje pri¢a“ - osnaZivanje
odgojitelja u poticanju predmatematickih i
predcitackih kompetencija, jezi¢nih 1 kognitivnih
predispozicija, motivacije za Citanje i ¢italackih
navika od najranije dobi

Koordinacija interesnog tima ,,Dijete i
umjetnost*

OSTALO
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada

logopeda
Sudjelovanje u Izradi GPP ustanove
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tijekom godine

listopad - sijecan;j

ozujak - svibanj

VRIJEME PROVODENJA

tijekom godine
rujan
tijekom godine po potrebi

tijekom godine

prema planu

mjesecno

tijekom godine

tijekom godine

sijeCanj - ozujak

tijekom godine

tijekom godine

VRIJEME PROVODENJA

rujan



Izrada Godisnjeg izvjeSc¢a o radu logopeda
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca
ustanove

Sastanci stru¢nog tima

Suradnja s ravnateljem i stru¢nim
suradnicima

Vodenje dokumentacije o djeci

Vodenje individualnih dosjea za djecu s
teSko¢ama i za djecu koja su u individualnom
logopedskom radu ili

pracenju

Izrada individualnog plana rada za svako
dijete ukljuceno u individualni logopedski
rad

Priprema materijala za neposredan rad s
djecom

Izrada individualiziranog odgojno obrazovnog
programa IOOP-a u suradnji s odgojiteljima
Izrada logopedskog misljenja nakon provedene
opservacije / procjene ( na zahtjev)

Priprema logopeda za : roditeljske sastanke,
timove, individualne razgovore,
savjetovanja

Vodenje dokumentacije o suradnji s: ¢lanovima
stru¢nog tima, roditeljima,

odgojiteljima, drugim suradnicima

Suradnja sa stru¢njacima razlic¢itih profila iz
brojnih ustanova, udruga i organizacija - zbog
potrebe za upucivanjem djece na dijagnostiku u
specijalizirane ustanove i institucije, s ciljem
kvalitetnog prijenosa informacija o djeci
Suradnja sa stru¢nim institucijama odgoja i
obrazovanja (Ministarstvo znanosti, obrazovanja
1 Sporta, Agencija za odgoj 1 obrazovanje)
Suradnja s ¢lanovima strucnih sluzbi 1z osnovnih
Skola u okolici radi prijenosa informacija o djeci
Skolskim obveznicima

Suradnja sa drugim odgojno-obrazovnim
ustanovama, Centrom za ranu komunikaciju
(ERF), zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
specijalistiCke preglede, sa Centrima za
socijalnu skrb vezano uz postupke
Prvostupanjskog vjestacenja 1 ostvarivanja prava
roditelja djece s posebnim potrebama

STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢ni aktivi, savjetovanja, seminari koje
organizira AZOO, ERF, HLD Edukacija kroz rad
strukovnih udruga: sastanci sekcija (Sekcija
predskolskih logopeda)
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kolovoz

tjedno
prema potrebi

kontinuirano
kontinuirano

prije uklju¢ivanja u individualni
logopedski rad

kontinuirano
tijekom godine / tromjesecno

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

VRIJEME PROVODENJA

tijekom godine



Kontinuirano pracenje strucne literature kontinuirano

Ukljucivanje u znanstvena istrazivanja i strucne tijekom godine
analize u skladu s potrebama vrti¢a, primjena

suvremenih modela u osmisljavanju stru¢nog

usavrSavanja unutar ustanove

Primjena novih spoznaja u osobnom radu kontinuirano

Organizacija grupnih oblika stru¢nog tijekom godine
usavrSavanja u ustanovi

REALIZACIJA NEPOSREDNOG RADA S DJECOM

Neposredni rad s djecom logoped ostvaruje tako $to opservira, procjenjuje i prati razvoj
podru¢ja komunikacije, jezika, govora i glasa kod djece, a prema potrebi i moguénostima i
ukljucuje u logopedsku terapiju. Logoped opservaciju i pracenje provodi u skupini, dok procjenu i
terapiju provodi individualno, a sve u svrhu prevencije, otkrivanja, pracenja, ublazavanja i

otklanjanja uoc¢enih odstupanja, teskoca i poremecaja te savjetovanja okoline.

62



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Ana Kovac

Ukupno radno zaduzenje stru¢nog suradnika pedagoga iznosi 40 sati tjedno, od Cega je 25 sati
tjedno u neposrednom radu (rad s djecom, roditeljima i odgajateljima) dok je ostatak satnice od 15
sati tjedno predviden za ostale poslove (suradnja sa stru¢nim timom, stru¢no usavrsavanje, suradnja
s okruzenjem).

Predviden je rad prema sljede¢em rasporedu:

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK

PEDAGOG | Brdovec Laduc Brdovec JanuSevec Brdovec

Poslovi i zadaée pedagoga ravnomjerno su rasporedeni u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje,
struéni tim i druga vrticka tijela, drustveno okruzenje i stru¢no usavrsavanje, te poslove
dokumentiranja.

1. UODNOSU NA DIJETE

Rb. | ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE
1.1 | Pracenje provodenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog | Odgojitelji Tijekom godine
procesa u svim odgojnim skupinama u odnosu na ST

primjereno i kvalitetno zadovoljavanje djetetovih
potreba, osobito kroz odgojni kontekst u kojem dijete
Zivi, a obuhvaca:

e prostorni kontekst 1 materijalno okruzenje

e vremenski kontekst

e socijalni kontekst

1.2. | Pracenje procesa prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢ Odgojitelji rujan,
metodama promatranja i razgovora u svim odgojnim Roditelji po potrebi
skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u ST tijekom godine
kojima je potrebno pruZiti struénu pomo¢

1.3. | Sudjelovanje u timskom opserviranju djeteta Odgojitelji Prema potrebi
- opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini ST
- pracenje 1 evaluacija inkluzije djece s posebnim
potrebama

1.4. | Pracenje i procjenjivanje potreba, sklonosti i Odgojitelji Tijekom godine
moguénosti djeteta u godini pred polazak u Skolu: ST

- identifikacija broja djece obveznih polaznika u
osnovnu §kolu

- procjena stupnja razvoja sposobnosti potrebnih za
savladavanje Skolskog programa
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- priprema materijala (prema potrebi) za dodatni rad s
djetetom iz odredenog podrucja

- odabir prikladnog radnog materijala za pripremu
djece pred polazak u skolu (radni listovi, crtancice...)
te sadrzaja 1 oblika rada

1.5.

Pracenje implementacije suvremenog shvacanja
djeteta u kurikulum vrti¢a kroz procjenu (RAD NA
PROJEKTU)

- mogucnost cjelovitog razvoja djeteta u
poticajnom okruzenju koje omogucava
raznovrstan izbor u stjecanju razlicitih
iskustava

- moguénost djetetovog aktivnog sudjelovanja u
promisljanju, ostvarivanju i evaluaciji
kurikuluma

- mogucénost poticanja aktivnih oblika djetetova
ucenja i razvoja razlic¢itih kompetencija

- koordiniranje Erasmus projektom
[zvanZEMALJAC

- motiviranje i mentoriranje odgojitelja u
sudjelovanju u eTwinning projektima

ST

Erasmus tim
Svi
zaposlenici
odgojitelji

Svakodnevno

Kontinuirano

Tijekom godine

1.6.

Pracenje 1 podrzavanje djece u implementaciji zdravih
navika zivljenja, s posebnim naglaskom na jutarnju
tjelovjezbu 1 organizirani boravak na zraku te
dizajniranje ,,vanjskih u¢ionica® i igre na otvorenom

Odgojitelji
ST

svakodnevno

1.7.

Pracenje implementacije sigurnosno-zastitnih
programa u kurikulum odgojnih skupina

Odgojitelji

Periodi¢no

1.8.

Organiziranje aktivnosti za obogacivanje dje¢jih
iskustava, spoznaja, 1 dozivljaja s naglaskom na Noc¢
knjige, No¢ muzeja, Smart festival, VeCer matematike,
Dane medijske pismenosti, znacajne dane za ekologiju

Odgojitelji
ST

Tijekom godine

1.9.

Izrada instrumenata kvantitativne 1/ili kvalitativne
procjene putem indikatora — prac¢enje provedbe
projekata i evaluacija, pracenje zadovoljavanja
primarnih potreba

ST

Tijekom godine

2. UODNOSU NA RODITELJE

Rb.

ZADACE I AKTIVNOSTI

SURADNICI

VRIJEME

2.1

Sudjelovanje u planiranju i1 utvrdivanju strategije
uspostavljanja partnerstva s roditeljima/obitelji na razini
ustanove — planiranje mogucih oblika suradnje s
roditeljima

Odgojitelji
ST

Tijekom
godine
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2.2. | Provodenje inicijalnih intervjua i prikupljanje Roditelji Svibanj,
dokumentacije potrebne za upis ST lipanj, po
potrebi
tijekom
godine
2.3. | Upoznavanje roditelja s vrticem, nac¢inom i ST Svibanj,
organizacijom rada te pruzanje podrske za vrijeme lipanj, po
prilagodbe putem: potrebi
tijek
- roditeljskog sastanka, li)ediﬁgn
- individualnih razgovora, £
- pisanih materijala — letak, web stranica
2.4. | Planiranje i provodenje razliCitih aspekata suradnje s Odgojitelji Tijekom
roditeljima ST godine
- izrada edukativnih materijala odgojno-obrazovne
tematike (letci, plakati, ¢lanci na web stranici
vrtic¢a)
- provodenje individualnog pedagoskog
savjetodavnog rada s roditeljima
- priprema edukativnih panoa za roditelje s
prikazom vaznih sadrzaja odgojno-obrazovnog
rada, kuti¢i za roditelje
- organ@z@ranje edulfa‘ti'vnih radior}icg za roditelje Listopad-
- organiziranje razli¢itih dogadanja i svecanosti prosinac
- organiziranje i vodenje grupa podrske roditeljstvu ST
Rastimo zajedno i Rastimo zajedno+ OZujak-
svibanj
2.5. | Uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces — Odgojitelji Tijekom
posebni dani, radionice, zavrSna druZenja ST godine
2.6. | Organiziranje i provodenje roditeljskih sastanaka ST, Tijekom
e zanovoupisanu djecu Odgojitelji godine
e za program predskole ravnatelj
e tematski roditeljski sastanci
2.7. | Savjetovanje roditelja o temama pedagoSkog karaktera roditelji Tijekom
godine
3. U ODNOSU NA ODGOJITELJE
Rb. | ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | VRIJEME
3.1 | Podrzavanje odgojitelje u razvijanju vlastitog stila u radu | ST Tijekom
s ciljem organiziranja i unapredivanja djecjih aktivnosti godine
radi optimalnog zadovoljavanja djetetovih razvojnih
potreba, postujuci pritom djecja prava
3.2. | Pomo¢ i podrska odgojiteljima u pracenju prilagodbe te Odgojitelji Rujan,
izboru primjerenih postupaka pri procesu prilagodbe ST prema potrebi
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nove djece i roditelja na vrti¢ - pomo¢ u prikupljanju,
interpretaciji 1 koriStenju vaznih podataka o djetetu

3.3.

Pomo¢ i podrska odgojiteljima u implementaciji

suvremenog shvacanja djeteta u kurikulum skupine kroz:

— promisljanje, planiranje, organiziranje i
refleksiranje odgojno-obrazovnog procesa

- razmjena iskustava i unapredivanje kvalitete
planiranja i vrednovanja

- pruzanje stru¢ne pomo¢i u vodenju propisane
pedagoske dokumentacije

- kroz osnazivanje odnosa ,kritickog prijatelja“ —
odgojitelj-pedagog, odgojitelj-odgojitel;

- vodenje timskih planiranja, neposredni uvidi u
odgojno-obrazovni rad, refleksije

ST

Odgojitelji

Tijekom
godine

3.4.

Podrzavanje 1 poticanje odgojitelje na Sto kvalitetniju i
otvoreniju suradnju s roditeljima:
- planiranje oblika i dinamike partnerstva s
roditeljima
- osnazivanje odgajatelja za kvalitetnu i
ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s ciljem
stvaranja zajednickog razumijevanja o djetetu
- organizacija, provodenje, pratenje 1 evaluacija
razlicitih oblika suradnje roditelja i odgojitelja —
roditeljski sastanci (informativni, edukativni
komunikacijski), suradnja putem suvremenih
medija, druZenja, radionice, neposredno
sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu
- priprema za individualne konzultacije odgojitelja
s roditeljima
- osvjeStavanje implicitnih pedagogija odgajatelja

Odgojitelji
ST

Tijekom
godine

3.5.

Pruzanje potpore odgojitelju pri podizanju strucne
kompetencije:

- upucivanjem u strucnu literaturu i Casopise

- upucivanjem na stru¢no usavrSavanje putem
seminara, radionica, predavanja...

- osposobljavanjem odgojitelja za istrazivanje 1
aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne
prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse

- poticanjem, podrzavanjem i suradnjom s
odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika
prezentiranja stru¢nog rada

- poticanjem razvoja digitalnih kompetencija

Stru¢no usavrsavanje odgojitelja:
- sudjelovanje u organizaciji i provodenju
Odgojiteljskih vijeca,
- organizacija i provodenje internih stru¢nih aktiva
i drugih oblika usavrSavanja

Odgojitelji
ST

Odgojitelji
Ravnatelj ST

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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- upoznavanje i implementiranje novog programa
RESCUR - za poticanje psiholoSke otpornosti
djece

- -sudjelovanje u evaluaciji novog projekta za
RPOO u suradnji s Filozofskim fakultetom u
Zagrebu — za djecu imigranata

- Provodenje edukacije za odgojitelje — ciklus
Rastimo zajedno

- Vodenje Erasmus tima — koordiniranje projektom

- Koordiniranje i1 (su)vodenje i drugih interesnih
timova (Eko tim, Dijete 1 umjetnost)

- Poticanje na provodenje akcijskih istrazivanja

3.6. | Sudjelovanje u organizaciji i provedbi prigodnih Odgojitelji Tijekom
dogadanja za djecu s odgojiteljima ST godine
3.7. | Pruzanje podrske odgojiteljima u stvaranju okruzenja Odgojitelji Tijekom
koje ¢e omoguciti cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djeteta: | ST godine
- organizacija prostorno-materijalnog konteksta
- planiranje i izrada poticaja
- nabava potrebnog materijala Prema
- refleksije o reakcijama djece na promjene u potrebi
okruzenju
3.8. | Pripremanje i provodenje op¢ih ili ciljanih pedagoskih Ravnatelj Tijekom
uvida u odgojnim skupinama (pracenje, pedagoska ST godine
interpretacija) vezanih uz cjelovit razvoj, odgoj i uc¢enje
djeteta te razvoj njegovih kompetencija temeljen na
suvremenom shvacanju djeteta
4. U ODNOSU NA STRUCNI TIM
Rb. | ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | VRIJEME
4.1. | Suradnja u oblikovanju godi$njeg izvjeSca ST, ravnatel; | Kolovoz
4.2. | Sudjelovanje u oblikovanju konteksta vrtica ST, ravnatelj] | Tijekom
godine
4.3. | Sudjelovanje u pripremi strucnih aktiva, Odgojiteljskih ST, ravnatelj | Tijekom
vijeca i timova godine
4.4. | Priprema inicijalnih razgovora za novoupisanu djecu 1 ST Svibanj,
roditelje lipanj
4.5. | Odrzavanje sastanaka stru¢nog tima ST, ravnatelj | Jednom
tjedno
4.6. | Sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija ST, ravnatelj | kontinuirano
5. U ODNOSU NA OKRUZENJE
Rb. | ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | VRIJEME
5.1. | Planiranje, programiranje i provodenje suradnje s ST, Tijekom
drustvenom zajednicom ravnateljica | godine
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5.2. | Prezentiranje postignuca vrtica radi afirmiranja ST, Tijekom
djelatnosti ravnateljica | godine
5.3. | Povezivanje i suradnja sa stru¢nim i specijaliziranim ST, Tijekom
ustanovama radi ostvarivanja Sto kvalitetnijeg odgojno - | ravnateljica | godine
obrazovnog rada u vrticu i unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Strucne institucije (Filozofski fakultet, Uciteljski
fakultet, Agronomski fakultet) Prema
- Drugi djecji vrtici potrebi
- Osnovne skole
- Lokalna zajednica
Druge drustvene institucije vazne za kvalitetno
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada: Sportsko-
rekreativna druStva, kazaliSta, knjiZnice, muzeji i sl.
6. U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE
Rb. | ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | VRIJEME
7.1. | Sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima, planiranjima | ST, ravnatelj | Tijekom
i refleksijama na bitne zadace odg.-obraz. rada, godine
Odgojiteljskim vije¢ima
7.2. | Kontinuirano pracenje stru¢ne i znanstvene literature i ST, ravnatelj | Tijekom
pedagoske periodike godine
7.3. | Ukljucivanje u strucne 1 znanstvene projekte 1 Vanjski Tijekom
istrazivanja u skladu s potrebama pedagoske prakse i suradnici godine
vrtica (RASTIMO ZAJEDNO, RESCUR, prof. Bouillet)
te Erasmus zajednicu stru¢njaka
7.4. | Sudjelovanje 1/ili aktivno participiranje u radu HPKZ-a, | Vanjski Tijekom
seminara, simpozija, stru¢nih i stru¢no-znanstvenih suradnici godine

skupova u organizaciji MZO, AZOO, HPD i drugih
institucija
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PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PED. GOD.
2025./2026.

Gordana Laljak

Provodenje brige o dje¢jem zdravlju svoju utemeljenost u vrticu medu ostalim nalazi i u postivanju
temeljnog dje¢jeg prava kao Sto je pravo na prezivljavanje, a s time i pravo na zadovoljavanje

primarnih potreba djeteta, njegovo pravo na prehranu i zdravstvenu zastitu.

Uloga medicinske sestre - zdravstvene voditeljice vrti¢a je vazan promicatelj zdravlja skrbi o
zdravstvenoj zastiti djece, njihovoj pravilnoj prehrani, higijensko sanitarnim uvjetima i promicanju

zdravog okruzenja, te odgoju za odrzivi razvoj.

Sestrinstvo ima svoj pocetak u potrebama c¢ovjecanstva za pruzanje zastite i njege, te pomaganje
svim bespomo¢nim osobama — cilj je sestrinstva izmedu ostalog i ocuvanje zdravlja, te sprecavanje

bolesti.

Zdravstvena voditeljica vrtica radi po nac¢elima jedinstvene sestrinske skrbi, postuje individualnost,
holisticki pristup i partnerski odnos u okviru multidisciplinarne i interdisciplinarne suradnje, te vrsi
procjenu samozbrinjavanja i potrebu za njegom, planira i nadzire njezino provodenje, primjenjuje
nacela i tehnike poucavanja, brine o odrZzavanju zdrave i sigurne okoline, vlada vjeStinama pracenja
zdravstvenog stanja pojedinaca 1 zivotno ugrozenih te intervenira sukladno stru¢nim

kompetencijama.

Planiranje, provodenje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite odnosi se na

sljedece poslove i zadatke:

1. sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zdravstvene zastite u odgojnim
skupinama — tijekom cijele godine
2. sudjelovanje pri upisu djece u jaslice 1 vrti¢ — rujan i tijekom godine
3. sudjelovanje u organizaciji odgojno-naobrazbenog rada - tijekom cijele godine
4. vodenje zdravstvene dokumentacije — tijekom cijele godine
e zdravstveni kartoni svakog djeteta
e evidencija pobola
e evidencija ozljeda
e cvidencija o zdravstvenom odgoju
e cvidencija o higijensko-epidemioloSkom nadzoru
e evidencija epidemioloskih indikacija

e cvidencija o sanitarnom nadzoru
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Unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece obuhvaca sljedece zadatke i poslove:

1. briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti — tijekom cijele godine
2. pracéenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne uvjete —
tijekom cijele godine
3. briga o provodenju njege — tijekom cijele godine
4. provodenje zdravstvenog odgoja djece — tijekom cijele godine, u suradnji sa stru¢nim
timom i odgojiteljima
o pravilno pranje ruku

o higijena usne Supljine

Pracenje higijenskih uvjeta obuhvaca sljedece zadatke i poslove:

1. nadzor higijenskog stanja i odrzavanje Cistoce prostora u kojem borave djeca —

tijekom cijele godine
2. nadzor nad mikroklimatskim uvjetima — tijekom cijele godine
3. kontrola odrzavanja igraaka — tijekom cijele godine
4. kontrola opée i posebne higijene djece i1 djelatnika — tijekom cijele godine
5. kontrola higijenske uporabe posuda, ru¢nika, odjece i obuce — tijekom cijele godine

6. kontrola noSenja zaStitne odjece 1 obuce djelatnika — tijekom cijele godine

ProtuepidemioloSke mjere obuhvacaju sljedece poslove i zadatke:

1. briga o dezinfekciji, dezinsekciji 1 deratizaciji — provodenje higijensko-epidemioloskih
mjera — tijekom cijele godine

2. briga o pravovremenim sanitarnim pregledima djelatnika — tijekom cijele godine

3. briga o pravovremenoj provedbi higijenskog minimuma djelatnika — tijekom cijele godine

4. pracenje epidemioloske situacije i provodenje protuepidemioloskih mjera — tijekom cijele
godine

5. sudjelovanje pri prijemu djece u jaslice 1 vrti¢, trijaza i izolacija bolesne djece — rujan i
tijekom cijele godine

6. pracenje pobola djece — tijekom cijele godine

Planiranje prehrane odnosi se na sljedece poslove 1 zadatke:

1. sudjelovanje u sastavljanju jelovnika

2. pracéenje primjene normativa prehrane
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9.

provjera kvalitete 1 kvantitete pripremljene prehrane

pracenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece

nadzor nad sanitarno-higijenskim uvjetima u prostorima za pripremu i distribuciju hrane —
tijekom cijele godine

kontrola ispravnosti ziveznih namirnica — tijekom cijele godine

pracenje i kontrola postupaka s posudem i priborom za jelo — tijekom cijele godine
organizacija sanitarno-higijenskog nadzora, poduzimanje mjera redovne kontrole hrane —
tijekom cijele godine

kontrola provedbe HACCP sustava — tijekom cijele godine

Suradnja se odnosi na sljedece:

1.

suradnja s odgojiteljima — tijekom cijele godine
e provodenje zdravstvenog odgoja odgojitelja
e provodenje zdravstvenog odgoja djece uz suradnju odgojitelja
e sudjelovanje u stru¢nom timu
suradnja s pedagogom — tijekom cijele godine
¢ sudjelovanje u prac¢enju djeteta s posebnim potrebama
¢ sudjelovanje u vodenju inicijalnih razgovora
e suradnja u ostalim zajednickim poslovima (npr. suradnja s roditeljima)
suradnja s roditeljima — tijekom cijele godine
e intervjuiranje roditelja prilikom upisa djeteta u jaslice/vrti¢
e informiranje roditelja putem roditeljskih sastanaka
e informiranje roditelja putem individualnih informacija
e informiranje roditelja putem kutica za roditelje
suradnja s Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo

suradnja sa Sirom dru§tvenom zajednicom
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