Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu NN 71/14, 118/14, 154/14 ,94/18, 96/18,
Procjene rizika, te €l. 45. Statuta Djecjeg vrtiéa Videk , Upravno vijee Djecjeg vrti¢a Videk je na svojoj
44. sjednici odrzanoj dana 15.11.2023. godine, na prijedlog ravnateljice donijelo

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

-procisceni tekst
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u pisanom obliku utvrduju se u Dje¢jem vrticu Videk (u daljnjem tekstu:
Poslodavac ili Djec¢ji vrti¢ Videk) provedba zastite na radu, pravila zastite te prava, obaveze i
odgovornosti Dje¢jeg vrtiéa i njihovih ovlastenika te radnika.

Pravilnikom se osigurava organizirano provodenje zastite na radu sa svrhom sustavnog
unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprjeavanje ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Zastita na radu je u Vrti¢u je organizirano djelovanje i obuhvaca sustav pravila zastite na radu
propisanih Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima.

Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Vrti¢a.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba u svim prostorimai
prostorijama Vrti¢a. Poslodavac osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od
pozara, postupcima gasenja te evakuacije i spasavanja. Predmetna pravila ponasanja utvrdena su
Pravilnikom o zastiti od poZara i Planom evakuacije i spasavanja

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o zastiti na radu primjenjuje se na sve lokacije poslovanja Vrtic¢a.
Mijere, radnje i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se GodiSnjim planom i
programom rada i financijskim planom Vrtiéa.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVENCIJE

Clanak 5.
Zastita na radu kao organizirano djelovanje u Vrti¢u obuhvaca sustav pravila, a osobito:

e pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,

e pravila pri uporabi i odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim
standardima zastite na radu,

e mjere koje je Vrti¢ obvezan poduzimati radi provedbe zastite na radu,

e nacine i postupke osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika i ravnatelja Vrti¢a radi postizanja
odgovarajuce razine zastite na radu,

e zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu,

e provedbu osnovnih pravila zastite na radu i posebnih pravila zastite na radu koja obuhvacaju
posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada,



e nacine i postupke suradnje ravnatelja i radnika te njihovih predstavnika i udruga kao i drzavnih
ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu,
e ostale mjere za sprje€avanije rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢cimbenika rizika i njihovih
Stetnih posljedica.
Clanak 6.

Ravnatelj i radnici Vrtic¢a duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim
sudionicima predskolskog odgojno - obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najvecoj
mogucoj mjeri utjee na sprjecavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i
smrtnih dogadaja.

Clanak 7.
Vrti¢ je duzan provoditi zastitu na radu na temelju sljedeéih nacela prevencije:

e procjenjivanja i izbjegavanja rizika,

e sprjecavanja rizika na njihovom izvoru,

e prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima te ostalih mjera s ciljem smanjenja stetnih ucinaka na
zdravlje,

e prilagodavanja tehnickom napretku,

e zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

e davanja prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na pojedinacne mjere zastite na
radu,

e odgovarajuée osposobljavanje i obavjescivanje radnika,

e besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Il. OBVEZE VRTICA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade procjene rizika

Clanak 8.

Vrti¢ je obvezan izraditi procjenu rizika kojom se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora
glede mogucnosti rizika za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti i drugih Stetnih posljedica
po sigurnost i zdravlje radnika i djece.

Procjena rizika provodi se za sve poslove u Vrticu.

Vrti¢ je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postojecéim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Uvjeti, nacin i metode izrade procjene rizika, obvezni sadrZaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema vaze¢em Pravilniku o izradi
procjene rizika. Izrada Procjena rizika povjerava se osobi ovlastenoj za izradu Procjene rizika, a prema
vazecéim zakonskim i podzakonskim propisima.

2. Odgovornost Vrti¢a za organiziranje i provedbu zastite na radu

Clanak 9.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Vrti¢a, neovisno o tome je
li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru¢njaka za zastitu na radu ili je obavljanje poslova zastite na
radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.



3. Odgovornost za Stetu na radu i u svezi s radom

Clanak 10.
Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuci poslove u Vrti¢u
smatra se da potjece od rada i Vrtié¢ za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.
Vrti¢ se moze osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moze umanijiti ako je Steta nastala
zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tre¢e osobe, na koje Vrti¢ nije
mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

4. Obavjescivanje i osposobljavanje

Clanak 11.
Ravnatelj je obvezan obavjescivati i savjetovati se s radnicima odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima vezanima uz zastitu na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu te drugim propisima.

5. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 12.
Ravnatelj i svi radnici Vrtiéa moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin u skladu s
procjenom rizika.
Ravnatelj ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni
za rad na siguran nacin te nisu upoznati s pravilima zastite na radu.
Ravnatelj je obvezan radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad, ali ne dulje od 60 dana.

Osposobljavanje se provodi na nacin da se radnika obavijesti o svim ¢injenicama i okolnostima koje
utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja
radnih postupaka i sl.), da se radniku objasni i da se radnika osposobi za prakticnu primjenu mjera
zastite na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZzen
na radu i u vezis radom.

Osposobljavanje se sastoji od teoretskog i prakti¢nog dijela. Provjera znanja obavlja se testovima
znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih
postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin povjerava se ovlastenoj osobi za osposobljavanje.

Zapisnik o ocjeni prakticne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin na pojedinom mjestu
rada sastavljaju i potpisuju ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i struc¢njak zastite na radu
zaduZen za osposobljavanje.

6. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 13.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi spreCavanja Stetnog utjecaja rada na Zivot i
zdravlje radnika (ozljede, profesionalna i druga oboljenja), mogu obavljati samo osobe koje osim opcih
uvjeta za zaposljavanje ispunjavaju joS i posebne uvjete navedene u Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Ravnatelj ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne
ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Clanak 14.



Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, ravnatelj ¢e uputiti na pregled specijalistu medicine rada sukladno zakonskim odredbama.

7. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 15.

Vrti¢ je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje, radnicima oboljelima od
profesionalne bolesti te radnicima kojima je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili kod
kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s vaze¢im propisima.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva
i oporavak od trudnoce i poroda.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavrsio strucno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

8. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Clanak 16.

Gradevine u kojima se nalaze prostorije i prostori Vrti¢a su objekti koji imaju svu potrebnu
gradevinsku dokumentaciju i imaju sve potrebne dozvole za rad. Kao takove gradevine su izradene po
svim normama i standardima i kao takove se moraju odrzavati u stanju koje ne ugrozavaju sigurnost i
zdravlje radnika.

Ako u gradevinama dode do promjena zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje
radnika Vrti¢ je duzan prestati s radom.

Vrti¢ je duzan ispitati prema zakonskim rokovima sve instalacije u objektu, sredstva rada, sva
potrebna ispitivanja u radnom okolisu i sva osobna zastitna sredstva.

Kod uvodenja novih tehnologija Vrti¢ je duZzan posavjetovat se s radnicima odnosno
povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Vrti¢ je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Radnik je duzan cuvati, odrzavati i koristiti u toku rada osobna zastitna sredstva sukladno
pravilima zastite na radu.

Kada osobno zastitno sredstvo izgubi zastitnu funkciju, radniku se takovo sredstvo mora
zamijeniti s novim ispravnim sredstvom.

Stetu nastalu otudenjem, uni$tenjem ili neadekvatnim koritenjem osobnih zastitnih sredstava
od strane radnika, snose radnici.

Vrti¢ je obvezan prostore za odvijanje svih aktivnosti odrZzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje svih radnika, djece te posjetitelja.

Clanak 17.
Vrti¢ je obvezan obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih
sredstava te pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito, u sukladno sa zakonskim odredbama.
Pregled ispravnosti radne opreme sastoji se od:
- utvrdivanja ocigledom jesu li radna oprema, radni okolis i druge povrsine za kretanje, uredi te
pomocne prostorije i drugo u ispravnom stanju prema propisima zastite na radu;
- probe djeluju li mehanizmi i drugi uredaji za ukljudivanje, upravljanje, zaustavljanje i
iskljucivanje pouzdano i ispravno;
- utvrdivanje ocigledom i probom jesu li zaStitne naprave i sustavi na sredstvima rada u
funkcionalnom stanju.



Radnici su duzni rukovati sredstvima rada u skladu s njihovom namjenom i prema uputama
proizvodaca i uputama Poslodavca i ovlastenika.

Radnik je duzan prekinuti rad kada su na sredstvima rada nastale promjene koje mogu
ugroziti njegovu sigurnost i zdravlje ili sigurnost i zdravlje drugih radnika.

Dnevne preglede i probe ispravnosti radne opreme kojima rukuju, odnosno instalacija,
obavljaju i radnici svakodnevno prije zapocinjanja rada. O nedostatcima obavjestavaju ovlastenika ili
poslodavca.

Clanak 18.

Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna

sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava Vrtic.

9. Tehnologija rada, radni postupci i radni okolis

Clanak 19.

Vrti¢ je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci pri tome najvisu
mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim
propisima.

Clanak 20.
Vrti¢ je obvezan procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okolisa u skladu
sa zakonskim odredbama.

10. Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 21.

Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umaniji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 22.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog
dugotrajnije izloZzenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogucénost da se umanji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, ravnatelj je obvezan posebnu
pozornost usmjeriti na:

e organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu
vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.)

e radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku, vruéinu,
hladnodu, opasne kemikalije i dr.)

e komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za ocuvanjem posla ili
nadolazece promjeneisl.)

e subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemodi, osje¢aj da nema dovoljno
podrske i sl.).

11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 23.



Na svim mjestima rada, a gdje je to potrebno, isti¢u se pisane upute za rad u kojima se radnike
upozorava na opasnosti, Stetnosti i napore koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika.

Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno
postaviti znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti u skladu s odgovarajuéim propisima.

Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar nadleZan za rad. Primjenjuju se isklju¢ivo standardizirani znakovi sigurnosti i sigurnosne upute,
a sukladno hrvatskim normama, smjernicama EU i vaze¢im propisima.

Clanak 24.
Ravnatelj je obvezan osigurati da na mjestu rada postavi na vidljivo mjesto:
e sigurnosne znakove
e znakove za evakuaciju i spasavanje
e upute i oznake za rukovanje radnom opremom
e upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, izvorima zracenja i
drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.
U slucéaju iznenadne neposredne opasnosti po Zivot ili zdravlje pretpostavljeni rukovoditelj moze
dati i usmene obavijesti i upozorenja.

12.Evakuacija i spasavanje te zastita od poZara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika,
evakuacija i spasavanje

Clanak 25.

U Vrticu je obvezno poduzeti mjere zastite od poZara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti
postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

Zastita od poZara ureduje se opéim aktom o zastiti od pozara (Pravilnikom o zastiti od pozara).

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zasStite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguditi
postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (pozar, eksplozija,
elementarna nepogoda i sl.) Poslodavac je duzan organizirati evakuaciju i spasavanje. Shodno tome
Poslodavac je duZan izraditi Plan evakuacije i spaSavanja, odrediti osobe za njihovo provodenje,
osposobiti sve radnike sa njim te na osnovi tog plana provesti prakti¢ne vjeZzbe najmanje jedanput u
dvije godine.

Poslodavac je u slu€aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika
obvezan:

- odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama koje
jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot i zdravlje,

- poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upudivanju na
sigurno mjesto,

- organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Vrti¢a i na osnovi tog plana provesti
prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

13. Zabrana uporabe sredstava ovisnosti

Clanak 26.
Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda
za pusenje u radnim prostorijama i prostorima Poslodavca odnosno na svim mjestima rada.



Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda
za pusenje.

U svim prostorima Vrtica zabranjeno je pusenje.

Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Vrtica.

O provodenju stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi ravnatelj Vrtica ili od ravnatelja ovlasteni radnik.

Clanak 27.
Radnicima Vrtiéa zabranjeno je uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.
Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu
uzimanja alkoholnih pica i sprjec¢avati zloporabu sredstava ovisnosti u Vrticu.
Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:
e sprjecavanja uzimanja alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje
zabrane njihovog unosSenja u radne prostorije i prostore
e izvjescivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na
radnu sposobnost
e izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim
potrebama
e suradnju ravnatelja sa stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za zasStitu na radu u provodenju mjera sprjecavanja zloporabe sredstava ovisnosti
e pisano uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Clanak 28.

U slucaju osnovane sumnje dopusteno je u Vrti¢u provesti postupak provjere radi utvrdivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja ravnatelj,
stru€njak zastite na radu ili osoba koju on za to pisano opunomodi.

Osoba koja provodi alkotest mora biti osposobljena za provjeru alkoholiziranosti.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, moZe se provesti uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima alkohola iznad 0,0 g/kg, odnosno vise od
0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod
utjecajem sredstava ovisnosti.

O provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se zapisnik.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti,
ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja provjeru, treba
se za pomoc obratiti najbliZzoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 29.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja da li je radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja od
ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i (ili) na
supstitucijskoj terapiji, ali moze predloziti Upravnom vije¢u donosenje odluke o upucivanju radnika
na prosudbu radne sposobnosti.

14. Pruzanje prve pomoci



Clanak 30.
U Vrti¢u je obvezno organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama
do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezno omoguditi
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomodi.

U sluéaju nastanka ozljede, ozlijedenom radniku mora se odmah pruziti prva pomoé, a zatim:

- ako je potrebna lijecnicka pomoé, kod laksih ozljeda unesreéenog vlastitim prijevozom treba
odmah odvesti do najbliZze zdravstvene ustanove (ambulante, Doma zdravlja ili bolnice) radi
pruzanja lije¢nicke pomodi,

- uslucaju teze ozljede odmah pruziti prvu pomog, a zatim pozvati u pomoc najblizu zdravstvenu
ustanovu, a ozlijedenog zbrinuti na sigurnom mjestu i pripremiti za transport u vozilo prve
pomodi.

Osoba osposobljena za pruzanje prve pomodi treba znati kod kojih ozljeda ne smije ozlijedenog
premjestati, odnosno kada to smije obaviti samo medicinsko osoblje.

Clanak 31.

Ravnatelj je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomodi, koji uvijek moraju
biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koriStenja te osposobljavanje radnika za pruzanje
prve pomodi u skladu sa zakonskim odredbama. Osoba zaduZena za stalnu kontrolu popunjenosti
ormarica sanitetskim materijalom je zdravstvena voditeljica.

Clanak 32.
Prvu pomoc iz ¢lanka 25. ovoga Pravilnika mora pruziti svaki radnik koji je za to osposobljen.
Radniku kojemu je pruzena prva pomo¢ treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.
Upucivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje , u ovisnosti o tezini ozljede na radu ili prijevoz
radnika sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

15. Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 33.

Vrti¢ je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s
Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu kao i voditi evidencije o ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Vrti¢ je obvezan voditi i evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama
na radu.

Evidentiranje i davanje podataka o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama
na radu Poslodavac odnosno stru¢njak zastite na radu obvezan je provoditi na nacin da ¢uva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Clanak 34.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
e procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
e upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
e pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
e pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

16. Zdravstvena zastita na radu



Clanak 35.

Ravnatelj je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
zaStite u vezi s radom.

Zdravstvene preglede radnika u utvrdenim rokovima organizira strucnjak zastite na radu u
suradnji sa ravnateljem.

Pregled obavlja izabrani specijalist medicine rada, te se po obavljenom pregledu izdaje
lije¢nicka svjedodzba.

Strucnjak zastite na radu cuva original, a preslika lije¢nic¢ke sviedodzbe odlaze se u osobni
dosje radnika.

17.Postupanje u slucaju ozljede na radu , te poduzimanje mjera kako bi se onemogucilo
ponavljanje ozljeda

Clanak 36.

Svaka ozljeda na radu, bez obzira na tezinu i vrstu, ispituje se i analizira radi utvrdivanja
izvora, uzroka i drugih Cinjenica znacdajnih za poduzimanje mjera, kako se ista ili slicna ozljeda ne bi
ponovila.

Ozljede ispituje ravnatelj uz pomo¢ stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 37.
Ozlijedenom radniku osigurava se pruzanje prve pomodi, a po potrebi i lijecnicka pomoc
putem stanice za hitnu pomoc¢.
Ozljedu nastalu izvan mjesta rada ili na terenu radnik sam ili putem druge osobe najkasnije u
roku 24 sata prijavljuje Poslodavcu.

Clanak 38.
Postupanje u slucaju ozljede na radu obavlja se prema Radnoj tehnici Ozljeda na radu.

IV. TIJELA VRTICA NADLEZNA ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU

Clanak 39.
Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:
e ravnatelj
e strucnjak zastite na radu
e povjerenik radnika za zastitu na radu

1. Ravnatelj

Clanak 40.
Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu radnika u svim dijelovima
radnog procesa.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove zastite na radu:
e osigurava potrebne uvjete i materijalna sredstva za provodenje zastite na radu
e odlucuje o nabavi potrebnih sredstava
e organizira izradu Procjene rizika opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu kao i
izmjene i dopune iste, te vodi racuna da ona odgovara postojec¢im rizicima na radu i u svezi s
radom
e donosi potrebne odluke i akte vezane uz provedbu ovog Pravilnika
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predlaze mjere za provedbu i unapredenje zastite na radu i nacin njihovog financiranja
predlaze donos$enje Pravilnika o zastiti na radu te njegovih izmjena i dopuna

donosi plan evakuacije i spasavanja u slucaju izvanrednog dogadaja i s njima upoznaje sve
radnike

donosi plan organizacije pruzanja prve pomoci u objektima Vrti¢a i s njima upoznaje sve radnike
skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te
pruzanje prve pomoc te im stavlja na raspolaganje svu potrebnu opremu

omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika i dostupnost procjene rizika na
mjestu rada, upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju, te
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

obvezan je omoguditi ovlasteniku i povjereniku radnika stru¢na usavrSavanja u propisanim
rokovima kod nadleznih tijela

upoznaje strucnjaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu s programimai
mjerama zastite na radu

izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zivot i zdravlje radnika
osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove, znakove za
evakuaciju i spasavanje te upute i oznake za rukovanje radnom opremom

utvrduje postavljanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora vrtica te radi smanjenja izloZenosti radnika i korisnika usluga Vrti¢a od razbojstva,
provala, nasilja, krada i slicnih dogadanja

osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada

skrbi o zabrani pijenja alkoholnih piéa i uzimanja sredstava ovisnosti

skrbi o zabrani pusenja u prostoru Vrtica

privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti

prati i razmatra podatke u vezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima

skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove ozljede na radu

odreduje vodenje propisane evidencije

osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

izvjeS€uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

prenosenje ovlastenja za provodenje zastite na radu, ravnatelja ne oslobada odgovornosti
obavlja druge poslove prema propisima, Statutu Vrti¢a i odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 41.
Ravnatelj Vrtica mozZe imenovati osobu unutar ustanove koja ispunjava propisane uvjete za

poslove zastite na radu ili obavljanje tih poslova ugovoriti sa vanjskim suradnikom ovlastenim za
obavljanje poslova stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 42.
Ravnatelj je obvezan strucnjaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te mu za to

osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomoc¢ drugih struc¢nih radnika i ostale uvjete za rad.

Ravnatelj je duZan stru¢njaku zastite na radu osigurati profesionalnu neovisnost i ne smije ga

zbog obavljanja poslova zastite na radu staviti u nepovoljniji polozaj.

2. Strucnjak zastite na radu
Clanak 43.
Obveze stru¢njaka za zastitu na radu:

stru¢na pomoc ravnatelju i radnicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu,
sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,
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e unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovog ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

e prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjeSc¢a za potrebe Vrtiéa,

e osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin,

e djelovanje u odboru za zastitu na radu kod Vrtiéa,

e suradnja s poslodavcem kod nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme,

e ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Vrti¢a.

3. Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 44.
Radnici mogu izmedu sebe birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika za zastitu na radu obavlja se sukladno odredbama Zakona o
radu kojima su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

Clanak 45.
Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrucju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Clanak 46.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:
e podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,
e zahtijevati od ravnatelja i strucnjaka za zastitu na radu da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu
smanjenja i otklanjanja rizika,
e sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija, projekata,
programa i radnih procesa u vezi zastite na radu,
e osposobljavati se za obavljanje poslove povjerenika radnika za zastitu na radu,
e prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,
e obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu
e ima pravo na naknadu place najmanije tri sata tjedno ¢l.72 st 4. Zakona o zastiti na radu.
e te druga prava propisana zakonom

4. Odbor zastite na radu
Clanak 46.a

Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu kod poslodavca, specijalist
medicine rada izabran u skladu s posebnim propisima te povjerenik radnika.

Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.

O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik te u slucajevima
prema Zakonu o zastite na radu.

Clanak 46.b

Poslovi odbora zastite na radu su planiranje i nadziranje sa svrhom unapredivanja zastite na radu:
- Primjena pravila zastite na radu
- Organizaciju obavljanja zastite na radu
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- Obavjeséivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu
- Prevencija rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika

V. PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 47.

Svi radnici obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati sve neophodne
postupke radi sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih eventualnih oStecenja
zdravlja.

Clanak 48.

Radnici su obvezni osposobiti se za rad na siguran nacin te se kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 49.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada, radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 50.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok se ne poduzmu korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne
posljedice.

Clanak 51.
Radnik je obvezan suradivati s tijelima Vrtiéa nadleznim za provedbu zastite na radu u
rieSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okolis i uvjeti rada ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa
zahtjevi
Odgovornost radnika utvrdena je Zakonom o zastiti na radu i ovim Pravilnikom.
Radnik cini povredu radne obveze ako:
- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,
- ne pristupi osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri znanja
za samostalan rad na siguran nacin,
- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok ne
obavi s uspjehom provjeru osposobljenosti za rad na siguran nacin,
- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad
na siguran nacin, ako u dva pokusaja ne obavi uspjeSno provjeru osposobljenosti za rad na
siguran nacin,
- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi voditelj poslova iz razloga sigurnosti na
mjestu rada,
- ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,
- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled poslova s posebnim uvjetima rada na koji ga uputi
Poslodavac ili njegov ovlastenik,
- radedi protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost i zdravlje sebe, drugih radnika, drugih
osoba na radu, kupaca,
- ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave na sredstvima rada, iste ne koristi na
siguran nacin, svojevoljno iskljucuje i ne upotrebljava pravilno sigurnosne naprave te kada
uklanja sigurnosne naprave na uredaju koje koristi,
- osteti ili ukloni oznake upozorenja ili upute zastite na radu,
- odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,
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- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ill provjeri radi li pod utjecajem alkohola i/ili
sredstava ovisnosti,

= tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u radne i druge
prostore,

- pusi na mjestu na kojem je to zabranjeno,

- uuporabu stavi neispravno sredstvo rada,

- ostavi bez nadzora upaljeno sredstvo rada,

= radi suprotno pisanim ili usmenim uputama Poslodavca | neposrednog rukovoditelja odnosno
opisu poslova za njegovo radno mjesto,

- ne postupa u skladu s uputama Poslodavca 2a sprjetavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa
na radu ili u vezi s radom.
ma tijela nadleZnih za nadzor provedbe zastite na radu.

VI.OBVEZE PREMA TUELIMA NADZORA

Clanak 52.

1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleino za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osebi na radu prufena
hitna medicinska pomoc i zbog koje je ozlijedena osoba zadriana na lijeéenju u stacionarnoj
zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

(3) Obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

(4) Smatra se da je posledavac ispunio obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je nakon isklju¢enja izvora
ozljede, pruanja prve pomodi ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne medicinske pomodi ili zbrinjavanja
ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijestio
mjesno nadleini ured tijela nadleZnog za inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluibenim
stranicama toga tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne sluibe 112.

VI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim ploéama i mreinim
stranicama Vrtiéa.

KLASA: 011-01/20-01/10
URBROJ: 238/03-05/1-20-2
Brdovec, 15.11.2023.
Predsjednik Upravnog vijeéa
Damir Slavnovic, dipl. ing.

‘o&\"gﬂ
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i vrtica 16.11.2023., a stupio je na snagu

24.11.2023. godine. Ravnateljica:
Dina Rendulic, dipl. pedagog
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